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Ledelsen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for regnskabsåret 1. januar 2019 - 31. december 2019 
for FEGGARI PERSONALEUDVIKLING ApS.
 
Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven.
 
Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle 
stilling pr. 31. december 2019 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 1. januar 2019 - 31. 
december 2019.
 
Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, beretningen 
omhandler.
 
Betingelserne for at undlade revision af årsregnskabet anses som opfyldt.
 
Der træffes på generalforsamlingen beslutning om, at årsregnskabet for det kommende regnskabsår og fremover 
ikke skal revideres. Direktionen anser betingelserne for at undlade revision for opfyldt.
 
Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.
 
 
Ølstykke, den 10. august 2020

Direktion

Jens Christian Larsen
Direktør
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Til den daglige ledelse i FEGGARI PERSONALEUDVIKLING ApS
 
Vi har opstillet årsregnskabet for FEGGARI PERSONALEUDVIKLING ApS for regnskabsåret 1. januar 2019 - 31. 
december 2019 på grundlag af selskabets bogføring og øvrige oplysninger, som De har tilvejebragt.
 
Årsregnskabet omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance, egenkapitalopgørelse og noter.
 
Vi har udført opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansielle oplysninger.
 
Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere Dem med at udarbejde og præsentere årsregnskabet i 
overensstemmelse med årsregnskabsloven. Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorloven, de 
internationale etiske regler for revisorer (IESBA's Etiske regler) og de yderligere krav, der er gældende i Danmark.
 
Årsregnskabet samt nøjagtigheden og fuldstændigheden af de oplysninger, der er anvendt til opstilling af 
årsregnskabet, er Deres ansvar.
 
Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erklæringsopgave med sikkerhed, er vi ikke 
forpligtet til at verificere nøjagtigheden eller fuldstændigheden af de oplysninger, De har givet os til brug for at 
opstille årsregnskabet. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion om, hvorvidt årsregnskabet er 
udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabsloven.
 

Hillerød, den 10. august 2020

Erhvervs Consult ApS, godkendt revisionsvirksomhed
Registreret Revisor Tonny Skov Pedersen
CVR-nr. 35868828

Tonny Skov Pedersen
Registreret revisor
mne2108
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Virksomheden FEGGARI PERSONALEUDVIKLING ApS
Gjelstensåsen 71,  
3650 Ølstykke

CVR-nr. 30722884
Stiftelsesdato 1. juli 2007
Hjemsted Holbæk
Regnskabsår 1. januar 2019 - 31. december 2019

Direktion Jens Christian Larsen, Direktør

Revisor Erhvervs Consult ApS, godkendt revisionsvirksomhed
Registreret Revisor Tonny Skov Pedersen
Smedievej 31
3400 Hillerød

Telefon  4520338955
E-mail info@erhvervs-consult.dk
Hjemmeside www.erhvervs-consult.dk
CVR-nr. 35868828
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Selskabets væsentligste aktiviteter
Selskabets væsentligste aktiviteter består i drive virksomhed med ydelser indenfor personale, HR og lignende 
tjenesteydelser.
 
Usikkerhed ved indregning eller måling
Der er ingen væsentlige usikkerheder ved indregning eller måling.
 
Udviklingen i aktiviteter og økonomiske forhold
Selskabets resultatopgørelse for regnskabsåret 1. januar 2019 - 31. december 2019 udviser et resultat på kr. 
-15.402, og selskabets balance pr. 31. december 2019 udviser en balancesum på kr. 48.150, og en egenkapital på 
kr. -356.797.
 
Ledelsen har konstateret, at selskabets egenkapital er tabt og selskabets forpligtelser overstiger selskabets aktiver 
med kr. 359.151. Ledelsen er dog stadig af den opfattelse, at selskabet i de kommende år vil generere tilstrækkelig 
omsætning, intjening m.v. til reetablering af selskabets egenkapital ved egen indtjening.
 
Dette skal dog ses i relation til koncernes under ét, herunder søsterselskab som i indeværende regnskabsår har 
overskud samt det fælles moderselskab JCL 2007 ApS
 
Ledelsen er også bekendt med de daglige udfordringer omkring en stram styring af omkostningerne og likviditeten, 
ligesom der skal ske en opstramning på den løbende rapportering.
Ledelsen er derudover ikke i tvivl om, at der kan indgås de nødvendige aftaler med selskabets kreditorer i takt med, 
at dette måtte blive nødvendigt. 
 
Begivenheder efter regnskabsårets afslutning
Der er efter regnskabsårets afslutning ikke indtruffet begivenheder af væsentlig betydning for selskabets finansielle 
stilling.
 
Forventninger til fremtiden
Der forventes en positiv udvikling i selskabets aktiviteter i det kommende år.
 

Betingelserne for at undlade revision er opfyldt.
 
Der træffes på generalforsamlingen beslutning om, at årsregnskabet for det kommende år og fremover ikke skal 
revideres. 
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Generelt
Årsrapporten for FEGGARI PERSONALEUDVIKLING ApS for 2019 er aflagt i overensstemmelse med 
årsregnskabslovens bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B.
 
Den anvendte regnskabspraksis er uændret i forhold til tidligere år.
 
Rapporteringsvaluta
Årsrapporten er aflagt i danske kroner.
 
Generelt
 
Generelt om indregning og måling
Regnskabet er udarbejdet med udgangspunkt i det historiske kostprisprincip.
 
Indtægter indregnes i resultatopgørelsen i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes værdireguleringer af 
finansielle aktiver og forpligtelser, der måles til dagsværdi eller amortiseret kostpris. Endvidere indregnes i 
resultatopgørelsen alle omkostninger, der er afholdt for at opnå årets indtjening, herunder afskrivninger, 
nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageførsler som følge af ændrede regnskabsmæssige skøn af 
beløb, der tidligere har været indregnet i resultatopgørelsen. 
 
Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og 
aktivets værdi kan måles pålideligt.
 
Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå selskabet, og 
forpligtelsens værdi kan måles pålideligt. 
 
Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og forpligtelser som 
beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor. 
 
Visse finansielle aktiver og forpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant effektiv 
rente over løbetiden. Amortiseret kostpris opgøres som oprindelig kostpris med fradrag af afdrag og tillæg/fradrag 
af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostprisen og det nominelle beløb. Herved fordeles kurstab 
og -gevinst over løbetiden. 
 
Ved indregning og måling tages hensyn til gevinster, tab og risici, der fremkommer, inden årsrapporten aflægges, 
og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.
 
Resultatopgørelsen
 
Bruttofortjeneste og -tab
Med henvisning til årsregnskabslovens § 32 er visse indtægter og omkostninger sammendraget i regnskabsposten 
bruttofortjeneste.
 
Bruttofortjenesten består af en sammentrækning af regnskabsposterne nettoomsætning, ændring i lagre af 
færdigvarer og varer under fremstilling, andre driftsindtægter, omkostninger til råvarer og hjælpematerialer samt 
andre eksterne omkostninger.
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Nettoomsætning
Nettoomsætning indregnes i resultatopgørelsen, såfremt levering og risikoovergang til køber har fundet sted inden 
årets udgang, og såfremt indtægten kan opgøres pålideligt og forventes modtaget. Nettoomsætningen indregnes 
eksklusive moms, afgifter og med fradrag af rabatter i forbindelse med salget.
 
Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter lønninger og øvrige lønrelaterede omkostninger, herunder sygedagpenge til 
virksomhedens ansatte med fradrag af lønrefusioner fra det offentlige.
 
Andre personaleomkostninger indregnes under andre eksterne omkostninger.
 
Finansielle indtægter og omkostninger
Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører regnskabsåret. 
Finansielle poster omfatter renteindtægter og -omkostninger, finansielle omkostninger ved finansiel leasing, 
realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab vedrørende værdipapirer, gæld og transaktioner i fremmed 
valuta, amortisering af realkreditlån samt tillæg og godtgørelser under acontoskatteordningen mv.
 
Udbytte fra andre kapitalandele indtægtsføres i det regnskabsår, hvor udbyttet deklareres.
 
Skat af årets resultat
Skat af årets resultat omfatter aktuel skat af årets forventede skattepligtige indkomst og årets regulering af 
udskudt skat med fradrag af den del af årets skat, der vedrører egenkapitalbevægelser. Aktuel og udskudt skat 
vedrørende egenkapitalbevægelser indregnes direkte i egenkapitalen.
 
Selskabet er omfattet af de danske regler om tvungen sambeskatning af moderselskabet og de danske 
datterselskaber.
 
Den danske selskabsskat fordeles mellem overskuds- og underskudsgivende danske selskaber i forhold til disses 
skattepligtige indkomst. Virksomheder med skattemæssige underskud modtager sambeskatningsbidrag fra 
virksomheder, som har kunnet anvende det aktuelle underskud (fuld fordeling).
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Balancen
 

Tilgodehavender
Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi. Værdien reduceres 
med nedskrivning til imødegåelse af forventede tab.
 
Nedskrivninger til tab opgøres på grundlag af en individuel vurdering af de enkelte tilgodehavender.
 
Likvider
Likvider omfatter likvide beholdninger og kortfristede værdipapirer, som uden hindring kan omsættes til likvide 
beholdninger, og hvorpå der kun er ubetydelige risici for værdiændringer.
 
Egenkapital
Egenkapitalen omfatter virksomhedskapitalen og en række øvrige egenkapitalposter, der kan være lovbestemte 
eller fastsat i vedtægterne.
 
Anden gæld
Andre gældsforpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi.
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Note
2019

kr. 
2018

kr. 

Bruttofortjeneste 350.672 222.933

Personaleomkostninger 1 -342.266 -329.038
Driftsresultat 8.406 -106.105

Finansielle omkostninger 2 -27.737 -27.355
Resultat før skat -19.331 -133.459

Skat af årets resultat 3 3.928 29.222
Årets resultat -15.403 -104.237

Forslag til resultatdisponering
Overført resultat -15.403 -104.237
Resultatdisponering -15.403 -104.237
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Note
2019

kr. 
2018

kr. 
Aktiver

Tilgodehavende skat hos tilknyttede virksomheder 33.150 29.222
Tilgodehavender 33.150 29.222

Likvide beholdninger 15.000 5.000

Omsætningsaktiver 48.150 34.222

Aktiver 48.150 34.222



FEGGARI PERSONALEUDVIKLING ApS

Balance 31. december 2019

Side   12

Note
2019

kr. 
2018

kr. 
Passiver

Virksomhedskapital 125.000 125.000
Overført resultat -481.797 -466.394
Egenkapital -356.797 -341.394

Gæld til banker 191.097 269.875
Gæld til tilknyttede virksomheder 48.304 41.779
Anden gæld, herunder skyldige skatter og skyldige bidrag 
til social sikring 165.546 63.963
Kortfristede gældsforpligtelser 404.946 375.616

Gældsforpligtelser 404.946 375.616

Passiver 48.150 34.222

Usikkerhed om going concern 4
Eventualforpligtelser 5
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  Udbytte for  
Virksomheds Overført regnskabs-  

kapital resultat året I alt

Egenkapital 1. januar 2019 125.000 -466.394 0 -341.394

Årets resultat 0 -15.403 0 -15.403
Egenkapital 31. december 
2019 125.000 -481.797 0 -356.797

Virksomhedskapitalen har været uændret de seneste 5 år.
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1. Personaleomkostninger
Lønninger 273.322 268.803
Andre omkostninger til social sikring 17.330 2.228
Andre personaleomkostninger 51.614 58.006

342.266 329.037

Gennemsnitligt antal beskæftigede  1

2. Finansielle omkostninger
Andre finansielle omkostninger 27.737 27.355

27.737 27.355

3. Skat af årets resultat
Ændring udskudt skat -3.928 -29.222

-3.928 -29.222

4. Usikkerhed om going concern
Ledelsen har konstateret, at selskabets egenkapital er tabt og selskabets forpligtelser overstiger selskabets aktiver 
med kr. 356.797. Ledelsen er dog stadig af den opfattelse, at selskabet i de kommende år vil generere tilstrækkelig 
omsætning, intjening m.v. til reetablering af selskabets egenkapital ved egen indtjening.

Dette skal dog ses i relation til koncernes under ét, herunder søsterselskab som i indeværende regnskabsår har 
overskud samt det fælles moderselskab JCL 2007 ApS

Ledelsen er derudover ikke i tvivl om, at der kan indgås de nødvendige aftaler med selskabets kreditorer i takt med, 
at dette måtte blive nødvendigt.
Ledelsen konstaterer desuden, at der på koncernbasis realiseres overskud, hvorfor der vil være det nødvendige
kapitalberedskab til fortsat drift.

5. Eventualforpligtelser
Der er ingen eventualforpligtelser pr. balancedagen.

Selskabet er sambeskattet med de øvrige selskaber i koncernen og hæfter solidarisk for de skatter, som vedrører 
sambeskatningen.
Det samlede beløb fremgår af årsrapporten for JCL 2007 ApS, der er administrationsselskab i sambeskatningen.


