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Ledelsespategning

Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret
01.01.2019 - 31.12.2019 for EHL FONDEN.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver, passiver
og finansielle stilling pr. 31.12.2019 samt af resultatet af virksomhedens aktiviteter for regnskabsaret

01.01.2019 - 31.12.2019.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, beret-
ningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.
Valby, den 18.09.2020

Direktion

Jens Schmidt Antonsen
adm. dir.

Bestyrelse

Niels Andersen Palle Steenbgl Jose Mora-Jensen

formand
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen i EHL FONDEN

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for EHL FONDEN for regnskabsaret 01.01.2019 - 31.12.2019, der omfatter
resultatopggrelse, balance, egenkapitalopggrelse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis.
Arsregnskabet udarbejdes efter rsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31.12.2019 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret
01.01.2019 - 31.12.2019 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er geldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er nesermere beskre-
vet i revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhangige af
selskabet i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de
yderligere krav, der er galdende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i
henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt
og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med 3rsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen
anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af &rsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortseette
driften, at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde
drsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til
hensigt at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om 8rsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision,
der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
galdende i Danmark, altid vil afdeekke vaesentlig fejlinformation, ndr sddan findes. Fejlinformation kan
opstd som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan
forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som regnskabs-
brugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

. Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved
vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, do-
kumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

. Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revi-
sionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

. Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmaessige skgh og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

. Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift er passende, samt om der p& grundlag af det opndede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets
evne til at fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning ggre opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne
oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa
det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begiven-
heder eller forhold kan dog medfgre, at selskabet ikke laengere kan fortseette driften.

. Tager vi stilling til den samlede preesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder no-
teoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder
o o o . . .
pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmaessige placering
af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i
intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af &rsregnskabet er det vores ansvar at lzese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores
viden opndet ved revisionen eller p& anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold
til arsregnskabsloven.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke
fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Kgbenhavn, den 18.09.2020

Deloitte

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 33963556

Christian Dahlstrgm
statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne35660
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Ledelsesberetning

Hovedaktivitet

Fondens formal er, primaert gennem besiddelse af aktier i Cement Plant Consultants A/S, at gve en stabil
indflydelse pd fondens kapitalforhold og derved opnd en ledelsesmaessig og gkonomisk kontinuitet til
fremme af en sund og aktiv udvikling i Cement Plant Consultants A/S, samt at yde stgtte til danske eller
dansk kontrollerede virksomheder til forskning og anden udvikling af teknologi til produktion af cement
og kalk samt udvinding af mineraler.

Fonden blev stiftet den 14. juli 2008 af Cem Consult Ltd med en grundkapital pd 4.500 t.kr.

Udvikling i aktiviteter og gkonomiske forhold
Aktivitets og markedsforhold

EHL Fondens eneste aktiv er aktieinvesteringen i Cement Plant Consultants A/S. Der er udbetalt 2.000
t.kr. i udbytte i 2018.

Der har ikke vaeret uddelt midler i henhold til fundatsen i 2019.

Regnskabsberetning

Resultatet efter skat blev et overskud p& 1.852 t.kr. som forventet. Arets overskud pd 1.852 t.kr. foreslds
overfgrt til naeste ar.

Balancen udggr 6.500 t.kr., og egenkapitalen udggr 6.451 t.kr. ved udgangen af 2019.

Forventninger

Der forventes et resultat ekskl. indtaegter fra kapitalandele i tilknyttet virksomhed for 2020, der er pd
niveau med 2019.

Redeggrelse for fondsledelse
Fonden har redegjort for god fondsledelse, jf. § 77a i arsregnskabsloven ifglge nedenstdende skema:

Anbefaling Fonden fglger Fonden forklarer

1. Abenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager retningslinjer for ekstern Ja
kommunikation, herunder hvem, der kan, og skal udtale sig til offent-
ligheden pé den erhvervsdrivende fonds vegne, og om hvilke forhold.
Retningslinjerne skal imgdekomme behovet for 8benhed og interes-
senternes behov og mulighed for at opnd relevant opdateret informa-

tion om fondens forhold.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar
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Ledelsesberetning

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pd at sikre den er-
hvervsdrivende fonds virke i overensstemmelse med fondens formal
og interesser mindst en gang arligt tager stilling til fondens overord-

nede strategi og uddelingspolitik med udgangspunkt i vedtaegten.

Ja

2.2 Formanden og naestformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder
og leder bestyrelsesmgderne med henblik pa at sikre et effektivt be-
styrelsesarbejde og skabe de bedst mulige forudsaetninger for besty-

relsesmedlemmernes arbejde enkeltvis og samlet.

Ja

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen - ud over formandshvervet
- undtagelsesvis anmoder bestyrelsesformanden om at udfgre szerlige
driftsopgaver for den erhvervsdrivende fond, bgr der foreligge en be-
styrelsesbeslutning, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den uafhaengige
overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der bgr sikres en forsvarlig
arbejdsdeling mellem formanden, naestformanden, den gvrige besty-
relse og en eventuel direktion.

Ja

2.3 Bestyrelsens sammensaetning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen Igbende vurderer og fastlaegger,
hvilke kompetencer bestyrelsen skal rdde over for bedst muligt at

kunne udfgre de opgaver, der pdhviler bestyrelsen.

Ja

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel ud-
pegningsret i vedtaegten sikrer en struktureret, grundig og gennem-
skuelig proces for udveelgelse og indstilling af kandidater til bestyrel-

sen.

Ja

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa baggrund
af deres personlige egenskaber og kompetencer under hensyn til be-
styrelsens samlede kompetencer, samt at der ved sammensaetning og
indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til behovet for
fornyelse — sammenholdt med behovet for kontinuitet — og til behovet
for mangfoldighed i relation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring,

alder og kgn.

Ja




EHL FONDEN

er uafhaengige.

Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af op til
fire medlemmer, bgr mindst ét medlem vaere uafhaengigt. Bestar be-
styrelsen af mellem fem til otte medlemmer, bgr mindst to medlem-
mer vaere uafhangige. Bestdr bestyrelsen af ni til elleve medlemmer,

bgr mindst tre medlemmer vaere uafhaengige og s fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhang ikke for uaf-

haengig, hvis den pageaeldende:

. er, eller inden for de seneste tre ar har vaeret, medlem af direk-
tionen eller ledende medarbejder i fonden eller en vaesentlig dat-
tervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

. inden for de seneste fem &r har modtaget stgrre vederlag, her-
under uddelinger eller andre ydelser, fra fonden/koncernen eller
en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden i an-
den egenskab end som medlem af fondens bestyrelse eller di-
rektion,

Ledelsesberetning
2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og pa den Nej EHL Fonden har ikke
. . . afgivet disse oplys-
erhvervsdrivende fonds eventuelle hjemmeside, redeggres for sam- . .
ninger med henvis-
mensatningen af bestyrelsen, herunder for mangfoldighed, samt at ning til omfanget af
der gives fglgende oplysninger om hvert af bestyrelsens medlemmer: fondens aktiviteter pa
«  den pagaeldendes navn og stilling, nuvaerende tids-
- den pagzldendes alder og ken, punkt.
. dato for indtraeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af medlemmet
har fundet sted, og udlgb af den aktuelle valgperiode, Bestyrelsen er regi-
«  medlemmets eventuelle sarlige kompetencer, streret i Erhvervssty-
«  den pagaeldendes gvrige ledelseshverv, herunder poster i direk- relsens selskabsregi-
tioner, bestyrelser og tilsynsrad, inklusive ledelsesudvalg, i dan- sterer, hvor det er
ske og udenlandske fonde, virksomheder, institutioner samt muligt at finde op-
kraevende organisationsopgaver, lysninger omkring
«  hvilke medlemmer, der er udpeget af myndigheder/tilskudsyder bestyrelsens gvrige
mv., og ledelseserhverv m.v.
. om medlemmet anses for uafhangigt.
2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den Ja
erhvervsdrivende fond ikke samtidig er medlemmer af bestyrelsen el-
ler direktionen i fondens dattervirksomhed(-er), medmindre der er tale
om et helejet egentligt holdingselskab.
2.4 Uafhaengighed
2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer Ja
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. inden for det seneste &r har haft en vaesentlig forretningsrelation
(f.eks. personlig eller indirekte som partner eller ansat, aktio-
neer, kunde, leverandgr eller ledelsesmedlem i selskaber med til-
svarende forbindelse) med fonden/koncernen eller en dattervirk-
somhed eller associeret virksomhed til fonden,

. er, eller inden for de seneste tre ar har veeret, ansat eller partner
hos ekstern revisor,

. har veeret medlem af fondens bestyrelse eller direktion i mere
end 12 &r,

e er i neer familie med eller pd anden made stdr personer, som
ikke betragtes som uafhaengige, seerligt neer,

. er stifter eller vaesentlig gavegiver, hvis fonden har til formal at
yde stgtte til disses familie eller andre, som star disse seerligt
neer, eller

. er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller lig-
nende, der modtager eller gentagne gange inden for de seneste

fem &r har modtaget vaesentlige donationer fra fonden.

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum ud- Ja

peges for en periode pa to &r, og maksimalt for en periode p3 fire ar.

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fast- Med udgangspunkt i

Nej

saettes en aldersgraense, som offentligggres i ledelsesberetningen el- EHL Fondens stgr-

ler pé fondens hjemmeside. relse har bestyrelsen
vurderet at anbefa-
ling ikke er relevant
for EHL Fonden.

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en evalueringsproce- Ja

dure, hvor bestyrelsen, formanden og de individuelle medlemmers bi-

drag og resultater arligt evalueres, og at resultatet drgftes i bestyrel-

sen.

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en even- Ja

tuel direktions og/eller administrators arbejde og resultater efter forud

fastsatte klare kriterier.

3. Ledelsens vederlag

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende Ja
fonde aflgannes med et fast vederlag, samt at medlemmer af en even-

tuel direktion aflgnnes med et fast vederlag, eventuelt kombineret
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med bonus, der ikke bgr veere afhaengig af regnskabsmaessige resul-

tater. Vederlaget bgr afspejle det arbejde og ansvar, der fglger af

hvervet.
3.1.2 Det anbefales, at der i drsregnskabet gives oplysning om det Nej Bestyrelsen har vur-
samlede vederlag, hvert medlem af bestyrelsen og en eventuel direk- deret at anbefaling
tion modtager fra den erhvervsdrivende fond og fra andre virksomhe- ikke er relevant for
EHL Fonden, hvilket
der i koncernen. Endvidere bgr der oplyses om eventuelle andre ve-
er vurderet med ud-
derlag som bestyrelsesmedlemmer, bortset fra medarbejderreprae- gangspunkt i EHL
sentanter i bestyrelsen, modtager for varetagelsen af opgaver for fon- Fondens stgrrelse.
den, dattervirksomheder af fonden eller tilknyttede virksomheder til Fonden har dog op-
fonden. lyst det samlede ve-

derlag til bestyrelsen
i EHL Fonden og i til-
knyttede virksomhe-
der EHL Fondens &rs-
regnskab.

I koncernarsregnska-
bet for tilknyttet virk-
somhed Cement Plant
Consultants A/S oply-
ses endvidere det
samlede vederlag til
ledelse og bestyrelse

i koncernen.

Redeggrelse for uddelingspolitik
I henhold til EHL Fondens fondsvedtzegter har fonden fglgende politik vedrgrende overskud og uddelin-
ger:

Safremt fondens primaere formal til sikring og fremme af Cement Plant Consultants A/S er fuldt ud tilgo-
deset, og fonden har god likviditet, kan bestyrelsen med simpelt flertal beslutte at foretage uddelinger af
fondens arsresultat, overfgrt overskud fra tidligere ar og andre reserver, der ikke er bundne i henhold til

fundatsen, herunder radighedskapitalen efter fradrag af overfgrt underskud til:

Legater til medarbejdere i selskaber i FLSmidth koncernen samt de af fonden helt eller delvist
ejede selskaber.

Legater til personer, der har en seerlig interesse i udviklingen af cement-, kalk- og mineraludvin-
dingsteknologi.

Legater til Ph.d.-studerende og andre studerende pa videregdende uddannelser, som gnsker at for-
ske i udviklingen af cement-, kalk-og mineraludvindingsteknologi.
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Bestyrelsen bestemmer legatportionernes stgrrelse og antal i forbindelse med uddelinger.
Fonden har ikke foretaget uddelinger i regnskabsaret 2019.

Begivenheder efter balancedagen

Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtradt forhold, som forrykker vurderingen af arsrapporten,
men de seneste maneders udvikling i spredning af covid-19 og nedlukningen af store dele af samfundet
kan fa negative konsekvenser for virksomheden i 2020. Den gkonomiske indvirkning heraf kan ikke op-
gores pa nuvaerende tidspunkt, pga. usikkerheden omkring leengden af coronakrisen og omfanget af

regeringens hjaelpepakker.
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Resultatopggrelse for 2019

2019 2018
Note t.kr. t.kr.
Administrationsomkostninger 1 (145) (108)
Driftsresultat (145) (108)
Indtaegter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder 2.000 125
Andre finansielle indteegter (3) 0
Andre finansielle omkostninger 0 (3)
Arets resultat 1.852 14
Forslag til resultatdisponering
Overfgrt resultat 1.852 14
1.852 14
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Balance pr. 31.12.2019

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder

Finansielle anlaegsaktiver

Anlaegsaktiver

Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder
Tilgodehavender

Likvide beholdninger

Omsaetningsaktiver

Aktiver

2019 2018

Note t.kr. t.kr.
4,500 4.500

2 4.500 4.500
4.500 4.500

0 250

250

2.000 53

2.000 303

6.500 4.803
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Balance pr. 31.12.2019
2019 2018
Note t.kr. t.kr.
Virksomhedskapital 3 4.500 4.500
Overfgrt overskud eller underskud 1.951 99
Egenkapital 6.451 4.599
Geeld til tilknyttede virksomheder 0 50
Anden gaeld 49 154
Kortfristede gzeldsforpligtelser 49 204
Gaeldsforpligtelser 49 204
Passiver 6.500 4.803
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Egenkapitalopggrelse for 2019

Overfort

Virksom- overskud eller
hedskapital underskud Ialt
t.kr. t.kr. t.kr.
Egenkapital primo 4.500 99 4.599
Arets resultat 0 1.852 1.852
Egenkapital ultimo 4.500 1.951 6.451
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Noter

1. Administrationsomkostninger
Fonden har i 2019 udbetalt vederlag til bestyrelse og direktion:

2019 2018

t.kr. t.kr.

Bestyrelsen (udbetalt i fonden) 70.000 60.000
Direktion (udbetalt i fonden og tilknyttet koncern) 60.000 75.000
130.000 135.000

Derudover er der i regnskabsdret modtaget udbytte fra tilknyttet virksomhed, jf. note 2. Herudover har

der ikke vaeret yderligere transaktioner med naertstdende parter.

Kapital-
andele i
tilknyttede
virk-
somheder
t.kr.
2. Finansielle anlaegsaktiver
Kostpris primo 4.500
Kostpris ultimo 4.500

Regnskabsmaessig vaerdi ultimo 4.500

Fonden har i regnskabsdret modtaget udbytte pa i alt 2.000 t.kr. (2018: 125 t.kr.) fra dattervirksomhe-

den Cement Plant Consultants A/S.

Ejer-
Rets- andel
Hjemsted form %
Kapitalandele i tilknyttede virksomheder omfatter:
Cement Plant Consultants A/S Kgbenhavn ::;Lesel 100,0

3. Virksomhedskapital
Fonden er stiftet pr. 14. juli 2008 med en grundkapital p& 4.500 t.kr.
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Anvendt regnskabspraksis

Regnskabsklasse
Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse B

med tilvalg af enkelte bestemmelser for regnskabsklasse C.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste 3r.

Generelt om indregning og maling
Aktiver indregnes i balancen, nar det som fglge af en tidligere begivenhed er sandsynligt, at fremtidige
gkonomiske fordele vil tilflyde fonden, og aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar fonden som fglge af en tidligere begivenhed har en retlig eller faktisk
forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fragd fonden, og forpligtelsens vaerdi
kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Maling efter fgrste indregning sker som be-
skrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden &rsrapporten
aflaegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

I resultatopggrelsen indregnes indtaegter, i takt med at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de
belgb, der vedrgrer regnskabsaret.

Resultatopggrelsen

Administrationsomkostninger

Administrationsomkostninger omfatter omkostninger, der afholdes til ledelse og administration af fonden,
herunder omkostninger til det administrative personale og ledelsen.

Indtaegter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder
Indteegter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder omfatter de i regnskabsdret modtagne udbytter o.l. fra
de enkelte virksomheder.

Andre finansielle indtaegter
Andre finansielle indtaegter bestdr af modtagne udbytter fra tilknyttede virksomheder.

Andre finansielle omkostninger
Andre finansielle omkostninger bestar af renteomkostninger.

Balancen

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder males til kostpris. Kapitalandelene nedskrives til genindvindings-
veerdi, hvis denne er lavere end den regnskabsmaessige vaerdi.
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Anvendt regnskabspraksis

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, der saedvanligvis svarer til nominel veerdi, med fradrag af
nedskrivninger til imgdegdelse af forventede tab.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter bankindestaender.

Andre finansielle forpligtelser
Andre finansielle forpligtelser males til amortiseret kostpris, der saedvanligvis svarer til nominel vaerdi.



