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Lind Capital

Rustettil fremtidige
udfordringer.

Medarbejdere fordelt pa
forretningsomrader

Front Office udggres af vores tradere og

analytikere.
Business Operations udggres af vores
Middle Office, Back Office samt People &

Communication-funktioner.

Front Office

Business Operations
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Medarbejdertal og vaerdier

Aldersfordeling Vores veaerdier
53%

Open-minded

Winning
20-29 30-39 40-49

ALDERSFORDELING

Co-operation



Vi ser vores medarbej-
dere, og den kultur vi

har, som vores vigtigste
konkurrenceparametre.

HR Manager, Mia S. Lauridsen

Nggletalpa medarbejderfronten

66% 37 19%

Antal medarbejdere Antalafmedarbejdere Fordelingen af kan
med bearn. pr. 31.12.2016 (andelen af kvinder).
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Hovedtal DKK ‘000

Tradingresultat 38.796
Bruttofortjeneste 29.160
Resultat far finansielle poster 10.438
Resultat af finansielle poster -138
Resultat for skat 10.300
Arets resultat 8.010
Samlede aktiver 614.812
Investeringer i materielle anlagsaktiver 203
Egenkapital 50.644

44.269

34.317

15.615

54

15.561

11.893

533.061

110

47.634

30.582

22.437

5.092

-18

5.074

3.830

457.599

116

37.741

-81

10.065

7.544

426.274

207

35.911

15.431

5.658

-8.578

-512

-9.090

-6.805

455.552

1.985

28.367

Nagletal

Egenkapitalforrentning 16,3%
Afkastningsgrad 1,7%
Soliditetsgrad 8,2%
Gennemsnitligt antal medarbejdere 28

27,9%

2,9%

8,9%

29

10,4%

1,1%

8,2%

29

23,5%

2,4%

7,8%

29

-21,4%

-1,9%

5,8%

26



Rustet til fremtidige

udfordringer

| 2016 har vi haft stort fokus pa at kickstarte vores nye strategi,
Dynamic Challenger 2018, som blandt andet skal veere med
til at udvide vores forretningsindsigt og dermed sikre fremtidig
veekst. Derudover har vi i lgbet af aret haft szerligt fokus pa at
styrke interne kompetencer for at veere pa forkant med morgen-
dagens udfordringer. Det geelder i seerdeleshed i forhold til de
kommende zendrede markedsvilkar pa de finansielle markeder

og de nye regulatoriske tiltag, som MiFID Il bringer med sig.

Resultatmaessigt oplevede vi en udfordrende start pa aret. De
meget volatile markeder, der normalt bekommer os vel, blev,
specielt pa energisiden, fulgt op af ekstreme beveegelser, som
ikke passede vores forretningsmodel. Med det in mente, samt
ggede omkostninger i forbindelse med en opskalering af interne
kompetencer, har det vaeret et meget tilfredsstillende ar. Vi kan
séledes offentliggare et tradingresultat pa 38.796 TDKK samt et
resultat fgr skat p& 10.300 TDKK samt en egenkapitalforentning

pa 16,3%.

Vaxkststrategi

Ved udgangen af 2016 befinder vi os et godt stykke inde i vores
ambitigse strategi, Dynamic Challenger 2018. Strategien tager
udgangspunkt i, at vores forretningsmodel er skalerbar og i og
med, at 2017 bliver et brydningsar, hvor der kommer til at ske en
del forandringer, har vi i 2016 haft fokus pa at afsgge de mulig-
heder, som disse forandringer farer med sig. Vi afsgger saledes
lgbende mulighederne for dels at skalere op pa den eksisterende
forretning og dels at opsgge nye markeder. | den forbindelse har
vi i 2016 oprettet to nye afdelinger i selskabet med fokus pa

Business Development og Strategic Projects.

En veerdifuld kultur

| lgbet af 2016 har vi fortsat arbejdet med den steerke kultur, der
er opbygget i Lind Capital og pa at f vores veerdier inkorpo-
reret mere i den daglige arbejdsdag. Vi tror p&, at det har haft
indflydelse pa, at vi i 2016 ikke har sagt farvel til én eneste
medarbejder, men udelukkende har tilfgjet nye kompetencer til
virksomheden. Vi har endvidere haft stor fokus pa at udnytte
vores hgje interne vidensniveau til blandt andet at oprette flere
tvaergéende projektgrupper og med stor succes. Vi oplever at
der er et helt unikt samarbejde pa tveers af organisationen og at
vores medarbejdere, nu endnu mere end tidligere, arbejder for
feelles mal og succes, hvilket har skabt et yderst steerkt sammen-

hold i organisationen.

Forventninger til fremtiden

Vi agerer pa et marked, som konstant er i forandring og den
store ubekendte faktor i 2017 er naturligvis de kommende
eendrede markedsvilkar og de regulatoriske tiltag, som MiFID
Il bringer med sig. Som den gvrige finansverden har vi €]
heller et klart bud pd, hvad de specifikke konsekvenser pa
markederne bliver, men med fokus pa vores forretningsmaessige
kompetencer kombineret med stringent risikostyringspolitik, et
solidt kapitalgrundlag samt vores innovative og passionerede
medarbejdere er vi overbeviste om, at vi er rustet til at navigere
i disse omskiftelige forhold, bade i dag og i morgen. Vi fgler os
séledes overbeviste om, at vi er pa forkant med morgendagens
udfordringer, og vi ser et stort potentiale for virksomhedens

udvikling i fremtiden.

Martin Fisker Markussen Allan RankJensen
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Interne ressourcer styrker
forretningen

En staerk infrastruktur

Vi bestraeber os altid pa at felge markedsdynamikken og opti-
mere vores tilstedevarelse pa de respektive forretningsomrader.
Gennem et yderligere forankret samarbejde med Lind Capitals
analyse-team er vi igen i 2016 lykkedes med at blive endnu
dygtigere pa de omrader, hvor vi opererer. Det er igennem det
teette samarbejde, der er mellem vores handelsgulv og analyse-
afdelingen, at vi blandt andet optimerer vores tradingmodeller.
Analyse er saledes en afggrende faktor for, at vi kan blive ved
med at udvikle vores forretning og tilpasse os nye situationer pa

det dynamiske marked.

Teknologi gor forskellen

Vores IT-afdeling er rustet til at I@se forskellige udfordringer i sam-
arbejde med vores lige sa motiverede tradere og analyseteam.
Det er teknologien, der er baggrund for vores handel, og den
skaber fleksibilitet i organisationen, da vi kan skraddersy den
efter vores interne behov. Det er systemer og software, som ger
det muligt at tilpasse os hurtigt til markedet, og teknologien er

derfor en direkte forudsatning for, at vi kan handle effektivt.
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Nye forandringer rundt om hjgrnet

Europa-Parlamentets og Radets direktivom markeder for finan-
sielle instrumenter, MiFID Il, traeder i kraft i januar 2018. MiFID
Ilindebarer en rekke vidtgaende nye reguleringer vedrgrende
handlen med finansielle instrumenter i EU. De nye forandringer
ersaledes lige rundt om hjgrnet, 0og 2016 har derfor ogsa vaeret
praget af at opruste Lind Capital til de kommende forandrede

markedsvilkar.

Det er altid spa&ndende, hvilke forandringer den kommende
regulering vil medfgre. For Lind Capital er der ingen tvivl om, at
sarligt afsnittene omkring tegningsprovision har haft en effekt pa
danske investeringsbeviser, men omvendt skaber MiFID Il ogsa
nye spandende muligheder for os. Vi forholder os aktivt til det
nye finansielle landskab og fors@ger i videst mulige omfang at

gere forandringerne til vores konkurrencemassige fordel.

Pa forkant med udviklingen

Etafhovedformalene medindfgrelsenafMiFIDIl erat gere de
finansielle markeder mere transparente, og samtlige nye tiltag i
forhold til den nye regulering kan potentielt @ndre maden, hvorpa
finansielle instrumenter handles. Netop derfor er det afgarende,
atvierpaforkantmed de &ndringer, som kommertil at skeifor-
bindelse med dennyeregulering. Vivilderfori2017 have et sar-
ligt fokus pa udviklingen i likviditet og handelspladser pa samtlige
markeder, hvor Lind Capital opererer. Markedspladserne danner
grundlag for vores forretningsmodel, og forandringer derpa vil

saledes samtidig ogsa @ndre forretningsgrundlaget.
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Udviklingsivrige medarbej-
dereggrforskellen

At have de rigtige medarbejdere er vores vigtigste aktiv, og
sammen skaber vi staerke resultater under markedsforhold, der
kontant eriforandring. For at vaere proaktiv pa det foranderlige
marked harvii2016 haft fokus pa rekrutteringer, der styrker
os i forhold til ny forretning og forbereder os pa de kommende
@ndrede markedsvilkar. Derudover har vi haft fokus pa at dyrke
de tvaerfaglige teams i forskellige projektgrupper for at udnytte
vores hgje interne vidensniveau. | tvaerfaglige teams bliver man
naturligt udfordret, udvikler sig, og nar alle bidrager konstruktivt,

dannerdetgrobundfordetinnovative miljg,derkendetegnerLC.

Vores veerdier afspejler vores kultur

12016 har vi fortsat vores arbejde med at efterleve LC’s tre
vardier, Winning, Co-operation & Open-minded som en fast del af
denmade, viteenker paog den made, viarbejder pa. Kombineret
afspejler vores vaerdier vores vindermentalitet i alt, hvad vi ger,
vores sterke samarbejde pa tvars af organisationen og vores
abne mindset. Vier overbeviste om, at ved at vaere abne overfor
hinandenogbenytteosafhinandens styrker, lederviLind Capital

til succes.
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WINNING
\X/orking for results. Nothing less

CO-OPERATION
\Working as one team

OPEN-MINDED
Challenging the existing




12017 vilvisaledesfortsatfokusere pavores hgjeinterne faglige
niveau ved at dygtiggere vores nuvarende medarbejdere samt
lgbende at tilfgje nye kompetente krafter til virksomheden.

Dette erafhgjprioritet foros,savifortsatkanopretholde den
bedst mulige platform at operere ud fra samtidig med, at vi
gnsker at sikre bade motivation og engagement blandt vores
medarbejdere. Derudover er det med til at sikre en kontinuerlig
udvikling af organisationen, hvilket i sidste ende er det, som giver

os envedvarende edge i markedet.

FINANCE, RISK

& COMPLIANCE

Faglig og personlig udvikling

Udover at have fortsat fokus pa vores veaerdier og kultur er
det ogsa vigtigt for os at investere i kontinuerlig udvikling
af vores medarbejdere bade pa et fagligt, men ogsa pa et
personligt plan. Det tror vi pa styrker bade den enkeltes og hele

organisationens samlede evne til at opna staerke resultater.

12016 har vi gjort forskellige tiltag for at optimere vores processer
i forhold til udvikling af medarbejdere, og vi planlagger at

prioritere medarbejderudvikling endnu mere i det kommendear.

PEOPLE &
COMMUNICATION

EN FLAD ORGANISATION
BESTAENDE AF DYNAMISKE
SPECIALISTER, SOM SAMMEN
SORGER FOR, AT VI TILPASSER OS
FORANDRING.

BUSINESS
DEVELOPMENT
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Regnskab
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Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendt Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvi-
arsrapporten for regnskabet 1. januar-31. december 2016 for Lind sende redeggrelse for de forhold, beretningen omhandler.
Capital A/S.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslo-

ven.
Arsregnskabetgivereftervoresopfattelseetretvisendebilledeaf
selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december
2016 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for 2016

Aarhus d. 15. marts 2017.

Direktion

Martin Fisker Markussen Allan Rank Jensen
Bestyrelse

i ool

Michael Albrechtslund Henrik @stenkjeer Lind

Formand

LA

Morten Kamp Andersen

Nastformand

Ulrik Fugmann
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til kapitalejerne i Lind Capital A/S

Konklusion

ViharrevideretarsregnskabetforLind Capital forregnskabsaret
1.januar - 31.december 2016, der omfatter resultatopgerelse,
balance, egenkapitalopgarelse, noter, herunder anvendt regn-
skabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabslo-

ven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende
billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr.
31. december 2016 samt af resultatet af selskabets aktiviteter og
pengestremme for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2016 i

overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internati-
onale standarder om revision og de yderligere krav, der er gal-
dende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav
er n@rmere beskrevet i revisionspategningens afsnit "Revisors
ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhangige af
selskabet i overensstemmelse med internationale etiske regler
for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere krav, der er
geldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores avrige etiske
forpligtelserihenholdtil disse regler og krav. Det er vores opfat-
telse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet

som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der
giver et retvisende billede i overensstemmelse med arsregn-
skabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne
kontrol, som ledelsen anser for nadvendig for at udarbejde et
arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne

skyldes besvigelser eller fejl.
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Ved udarbejdelsen afarsregnskabet er ledelsen ansvarlig for
at vurdere selskabets evne til at fortsatte driften; at oplyse om
forhold vedrarende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at
udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere
selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ

end at gare dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal eratopna hgjgrad af sikkerhed for,om arsregnskabet
som helhed eruden vasentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning
med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af
sikkerhed, menerikke en garantifor,atenrevision, derudferesi
overensstemmelse med internationale standarder om revision og
deyderligere krav, der er geldende i Danmark, altid vil afdaekke
vasentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan
opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
vasentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkelt-
vis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslutninger,

som regnskabsbrugerne treffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med
internationale standarder om revision og de yderligere krav, der
ergaeldendeiDanmark, foretagervifagligevurderingerogopret-

holder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

- Identificerer og vurderer vi risikoen for vasentlig fejlinformation
i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl,
udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pa disse
risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at
dannegrundlagforvoreskonklusion.Risikoenforikkeatopdage

vasentlig fejlinformation forarsaget af be-svigelser er hgjere end



ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser
kan omfatte sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste udela-

delser, vildledning eller tilsidesattelse af intern kontrol.

- Opnarviforstaelse af deninterne kontrol med relevans for
revisionen foratkunne udformerevisionshandlinger, derer pas-
sende efter omstendighederne, menikke forat kunne udtrykke

en konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

- Tagervistillingtil,omdenregnskabspraksis, someranvendtaf
ledelsen, er passende, samt om de regnskabsmassige skan og

tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

- Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet
pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er passende,
samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er
vasentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold,
der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at fortsaette
driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vasentlig usikkerhed,
skalviivores revisionspategning ggre opmarksom paoplysnin-
gerheromiarsregnskabeteller,hvis sadanneoplysningerikke er
tilstreekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusion er
baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for
vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold

kan dog medfare, at selskabet ikke laengere kan fortsatte driften.

- Tagervistilling til den samlede prasentation, struktur og
indhold af arsregnskabet, herunder noteoplysningerne, samt om
arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begi-
venheder paensadan made, atder gives etretvisende billede

heraf.

Vikommunikerer meddengverste ledelse ombl.a.detplanlagte

omfang og den tidsmaessige placering af revisionen samt bety-
delige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle
betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under

revisionen.

Udtalelse om ledelsesbretningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberet-
ningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed

om ledelsesberetningen.

Itilknytningtilvoresrevisionafarsregnskabeterdetvoresansvar
at lese ledelsesberetningen og i den forbindelse overveje, om
ledelsesberetningen er vasentligt inkonsistent med arsregnska-
bet eller vores viden opnaet ved revisionen eller pa anden made

synes at indeholde vasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen

indeholder kraevede oplysninger i henhold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledel-
sesberetningenerioverensstemmelse medarsregnskabet oger
udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi

har ikke fundet vasentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Aarhusd.15.marts 2017
ERNST & YOUNG
Godkendt Revisionspartnerselskab

CVR-nr. 30 70 02 28

ars Rhod end'%g—/_\ Morten @stergaard Koch

statsaut.revisor statsaut. revisor
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Resultatopggrelse

1. JANUAR - 31. DECEMBER

DKK ’000

Tradingresultat 38.797 44.269
Andre eksterne omkostninger -9.637 -9.952
Bruttofortjeneste 29.160 34.317
Personaleomkostninger 1 -18.520 -18.268
Af- og nedskrivninger af materielle anlagsaktiver -202 -434
Resultat far finansielle poster 10.438 15.615
Finansielle indtaegter 0 9
Finansielle omkostninger 2 -138 63
Resultat for skat 10.300 15.561
Skat af arets resultat 3 -2.290 -3.668
Arets resultat 8.010 11.893
Forslaet udbytte for regnskabsaret 0 5.000
Overfort resultat 8.010 6.893

Arets resultat 8.010 11.893



Aktiver

31. DECEMBER

DKK 000

Andre anleg, driftsmateriel og inventar 283 281
Materielle anleegsaktiver 4 283 281
Anlaegsaktiver 283 281
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder 166 150
Andre tilgodehavender 1.572 1.729
Udskudt skatteaktiv 193 213
Tilgodehavende sambeskatningsbidrag 1.429 0
Periodeafgransningsposter 1.048 1.798
Tilgodehavender 4.408 3.890
Veardipapirer 610.090 526.822
Likvide beholdninger 3] 2.068
Omseetningsaktiver 614.529 532.780
Aktiver 614.812 533.061
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DKK 000

Selskabskapital

Overfort resultat

Foreslaet udbytte for regnskabsaret
Egenkapital

Kreditinstitutter
Leverandgrerafvarerogtjenesteydelser
Skyldig sambeskatningsbidrag
Anden gald

Dagsvardi af finansielle instrumenter
Kortfristede geeldsforpligtelser
Geeldsforpligtelser

Passiver

Passiver

31. DECEMBER

Eventualposter og @vrige skonomiske forpligtelser

Nartstaende parter
Pantsatninger og sikkerhedsstillelser

Ejerforhold

20.000

30.644

50.644

219.970

104

0

4.779

339.315

564.168

564.168

614.812

20.000

22.634

5.000

47.634

245.584

128

525

5.261

233.929

485.427

485.427

533.061



Noter

DKK 000 2016 2015

Personaleomkostninger

Bestyrelse 381 425
Direktion 2.431 1.850
Lanninger 14.261 14.723
Pensioner 1.183 1.005
Andre omkostninger til socialt sikring 220 223

18.520 18.268
Gennemsnitlig antal beskaftigede medarbejdere 28 29
Finansielle omkostninger 138 63
Andre finansielle omkostninger 138 63

Skat af arets resultat

Arets aktuelle skat 2.269 3.729
Arets udskudte skat 21 -61
2.290 3.668
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Noter

DKK 000 Andre anleeg, driftsmateriel og inventar

4 Materielle anleegsaktiver
Kostpris 1. januar
Tilgang i arets lab
Afgang i arets lgb

Kostpris 31. december

Ned- og afskrivninger 1. januar
Arets afskrivninger
Tilbagefarte afskrivninger

Ned- og afskrivninger 31. december

Regnskabsmeessig veerdi 31. december

3.157

203

3.360

2.875

202

3.077

283



Noter

DKK 000 Selskabskapital Overfort resultat Foreslaet udbytte | alt
Egenkapital

Egenkapital 1. januar 20.000 22.634 5.000 47.634
Betalt udbytte -5.000 -5.000
Arets resultat 8.010 0 8.010
Egenkapital 31. december 20.000 30.644 0 50.644

Selskabskapitalen bestar af 20.000 aktier & nominelt TDKK 1. Ingen aktier er tillagt sarlige rettigheder.

Inden for de sidste fem ar har der ikke veaeret &ndringer i selskabskapitalen.
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Noter

DKK ’000 2016
Eventualposter og gvrige skonomiske forpligtelser
Selskabet har indgaet aftaler om afledte finansielle instrumenter med en underliggende

hovedstol pa 143.181 TDKK. Veardien af disse instrumenter afregnes dagligt og indregnes i

resultatopgerelsen, hvorved dagsvardien pa balancetidspunkt udger 0 TDKK.

Leje- og leasingforpligtelser

Inden for 1 ar 1.843
Mellem 1 og 5 ar 101
Efter 5 ar 0

1.944

Neertstdende parter
Det oplyses, at der imellem selskabet og selskabets nartstaende parter alene har fundet

transaktioner sted pa normale markedsvilkar.

Pantsaetninger ogsikkerhedsstillelser

Felgende aktiver er stillet til sikkerhed for bankforbindelser:

Til sikkerhed for selskabets bankgald pa TDKK 219.988 og dagsverdi af finansielle instrum-
enter pa TDKK 339.315 er der stillet sikkerhed i vardipapirer og likvide beholdninger til en

samlet regnskabsmaessig veaerdi pa TDKK 610.138.

Selskabet hafter solidarisk for skyldige selskabsskatter opstaet inden for sambeskatningsen-

heden.

Ejerforhold

Felgende kapitallejere er noteret i selskabets ejerbog som ejende minimum 5% af stemmerne
eller minimum 5% af selskabskapitalen:

LF Shares ApS, Verkmestergade 3, 2., 8000 Aarhus C.

Lind Invest ApS Varkmestergade 25, 8000 Aarhus C

1.795
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Regnskabspraksis

Regnskabsgrundlag
Arsrapporten for Lind Capital A/S for 2016 er udarbejdet i
overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for

virksomheder i regnskabsklasse C (mellem).

Arsregnskabet for 2016 er aflagt i TDKK.

Selskabet udarbejderioverensstemmelse med arsregnskabslo-
vens § 86, stk. 4 ikke pengestramsopgearelse. Selskabets penge-
stremmeindgaripengestremsopggrelsenikoncernregnskabet

forLind InvestApS, CVR-nr.26559243.

Denanvendteregnskabspraksiseruandretiforholdtil sidstear.

Generelt om indregning og maling

Indtaegter indregnes i resultatopggrelsen, i takt med at de
indtjenes. Herudoverindregnes vardireguleringer af finansielle
aktiverogforpligtelser,der males tildagsveerdielleramortiseret
kostpris. Endvidere indregnes i resultatopgerelsen alle
omkostninger, dererafholdt foratopnaaretsindtjening, herun-
der afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt
tilbagefarsler som fglge af endrede regnskabsmaessige skan af

belgb, der tidligere har varet indregnet iresultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige
gkonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og aktivets vardi kan

males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at
fremtidige @konomiske fordele vil fraga selskabet, og

forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris.
Efterfalgende males aktiver og forpligtelser som beskrevet for

hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Omregning af fremmed valuta

Transaktioner i fremmed valuta omregnes til transaktionsdagens
kurs. Valutakursdifferencer, der opstar mellemtransaktionsdagens
kurs og kursen pa betalingsdagen, indregnes i resultatopgerelsen

som en finansiel post.

Tilgodehavender, geld og andre monetare poster i fremmed
valuta, som ikke er afregnet pa balancedagen,
males til balancedagens valutakurs. Forskellen mel-
lem balancedagens kurs og kursen pa tidspunk-
tet for tilgodehavendets eller galdens opstaen
indregnes i resultatopgerelsen under finansielle indtaegter og

omkostninger.

Andring i dagsveerdien af afledte finansielle instrumenter
indregnes i resultatopgarelsen, medmindre det afledte
finansielle instrument klassificeres som og opfylder kriterierne for

regnskabsmassig afdakning.

Resultatopggrelse:

Tradingresultat

Tradingresultat indeholder realiserede og urealiserede
gevinster og tab ved kgb og salg af finansielle instrumenter,
modtaget udbytte, betalt kompensation for udbytte ved short
sale, renteomkostningerved short sale samt gebyrer og kurtage

mv.
Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger indeholder omkostninger til

lokaler, salg og distribution samt kontorhold mv.
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Personaleomkostninger
Personaleomkostninger indeholder gager og lgnninger samt

lenafhangige omkostninger.

Af- og nedskrivninger
Af- og nedskrivninger indeholder arets af- og nedskrivninger af

materielle anlegsaktiver.

Finansielle poster
Finansielle indtagter og omkostninger indregnes i resultatopge-

relsen med de belgb, der vedrgrer regnskabsaret.

Skat af arets resultat

Skat af arets resultat, som bestar af arets aktuelle skat og
forskydningiudskudt skat, indregnesiresultatopgerelsen med
den del, der kan henfares til arets resultat, og direkte pa egen-
kapitalenmeddendel,derkanhenfarestil posteringerdirekte pa

egenkapitalen.

Selskabet er sambeskattet med danske koncernforbundne
selskaber. Den danske selskabsskat fordeles mellem de sam-
beskattede danske selskaber i forhold til disses skattepligtige

indkomster.

Balancen

Materielle anlaegsaktiver
Materielle anlaegsaktiver males til kostpris med fradrag af
akkumulerede af- og nedskrivninger.
Kostpris omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte
tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor aktiveter klar til

atblivetagetibrug.

32

Afskrivningsgrundlaget, der opgares som kostpris reduceret med
eventuel restveaerdi, fordeles linezrt over aktivernes forventede

brugstid, derudger:

Andreanlaeg,driftsmateriel oginventar 3-5ar.

Biler 3-54r.

Nedskrivning af anlaegsaktiver
Den regnskabsmassige vardi af materielle anlagsaktiver
gennemgas arligt for at afggre, om der er indikation af

vardiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Hvis dette er tilfzldet, foretages nedskrivning til den lavere
genindvindingsvardi. Genindvindingsvaerdien for aktivet
opgeres som den hgjeste vardi af nettosalgsprisen og

kapitalvaerdien.

Tilgodehavender

Tilgodehavender males i balancen til  amortiseret
kostpris, hvilketial vasentlighed svarertil palydende vaerdi. Der
nedskrives til lavere nettorealisationsverdi til imgdegaelse af

forventede tab.

Periodeafgreensningsposter
Periodeafgransningsposter opfart som aktiver omfatter afholdte

forudbetalte omkostninger og males til kostpris.



Regnskabspraksis

Veardipapirer

Vardipapirer, indregnet under omsatningsaktiver, omfatter
barsnoterede obligationer og aktier, der males til dagsvardien
pa balancedagen. Dagsvardien opgares pa grundlag af den

senest noterede salgskurs.

Opgerelsen af vaerdien af selskabets virksomhedsobligationer er
forbundet medenvisusikkerhed. Dette skyldes, atde handles pa
et mindre likvidt marked. Virksomhedsobligationerne indregnes
til dagsveerdi. Dagsvardien opgeres ud fra seneste lukkekurser
eller budpriser. Budprisen opggres ud fra seneste lukkekurser
eller budpriser. Budprisen opggres ud fra et forsigtighedsprincip,

hvordenopggres somdengennemsnitligebudprisimarkedet.

Udbytte
Udbytte, som ledelsen foreslar uddelt for regnsskabsaret, vises

som en sarskilt post under egenkapitalen.

Udskudte skatteaktiver og -forpligtelser

Udskudt skat males efter den balanceorienterede geldsmetode
af midlertidige forskelle mellem regnskabsmaessig og
skattemaessig vaerdi af aktiver og forpligtelser, opgjort pa
grundlag af den planlagte anvendelse af aktivet, henholdsvis

afvikling af forpligtelsen.

Udskudte skatteaktiver, herunder skattevaerdien af
fremfarselsberettiget skattemassigt underskud, males til den
vaer-di, hvortil aktivet forventes at kunne realiseres, enten ved
udligningiskataffremtidigindtjeningellervedmodregningiudskudte

skatteforpligtelser inden for samme juridiske skatteenhed.

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og
skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil vare
galdende, nar den udskudte skat forventes udlgst som aktuel
skat. £ndringiudskudt skat, som fglge af @ndringeri skattesatser,

indregnes i resultatopgarelsen.

Aktuelle skattetilgodehavender og
-forpligtelser

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat
indregnes i balancen som beregnet skat af arets skattepligtige
indkomst reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster
samt for betalte acontoskatter. Tilleg og godtggrelse under
acontoskatteordningen indregnes i resultatopgerelsen under

finansielle poster.
Finansielle galdsforpligtelser

@vrige geldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, derial

vasentlighed svarer til nominel vardi.
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Dagsveerdi af finansielle instrumenter
Dagsvardi af finansielle instrumenter indregnes fgrste gang i
balancen til kostpris og males efterfalgende til dagsvaerdi.
Positive og negative dagsvardier af afledte finansielle
instrumenter klassificeres som “Dagsvaerdi af finansielle
instrumenter”. Forpligtelser i henhold til aftaler om “short sale”

indgar som negativ dagsvardi af afledte finansielle instrumenter.

Hoved- og nggletal
Hoved- og nggletal er defineretog beregnetioverensstemmelse
med Den Danske Finansanalytikerforenings “Anbefalinger &

Nggletal 2010”.

Egenkapitalens forrentning (%)
Arets resultat x 100
Gns. egenkapital
Afkastningsgrad (%)

Resultat for finansielle poster x 100
Samlede aktiver

Soliditetsgrad (%)

Egenkapital x 100
Samlede aktiver

Derudovererhandelsaktivitetopgjortsombruttovardienafsalg

af CFDer, futures ogvardipapirermv.
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Selskabet
Lind Capital A/S
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Koncernregnskab
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