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Progress-HR ApS
c/o May Britt Skounsø, Gøgevang 9, 2970 Hørsholm

 CVR-nr. 30 24 13 20

Årsrapport 

2021

Årsrapporten er fremlagt og godkendt på selskabets ordinære generalforsamling den 29. juni 2022.

May Britt Skounsø
Dirigent
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Ledelsespåtegning

Direktionen har dags dato aflagt årsrapporten for 2021 for Progress-HR ApS.

Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Jeg anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmæssig, og efter min opfattelse giver årsregnskabet et

retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2021 samt af re-

sultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2021.

Direktionen anser betingelserne for at undlade revision af årsregnskabet for 2021 for opfyldt.

Ledelsesberetningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, som beret-

ningen omhandler.

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Hørsholm, den 29. juni 2022

Direktion

May Britt Skounsø
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Revisors erklæring om opstilling af årsregnskab

Til ledelsen i Progress-HR ApS

Vi har opstillet årsregnskabet for Progress-HR ApS for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2021 på

grundlag af selskabets bogføring og øvrige oplysninger, som De har tilvejebragt.

Årsregnskabet omfatter resultatopgørelse, balance, egenkapitalopgørelse, noter og anvendt regnskabs-

praksis.

Vi har udført opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansielle oplys-

ninger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere Dem med at udarbejde og præsentere årsregnskabet

i overensstemmelse med årsregnskabsloven. Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorloven og

International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske

adfærd (IESBA Code), herunder principper om integritet, objektivitet, professionel kompetence og fornø-

den omhu.

Årsregnskabet samt nøjagtigheden og fuldstændigheden af de oplysninger, der er anvendt til opstillingen

af årsregnskabet, er Deres ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erklæringsopgave med sikkerhed, er vi

ikke forpligtet til at verificere nøjagtigheden eller fuldstændigheden af de oplysninger, De har givet os til

brug for at opstille årsregnskabet. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion om, hvor-

vidt årsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

København, den 29. juni 2022

Baagøe | Schou
statsautoriseret revisionsaktieselskab
CVR-nr. 21 14 81 48

Bent Pallesen
statsautoriseret revisor
mne21443
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Selskabsoplysninger

Selskabet Progress-HR ApS

c/o May Britt Skounsø

Gøgevang 9

2970 Hørsholm

CVR-nr.: 30 24 13 20

Hjemsted: Hørsholm

Regnskabsår: 1. januar - 31. december

Direktion May Britt Skounsø

Revisor Baagøe | Schou

statsautoriseret revisionsaktieselskab

Fiolstræde 44, 3. th.

1171 København K

Progress-HR ApS ·  Årsrapport for 2021 3

T
h

is
 d

o
c
u
m

e
n
t 

h
a
s
 e

s
ig

n
a
tu

r 
A

g
re

e
m

e
n
t-

ID
: 

5
f1

8
4
5
Y

S
U

n
p
2
4
7
9
3
9

9
7

0



Ledelsesberetning

Selskabets væsentligste aktiviteter

Selskabets væsentligste aktiviteter er at drive konsulentvirksomhed.

Udvikling i aktiviteter og økonomiske forhold

Det ordinære resultat efter skat udgør -170 t.kr. mod 12 t.kr. sidste år. Ledelsen anser årets resultat for

mindre tilfredsstillende.

Begivenheder efter regnskabsårets udløb

Der er efter regnskabsårets afslutning ikke indtruffet begivenheder, som væsentligt vil kunne påvirke sel-

skabets finansielle stilling. 
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Resultatopgørelse 1. januar - 31. december

2021 2020
Note kr. t.kr.

Bruttofortjeneste 535.193 708

2 Personaleomkostninger -700.872 -682

Driftsresultat -165.679 26

Øvrige finansielle omkostninger -4.691 -8

Resultat før skat -170.370 18

3 Skat af årets resultat 0 -6

Årets resultat -170.370 12

Forslag til resultatdisponering:

Overføres til overført resultat 0 12

Disponeret fra overført resultat -170.370 0

Disponeret i alt -170.370 12
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Balance 31. december

Aktiver

2021 2020
Note kr. t.kr.

Omsætningsaktiver

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 79.275 57

Tilgodehavende selskabsskat 2.000 29

Tilgodehavender i alt 81.275 86

Likvide beholdninger 500.089 799

Omsætningsaktiver i alt 581.364 885

Aktiver i alt 581.364 885

Passiver

Egenkapital

Virksomhedskapital 125.000 125

Overført resultat 318.699 489

Egenkapital i alt 443.699 614

Gældsforpligtelser

Leverandører af varer og tjenesteydelser 15.829 21

Anden gæld 121.836 250

Kortfristede gældsforpligtelser i alt 137.665 271

Gældsforpligtelser i alt 137.665 271

Passiver i alt 581.364 885

1 Særlige poster

4 Pantsætninger og sikkerhedsstillelser

5 Eventualposter
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Egenkapitalopgørelse                     

Virksomheds-
kapital

Overført
resultat I alt

kr. kr. kr.

Egenkapital 1. januar 2021 125.000 489.069 614.069

Årets resultatdisponering 0 -170.370 -170.370

125.000 318.699 443.699
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Noter

1. Særlige poster

Særlige poster omfatter væsentlige indtægter og omkostninger, der har en særlig karakter i forhold

til virksomhedens indtjeningsskabende driftsaktiviteter, såsom omkostninger til omfattende struk-

turering af processer og grundlæggende strukturmæssige tilpasninger samt eventuelle afhændelses-

gevinster og -tab i tilknytning hertil, og som over tid har væsentlig betydning. I særlige poster ind-

går også andre væsentlige beløb af engangskarakter.

Særlige poster for året er specificeret nedenfor, herunder hvor disse er indregnet i resultatopgørel-

sen.

2021 2020
kr. t.kr.

Indtægter:

Modtagne kompensationer, COVID-19 63.065 69

63.065 69

Særlige poster indgår på følgende linjer i årsregnskabet:

Bruttofortjeneste 63.065 69

Resultat af særlige poster netto 63.065 69

2. Personaleomkostninger

Lønninger og gager 598.864 580

Pensioner 98.600 99

Andre omkostninger til social sikring 3.408 3

700.872 682

Gennemsnitligt antal beskæftigede medarbejdere 1 1

3. Skat af årets resultat

Beregnet skat af årets skattepligtige indkomst 0 6

0 6
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Noter

4. Pantsætninger og sikkerhedsstillelser

Der påhviler ikke selskabet pantsætninger eller sikkerhedsstillelser. 

5. Eventualposter

Selskabet har et ikke-indregnet udskudt skatteaktiv på 35 t.kr.
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Anvendt regnskabspraksis

Årsrapporten for Progress-HR ApS er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabslovens bestemmelser

for en klasse B-virksomhed.  

Årsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste år og aflægges i danske kroner.

Generelt om indregning og måling

I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes værdiregulerin-

ger af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgørelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, her-

under afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageførsler som følge af ændrede

regnskabsmæssige skøn af beløb, der tidligere har været indregnet i resultatopgørelsen.

Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde sel-

skabet, og aktivets værdi kan måles pålideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå sel-

skabet, og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt.

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og forplig

telser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant

effektiv rente over løbetiden. Amortiseret kostpris opgøres som oprindelig kostpris med fradrag af even-

tuelle afdrag samt tillæg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris og no-

minelt beløb. Herved fordeles kurstab og kursgevinst over aktivets eller forpligtelsens løbetid.

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden årsrappor-

ten aflægges, og som vedrører forhold, der eksisterede på balancedagen.

Omregning af fremmed valuta

Transaktioner i fremmed valuta omregnes til transaktionsdagens kurs. Valutakursdifferencer, der opstår

mellem transaktionsdagens kurs og kursen på betalingsdagen, indregnes i resultatopgørelsen som en fi-

nansiel post. Hvis valutapositioner anses for sikring af fremtidige pengestrømme, indregnes værdiregule-

ringerne direkte på egenkapitalen i en dagsværdireserve.

Tilgodehavender, gæld og andre monetære poster i fremmed valuta, omregnes til balancedagens valuta-

kurs. Forskellen mellem balancedagens kurs og kursen på tidspunktet for tilgodehavendets eller gældsfor-

pligtelsens opståen eller indregning i seneste årsregnskab indregnes i resultatopgørelsen under finansielle

indtægter og omkostninger.

Anlægsaktiver, der er købt i fremmed valuta, måles til kursen på transaktionsdagen.

Progress-HR ApS ·  Årsrapport for 2021 10

T
h

is
 d

o
c
u
m

e
n
t 

h
a
s
 e

s
ig

n
a
tu

r 
A

g
re

e
m

e
n
t-

ID
: 

5
f1

8
4
5
Y

S
U

n
p
2
4
7
9
3
9

9
7

0



Anvendt regnskabspraksis

Resultatopgørelsen

Bruttofortjeneste

Bruttofortjeneste indeholder nettoomsætning, ændring i lagre af færdigvarer og varer under fremstilling,

arbejde udført for egen regning og opført under aktiver, andre driftsindtægter samt eksterne omkostnin-

ger.

Virksomheden har som fortolkningsbidrag for indregning af nettoomsætning valgt IAS 11 og IAS 18.

Nettoomsætning indregnes i resultatopgørelsen, såfremt levering og risikoovergang til køber har fundet

sted inden årets udgang, og såfremt indtægten kan opgøres pålideligt og forventes modtaget. Nettoomsæt-

ningen indregnes eksklusive moms og afgifter og med fradrag af rabatter i forbindelse med salget.

Vareforbrug omfatter omkostninger til køb af råvarer og hjælpematerialer med fradrag af rabatter samt

årets forskydning i varebeholdninger.

Andre driftsindtægter indeholder regnskabsposter af sekundær karakter i forhold til virksomhedens ho-

vedaktiviteter, herunder fortjeneste ved salg af immaterielle og materielle anlægsaktiver.

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, loka-

ler, tab på debitorer og operationelle leasingomkostninger.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter løn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostnin-

ger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere. I personaleomkostninger er fratrukket modtagne

godtgørelser fra offentlige myndigheder.

Finansielle indtægter og omkostninger

Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører regn-

skabsåret. Finansielle poster omfatter renteindtægter og -omkostninger, finansielle omkostninger ved fi-

nansiel leasing, realiserede og urealiserede kursgevinster og kurstab vedrørende værdipapirer, gæld og

transaktioner i fremmed valuta, amortisering af finansielle aktiver og forpligtelser samt tillæg og godtgø-

relser under acontoskatteordningen mv.

Skat af årets resultat

Årets skat, der består af årets aktuelle selskabsskat og ændring i udskudt skat, indregnes i resultatopgørel-

sen med den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan hen-

føres til posteringer direkte i egenkapitalen. 
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Anvendt regnskabspraksis

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi.

Der nedskrives til nettorealisationsværdien med henblik på at imødegå forventede tab. Virksomheden har

valgt at anvende IAS 39 som fortolkningsgrundlag ved indregning af nedskrivning af finansielle aktiver,

hvilket betyder, at der skal foretages nedskrivning til imødegåelse af tab, hvor der vurderes at være ind-

truffet en objektiv indikation på, at et tilgodehavende eller en portefølje af tilgodehavender er værdifor-

ringet. Hvis der foreligger en objektiv indikation på, at et individuelt tilgodehavende er værdiforringet,

foretages nedskrivning på individuelt niveau.

Tilgodehavender, hvorpå der ikke foreligger en objektiv indikation på værdiforringelse på individuelt ni-

veau, vurderes på porteføljeniveau for objektiv indikation for værdiforringelse. Porteføljerne baseres pri-

mært på debitorernes hjemsted og kreditvurdering i overensstemmelse med selskabets og koncernens kre-

ditrisikostyringspolitik. De objektive indikatorer, som anvendes for porteføljer, er fastsat baseret på hi-

storiske tabserfaringer.

Nedskrivninger opgøres som forskellen mellem den regnskabsmæssige værdi af tilgodehavender og nu-

tidsværdien af de forventede pengestrømme, herunder realisationsværdi af eventuelle modtagne sikker-

hedsstillelser. Som diskonteringssats anvendes den effektive rente for det enkelte tilgodehavende eller

portefølje.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter indeståender i pengeinstitutter og kontantbeholdninger.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af årets

skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere års skattepligtige indkomster og for betalte aconto-

skatter.

Udskudt skat måles efter den balanceorienterede gældsmetode af midlertidige forskelle mellem regn-

skabsmæssig og skattemæssig værdi af aktiver og forpligtelser opgjort på grundlag af den planlagte an-

vendelse af aktivet henholdsvis afvikling af forpligtelsen. Udskudt skat måles til nettorealisationsværdi.

Udskudt skat måles på grundlag af de skatteregler og skattesatser i de respektive lande, der med balance-

dagens lovgivning vil være gældende, når den udskudte skat forventes udløst som aktuel skat. Ændring i

udskudt skat som følge af ændringer i skattesatser indregnes i resultatopgørelsen bortset fra poster, der

føres direkte på egenkapitalen.
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Anvendt regnskabspraksis

Udskudte skatteaktiver, herunder skatteværdien af fremførselsberettiget skattemæssigt underskud, måles

til den værdi, hvortil aktivet forventes at kunne realiseres, enten ved udligning i skat af fremtidig indtje-

ning eller ved modregning i udskudte skatteforpligtelser inden for samme juridiske skatteenhed. Eventu-

elle udskudte nettoskatteaktiver måles til nettorealisationsværdi.

Gældsforpligtelser

Gældsforpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi.
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Dette dokument er underskrevet af nedenstående parter, der med deres underskrift har bekræftet dokumentets indhold samt alle datoer i dokumentet. 

This document is signed by the following parties with their signatures confirming the documents content and all dates in the document.

This document is signed with esignatur. Embedded in the document is the original agreement

document and a signed data object for each signatory. The signed data object contains a

mathematical hash value calculated from the original agreement document, which secures that the

signatures is related to precisely this document only. Prove for the originality and validity of

signatures can always be lifted as legal evidence.

The document is locked for changes and all cryptographic signature certificates are embedded in

this PDF.The signatures therefore comply with all public recommendations and laws for digital

signatures.With esignatur's solution, it is ensured that all European laws are respected in relation to

sensitive information and valid digital signatures. If you would like more information about digital

documents signed with esignatur, please visit our website at www.esignatur.dk.
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May Britt Skounsø

Som Direktør
PID: 9208-2002-2-777209073729
Dato for underskrift: 30-06-2022
Underskrevet med NemID

Bent Pallesen

Som Statsautoriseret revisor
RID: 1111162090734
Dato for underskrift: 30-06-2022
Underskrevet med NemID

May Britt Skounsø

Som Dirigent
PID: 9208-2002-2-777209073729
Dato for underskrift: 30-06-2022
Underskrevet med NemID
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CqEeT9KzUzioGpoTnMWj76mq4ndy61cqD5PSWqgxv7+f51FYuKqe4gokCBOmTnXOZqKqZWML40MU
n6fPHr/095fVjVvemWBKe9St0KRlbOEi0nYIJvatmsYT3AmFLhoimG1dSYnuJe+sP5HjBjF1fxzS
sdol/9UPiF8cGvFbJQ5QNkzP6XDEli8t5arC5wvrjg5CJPe3y+/dwwad4a157Maxj3Ys1wsDn4JU
SNyvTE7t2CD4xS0N6gRmTVJ8gOaj16aSR0xkENYbJm8C4tkB/gXp92CRObuVetKN/kE4iQwran3P
A2POhA93lWMFosN+O/7qInGafYxkuyR/pUSwzg==
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 EnSzia8c6hn33gEV5rdDewSQbSTMRt2QRAIFwdiNCb4=


 
rzIbER1nUOF8jJP1OC4Rvn8WE8sXfwIGARX5G2B7GqkKIrRgcA2QeQcGGy1FKUMCe8NGBVx6h2Jc
FamdswNnKFrVV6I4PZ8veOJQYi66a3ekO4nrz8Do+2M1rqt1dZWMo0QoSvnt45XjkVOOFPpIlpQU
nbH6M9i6b0Ab80J/m1ehfuC+hkJrvBDntaY0HvtbaagyKQMUYqkQrrMvccUq3j4YEDBYYfS1RVhA
t8bAXVqWvB6u2oiet33k/paCabs4Fnj7prFuk3K6gM8BrPzTa09dgu//p9Pb49NXMt6F/5zWYfbr
9vLBzgMVXn8dv0Sv0biqNfYHJP1tTOZzJM297A==
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  challenge -3689688724495942957
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  TimeStamp MjAyMi0wNi0zMCAxMDowMzowMyswMjAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 DkJcu+b3davOTcR2eloMpSdV8sfmSu0FHUucXxd37wk=


 
g3BktCMn5+b5OaKDVDJYo8yyOWhQD0y9r0QSUZ7oq/yYXPWp5Gt99nNOzNHlOFVJayYS4PtnjG4s
I8VOOl+c3F2inWoprsgtmoCFtH7WYK9Me2GtYfJKF+yi75wbqG/bU6Lzbge5IVEgfKVlDJUSS0zt
TK2BxlFDU+1EYcbLfsjMf65zhkpZu0GjJxKaykqJys1EX46ryOYjQtQcG0LpJxzEIaoQKdjU7ZhD
EVpb5ZMft3x2HshWplbxZdJKWAYgk35rcKCftGzopm1kUWcCigaKfTtfE/7tQdEcbX0UPDpZb8vc
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  challenge 4815100205579146607
  hashsumB 5f1845YSUnp247939970/SHA512/F66A70790A9780316E52FB0E2D917EF632F8BB37A0F501796577E500926E055140C44E9A3D34386A30B85CD0FFAE3DF7B6418CA1383134BD365E81410E078539
  hashsumC 492fd9QjttP247939970/SHA512/930DD5ADA751B333EC961875ECA3CE5B27E24CACB4FFA6F32F6581B2807FC1532407F50FDFF54840278C0A452C05EBC90EFF60BB8F74036AE1E418BE9D095B8F
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