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Arbejdspsykologisk Center ApS

Selskabsoplysninger

Selskab

Arbejdspsykologisk Center ApS
Ndr. Stationsvej 18, 1.

4200 Slagelse

Telefon:
Hjemstedskommune:
CVR-nummer:
Kundenummer:
Regnskabsperiode:

Direktion
Anton Eg Andersen

Revisor

Dansk Revision Slagelse
Godkendt revisionsaktieselskab
Tjgrne Allé 2

4200 Slagelse

58502630

Slagelse

30197941
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1. juli 2015 - 30. juni 2016
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Arbejdspsykologisk Center ApS

Ledelsespategning

Direktionen har i dag behandlet og godkendt &rsrapporten for 1. juli 2015 - 30. juni 2016 for Arbejdspsykologisk
Center ApS.

Arsrapporten, der ikke er revideret, er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven. Direktionen anser be-

tingelserne for at undlade revision for opfyldt.

Det er min opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 30. juni 2016 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. juli 2015 - 30. juni 2016.

Ledelsesberetningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, beretningen om-

handler.
Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.
Slagelse, 30. november 2016

Direktionen:

Ao 15 fllhsse—

Anton Eg Andersen

~ Dansk 3 > GG

™\, Revision INDEPENDENT MEMBER



Arbejdspsykologisk Center ApS

Revisors erkleering om opstilling af arsregnskabet

Til ledelsen i Arbejdspsykologisk Center ApS

Vi har opstillet arsregnskabet for Arbejdspsykologisk Center ApS for regnskabsaret 1. juli 2015 - 30. juni 2016 pa
grundlag af selskabets bogfgring og @vrige oplysninger, som virksomhedens ejer har tilvejebragt. Arsregnskabet
omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter.

Vi har udfgrt opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansielle oplysninger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere selskabets ledelse med at udarbejde og praesentere ars-
regnskabet i overensstemmelse med arsregnskabsloven. Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorloven
og FSR — danske revisorers Etiske regler for revisorer, herunder principper vedrgrende integritet, objektivitet,

faglig kompetence og forngden omhu.

Arsregnskabet samt ngjagtigheden og fuldstaendigheden af de oplysninger, der er anvendt til opstillingen af &rs-
regnskabet, er selskabets ledelses ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erkleeringsopgave med sikkerhed, er vi ikke for-
pligtet til at verificere ngjagtigheden eller fuldstaendigheden af de oplysninger, selskabets ledelse har givet os til
brug for at opstille arsregnskabet. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion om, hvorvidt ars-

regnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Slagelse, 30. november 2016

Dansk Revision Slagelse
Godkendt revisionsaktieselskab, CVR-nr. 29919801

ten Thunb
Partner, Registreret revisor
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Arbejdspsykologisk Center ApS

Ledelsesberetning

Hovedaktivitet
Selskabets hovedaktivitet er arbejds- og organisationspsykologisk radgivning af private- og offentlige virksomhe-
der og personer samt psykolog- og kursusvirksomhed.

Udviklingen i aktiviteter og gkonomiske forhold
Selskabet har fortsat sine normale driftsaktiviteter. Der har ikke vaeret enkeltstdende begivenheder i regnskabs-
dret, som er af s vaesentlig karakter, at det kraever omtale i ledelsesberetningen.

Arets udvikling og resultat anses for tilfredsstillende.
Haendelser efter regnskabsarets afslutning

Der er ikke indtruffet begivenheder efter regnskabsérets afslutning, som vil pavirke vurderingen af selskabets
forhold vaesentligt.
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Arbejdspsykologisk Center ApS

Anvendt regnskabspraksis

Generelt
Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskahslovens bestemmelser for regnskabsklasse B.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Generelt om indregning og maling
Aktiver indregnes i balancen, ndr det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og
aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske ressourcer vil fraga selskabet,

og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfplgende méles aktiver og forpligtelser som
beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og madling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden rsrapporten aflaeg-
ges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Indteegter indregnes i resultatopgerelsen i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes veerdireguleringer af
finansielle aktiver og forpligtelser, der madles til dagsvaerdi eller amortiseret kostpris. Endvidere indregnes om-
kostninger, der er atholdt for at opna arets indtjening, herunder afskrivninger, nedskrivninger og hensatte for-
pligtelser samt tilbagefgrsler som fglge af andrede regnskabsmaessige skegn af belgb, der tidligere har vaeret
indregnet i resultatopgerelsen.

Resultatopggrelsen

Nettoomsatning
Som indtaegtskriterium er anvendt faktureringsprincippet.

Bruttofortjeneste
Nettoomsaeetningen fratrukket direkte omkostninger samt andre eksterne omkostninger er sammendraget i po-

sten "Bruttofortjeneste".

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, reklame, administration, lokaler, tab p& debitorer

mv.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger, finansielle omkostninger ved finansiel leasing, re-
aliserede og urealiserede kursgevinster og -tab vedrgrende veerdipapirer, geeld og transaktioner i fremmed va-
luta, amortisering af [an samt tillaeg og godtgerelse vedrgrende acontoskatteordningen m.v.
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Arbejdspsykologisk Center ApS

Anvendt regnskabspraksis

Skat af drets resultat

Arets skat, som bestér af arets aktuelle skat og drets forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatopggrelsen
med den del, der kan henfpres til drets resultat, og direkte p& egenkapitalen med den del, der kan henfgres til
posteringer direkte pa egenkapitalen.

Selskabet er omfattet af de danske regler om obligatorisk sambeskatning af moderselskabet og de danske dat-

tervirksomheder.

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de sambeskattede
virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. | tilknytning hertil modtager virksomheder med skat-
temaessigt underskud sambeskatningsbidrag fra virksomheder, der har kunnet anvende dette underskud (fuld
fordeling).

Balancen

Finansielle anlaegsaktiver
Deposita males til kostpris.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males i balancen til amortiseret kostpris, der saedvanligvis svarer til nominel vaerdi. Vaerdien
reduceres med nedskrivninger til imgdegaelse af forventede tab efter en vurdering af de enkelte tilgodehaven-

der.

Likvide beholdninger
Omfatter indestaende pa bankkonti.

Udbytte
Udbytte, ledelsen foreslar udbetalt for dret, vises som en sarskilt post under egenkapitalen. Foreslaet udbytte
indregnes som en forpligtelse pa tidspunktet for vedtagelse pa generalforsamlingen.

Galdsforpligtelser
Gaeld males til amortiseret kostpris svarende til nominel vaerdi.

Skyldig skat og udskudt skat
Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat males i balancen som beregnet skat af arets skatte-
pligtige indkomst reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt for betalte acontoskatter.

Udskudt skat méles efter den balanceorienterede gldsmetode af midlertidige forskelle mellem regnskabsmaes-
sig og skattemaessig veerdi af aktiver og forpligtelser. Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skat-
tesatser, der med balancedagens lovgivning vil veere galdende, ndr den udskudte skat forventes udlgst som ak-
tuel skat. £ndring i udskudt skat som fglge af andringer i skattesatser indregnes i resultatopggrelsen.
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Arbejdspsykologisk Center ApS

2015/16 2014/15
Note  Resultatopggrelse DKK 1.000 DKK
Perioden 1. juli - 30. juni
Bruttofortjeneste 868.534 850
1 Personaleomkostninger -837.308 -797
Resultat fgr finansielle poster 31.226 53
Finansielle indtaegter 242 0
Resultat fgr skat 31.468 53
Skat af arets resultat -7.474 -13
Arets resultat 23.994 a1
Forslag til resultatdisponering:
Foresldet udbytte 23.900 41
Overfgrt resultat 94 0
Resultatdisponering i alt 23.994 41
2 Dansk > GGn
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Arbejdspsykologisk Center ApS

2015/16 2014/15
Note  Balance DKK 1.000 DKK
Aktiver pr. 30. juni
Deposita 72.803 71
Finansielle anlagsaktiver 72.803 71
Anlaegsaktiver i alt 72.803 71
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 111.600 124
Andre tilgodehavender 40 7
Tilgodehavender 111.640 131
Likvide beholdninger 304.956 284
Omszetningsaktiver i alt 416.596 415
Aktiver i alt 489.399 486
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Arbejdspsykologisk Center ApS

2015/16 2014/15
Note  Balance DKK 1.000 DKK
Passiver pr. 30. juni
Virksomhedskapital 125.000 125
Overfgrt resultat 232 0
Foreslaet udbytte 23.900 41
2 Egenkapital i alt 149.132 166
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 13.500 12
Selskabsskat tilknyttet virksomhed 7.474 13
Anden gzeld 319.293 296
Kortfristede gaeldsforpligtelser 340.267 321
Galds- og hensatte forpligtelser i alt 340.267 321
Passiver i alt 489.399 486
Eventualforpligtelser
Kontraktlige forpligtelser
Pantsatninger og sikkerhedsstillelser
;{ Dansk 10 > GG
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Arbejdspsykologisk Center ApS

2015/16 2014/15
Noter DKK 1.000 DKK
1 Personaleomkostninger
Len og gager 819.833 777
Andre omkostninger til social sikring 13.052 14
@vrige personaleomkostninger 4.423 6
Personaleomkostninger i alt 837.308 797
2 Egenkapital Virksom- Overfprt Foresldet lalt
hedskapi- resultat udbytte
tal
1.000 DKK 1.000 DKK 1.000 DKK 1.000 DKK
Saldo primo 125 0 41 166
Udbetalt udbytte 0 0 -41 -41
Arets resultat 0 0 24 24
Egenkapital ultimo 125 0 24 149
3 Eventualforpligtelser

Selskabet haefter solidarisk med moderselskabet Anton Eg Holding ApS for danske selskabsskat-

ter og kildeskatter pd udbytte og royalties inden for sambeskatningskredsen. Skyldige selskabs-

skatter og kildeskatter inden for sambeskatningskredsen er oplyst i moderselskabets arsregn-

skab.

.. Revision

4 Kontraktlige forpligtelser
Selskabet har en huslejeforpligtelse. Huslejeforpligtelsen er opgjort til TDKK 71 og daekker et
opsigelsesvarsel pd 6 maneder.
5 Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser
Ingen.
< Dansk 1 > GG

INDEPENDENT MEMBER



