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JOB-LINJEN ApS

LEDELSESPATEGNING

Direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for perioden 1. januar - 31. december 2022
for JOB-LINJEN ApS.

Arsrapporten afleegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er min opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2022 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for perioden 1. januar -
31. december 2022.

Ledelsesberetningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Odense, den 6/6 2023

Direktion

Carsten Eggert Poulsen
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JOB-LINJEN ApS

DEN UAFH/NGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING

Til kapitalejerne i JOB-LINJEN ApS

Revisionspategning pa arsregnskabet

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for JOB-LINJEN ApS for perioden 1. januar - 31. december 2022, der
omfatter resultatopgarelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes
efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2022 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for perioden 1. januar -
31. december 2022 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er nermere beskrevet i
revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet".

Vi er uafhengige af selskabet i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for
Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske adferd (IESBA Code) og de yderligere etiske
krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse
krav og IESBA Code.

Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser
ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortsatte
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet
pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere
selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gare dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision,
der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
geeldende i Danmark, altid vil afdekke vesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan
opsta som falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed kan
forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de @konomiske beslutninger, som
regnskabsbrugerne treeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfagres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

* Identificerer og vurderer vi risikoen for vesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
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JOB-LINJEN ApS

DEN UAFH/NGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING

revisionsbevis, der er tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at
opdage vesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved veasentlig fejlinformation
forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsideseettelse af intern kontrol.

* Opnér vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion
om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

» Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

* Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet
med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at fortsatte driften.
Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere opmaerksom
pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstreekkelige, modificere
vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for
vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfare, at selskabet ikke lengere
kan fortseette driften.

e Tager vi stilling til den samlede preasentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en
sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige
mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden
opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde veesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med

arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med Aarsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet
veesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.
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JOB-LINJEN ApS

DEN UAFH/NGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING

Odense, den 6/6 2023

REVISION ROSENDAL

FSR-danske revisorer
CVR-nr.: 30427483

Preben Rosendal
Registreret revisor
mne7646
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JOB-LINJEN ApS

Selskabet

Direktion

Pengeinstitut

Revisor

SELSKABSOPLYSNINGER

JOB-LINJEN ApS
Agerhatten 27 B, indg. 4, 1. tv.
5220 Odense S@

CVR-nr.: 29914044
Regnskabsar: 1. januar - 31. december

Carsten Eggert Poulsen

Danske Bank
Albani Torv 2
5000 Odense C

REVISION ROSENDAL
FSR-danske revisorer
Nasbyvej 78

5270 Odense N
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JOB-LINJEN ApS

LEDELSESBERETNING

Selskabets vaesentligste aktiviteter
Selskabets vaesentligste aktiviteter har i lighed med tidligere ar bestaet af jobformidling, herunder af ledige,
som har brug for en searlig indsats for at komme ind pa arbejdsmarkedet. Hertil kommer relaterede
konsulent- og undervisningsopgaver.

Betydningsfulde haendelser indtruffet efter statusdag
Der er efter regnskabsarets afslutning ikke indtruffet andre begivenheder, som vesentligt vil kunne pavirke
selskabets finansielle stilling.
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JOB-LINJEN ApS

ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

GENERELT
Arsregnskabet for JOB-LINJEN ApS for 2022 er udarbejdet i overensstemmelse med &rsregnskabslovens
bestemmelser for selskaber i regnskabsklasse B med tilvalg af enkelte regler for klasse C-selskaber.

Under henvisning til arsregnskabslovens § 110 er der ikke udarbejdet koncernregnskab, da koncernen ikke
overskrider belgbsgranserne.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar og afleegges i danske kroner.

Generelt om indregning og maling

Indteegter indregnes i resultatopgerelsen i takt med at de indtjenes. Endvidere indregnes i resultatopgarelsen
alle omkostninger, der er afholdt for at opna arets indtjening, herunder afskrivninger, nedskrivninger og
hensatte forpligtelser samt tilbagefersler som fglge af sndrede regnskabsmaessige sken af belgb, der
tidligere har veeret indregnet i resultatopgarelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde selskabet,
og aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga
selskabet, og forpligtelsens vardi kan males palideligt.

Ved farste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfalgende males aktiver og forpligtelser
som beskrevet for hver enkelt.

RESULTATOPGQRELSEN

Generelt

Med henvisning til arsregnskabslovens § 32 er visse indtegter og omkostninger sammendraget i
regnskabsposten bruttofortjeneste.

Bruttofortjeneste
Bruttofortjenesten bestar af sammentrakning af regnskabsposterne “nettoomsetning og andre eksterne
omkostninger”.

Nettoomseetning

Nettoomsatningen ved udfart arbejde indregnes i resultatopggrelsen, safremt levering og risikoovergang til
keber har fundet sted inden arets udgang. Nettoomsatningen indregnes ekskl. moms og med fradrag af
rabatter i forbindelse med salget.

Igangveerende arbejder indregnes i takt med, at arbejdet udfgres. Nettoomsetningen svarer til salgsvardien
af arets udferte arbejde.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, reklame, administration, lokaler.
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JOB-LINJEN ApS

ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter lgnninger og @gvrige lgnrelaterede omkostninger, herunder sygedagpenge til
virksomhedens ansatte med fradrag af lgnrefusioner fra det offentlige.

Finansielle indteegter og omkostninger
Finansielle indtegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belgb, der vedrgrer
regnskabsaret. Finansielle poster omfatter renteindteegter og -omkostninger mv.

Skat af arets resultat

Arets skat, som bestér af arets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatopgarelsen
med den del, der kan henfares til arets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den del, der kan henfares til
posteringer direkte pa egenkapitalen.

Skat

Selskabet er sambeskattet med moderselskabet CEP ApS (administrationsselskab).  Arets
sambeskatningsbidrag er medtaget i resultatopgerelsen og er afregnet via administrationsselskabet pa
forfaldstidspunktet.

Skatteeffekten af sambeskatningen fordeles pa savel overskud som underskud i selskaberne i forhold til
deres skattepligtige indkomster.

Selskabet hefter solidarisk med andre sambeskattede selskaber i koncernen for betaling af selskabsskatter
og kildeskatter i sambeskatningskredsen.

BALANCEN

Deposita
Deposita males til anskaffelsespris.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel verdi.

Igangvaerende arbejder for fremmed regning
Igangveerende arbejder males til salgsveerdien af det udferte arbejde.

Omkostninger i forbindelse med salgsarbejde og opnaelse af kontrakter indregnes i resultatopgerelsen i takt
med, at de afholdes.

Udbytte
Forslag til udbytte for regnskabsaret indregnes som en sarskilt post under egenkapitalen. Forslag til udbytte
indregnes som en forpligtelse pa tidspunktet for vedtagelse pa generalforsamlingen.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af arets
skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt for betalte
acontoskatter.

Skyldige og tilgodehavende sambeskatningsbidrag indregnes i balancen som et ”Tilgodehavende
sambeskatningsbidrag” eller "Skyldigt sambeskatningsbidrag.”
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JOB-LINJEN ApS

ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Geeldsforpligtelser

Andre galdsforpligtelser, som omfatter geeld til leverandgrer, tilknyttede virksomheder samt anden geeld,
males til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel veerdi.
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JOB-LINJEN ApS

RESULTATOPGYRELSE
1. JANUAR - 31. DECEMBER 2022

2022 2021
BRUTTOFORTJIENESTE ......ccooiiiie e 8.907.710 7.121.757
1 PersonaleomkoStNiNger .........ccocvvvviirereieieise s 8.086.498- 6.901.758-
Af- og nedskrivninger af materielle og immaterielle
ANIERYGSAKLIVEL .......eciiciecc e 0 3.595-
DRIFTSRESULTAT ..ottt 821.212 216.404
Finansielle omkostninger, der hidrarer fra tilknyttede
VITKSOMANEAET ..o e 4.800- 5.667-
Andre finansielle omKkostninger ........ccccccvvvevevievie v 62.060- 43.967-
RESULTAT FOR SKAT ..ottt 754.352 166.770
Skat af Arets reSUltat ..........cccceveeeecicereieeeeeeee s 171.160- 39.424-
ARETS RESULTAT ..ottt isnes 583.192 127.346
FORSLAG TIL RESULTATDISPONERING
Forslag til udbytte for regnskabsaret...........cccooeveveveveennnne. 750.000 114.400
OVverfart resUltat ..........ccoocvvvereieee e 166.808- 12.946
DISPONERET T ALT oottt 583.192 127.346
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JOB-LINJEN ApS

BALANCE PR. 31. DECEMBER 2022

AKTIVER

2022 2021
DPOSITA. ...t 52.797 57.297
Finansielle anlaegsaktiver ... 52.797 57.297
ANLAGSAKTIVER .....ocoviiivce e 52.797 57.297
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser .........c.ccccevennenee. 221.869 32.239
Igangveerende arbejder for fremmed regning...........ccoceveneee. 965.028 795.915
Andre tilgodehavender ... ieeieve e 2.000 2.000
Tilgodehavender ... 1.188.897 830.154
Likvide beholdninger ............cccoceviviieiiviecicc e 1.658.650 5.096.342
OMSZETNINGSAKTIVER ..ot 2.847.547 5.926.496
AKTIVER ..ot 2.900.344 5.983.793

Side 13



JOB-LINJEN ApS

BALANCE PR. 31. DECEMBER 2022

PASSIVER

2022 2021
Virksomhedskapital............ccocoviiiineniic e 125.000 125.000
OVerfart reSUltat ..........ccocvveiiiineeee e 99.914 266.721
Forslag til udbytte for regnskabSaret............cccevevevevevevevennnnn, 750.000 114.400
EGENKAPITAL ..ottt 974.914 506.121
SEISKADSSKAL ... 0 0
Skyldigt sambeskatningshidrag...........ccccooeevrviinenenenerenns 171.160 39.424
ANAEN Gl ..o 1.664.181 3.763.897
Geeld til virksomhedsdeltagere og ledelse............ccccevviennnns 90.089 1.674.351
Kortfristede geaeldsforpligtelser .........ccooevviiiinininennn, 1.925.430 5.477.672
G/ELDSFORPLIGTELSER ..ot 1.925.430 5.477.672
PASSIVER ..o 2.900.344 5.983.793

2  Kontraktlige forpligtelser og eventualposter mv.
3 Pantsatninger og sikkerhedsstillelser
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JOB-LINJEN ApS

1

NOTER
2022 2021

Personaleomkostninger

Antal personer beskeeftiget.........cccovveiiii i 13 12
01001 Vo < SRS 6.921.597 5.854.271
PENSIONET ...ttt sttt 1.009.565 892.421
Andre omkostninger til social Sikring .........c.ccceeveveiiviieinnne. 155.336 155.066
Personaleomkostningerialt.........c..cccoceviviiiniicniie e, 8.086.498 6.901.758

Kontraktlige forpligtelser og eventualposter mv.

Selskabet er sambeskattet med gvrige danske selskaber i CEP ApS koncernen. Som helejet
dattervirksomhed heafter selskabet ubegraenset og solidarisk med de gvrige selskaber i
sambeskatningen for danske selskabsskatter og kildeskatter pa udbytte, renter og royalties indenfor
sambeskatningskredsen.

Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser
Ingen
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