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Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabséaret 1. januar - 31. december
2018 for Idreets og Kultur Fonden Sydvest.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med Arsregnskabsloven.

Arsregnskabet giver efter vores opfattelse et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2018 samt af resultatet af fondens aktiviteter for 2018.

Esbjerg, den 14. juni 2019

Bestyrelse

Flemming Storgaard Hans Godske Jens Peter Jensen
formand

Flemming Nielsen Harri G. Pedersen

-
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen i Idraets og Kultur Fonden Sydvest

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansiel-
le stilling pr. 31. december 2018 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2018 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Vi har revideret arsregnskabet for Idraets og Kultur Fonden Sydvest for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2018, der omfatter resultatopgerelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis
(regnskabet”).

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderlige-
re krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naeermere beskrevet i re-
visionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af regnskabet”. Vi er uathengige af fonden i
overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere
krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse
regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opniede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grund-
lag for vores konklusion.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om regnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklu-
sion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af regnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetningen og i den forbin-
delse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med regnskabet eller vores viden opnéet
ved revisionen eller pd anden méade synes at indeholde vasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kravede oplysninger i henhold
til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet va-
sentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Ledelsens ansvar for regnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmel-
se med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
nedvendig for at udarbejde et regnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigel-
ser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af regnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsatte driften; at

.
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Den uafhangige revisors revisionspategning

oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde regnskabet pa grund-
lag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere fonden,
indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af regnskabet

Vores mal er at opné hgj grad af sikkerhed for, om regnskabet som helhed er uden vesentlig fejlinforma-
tion, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspédtegning med en konklusion.
Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geldende i
Danmark, altid vil afdeekke veesentlig fejlinformation, nar sddan findes. Fejlinformationer kan opsta som
folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de
enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslutninger, som brugerne treffer pa grundlag af
regnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

o Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i regnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstrakkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for
ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vasentlig fejlinfor-
mation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste ude-
ladelser, vildledning eller tilsideszttelse af intern kontrol.

e Opniér vi forstéelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisions-
handlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om
effektiviteten af fondens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regn-
skabsmassige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnéede revisionsbevis er vasentlig usikkerhed for-
bundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til at fortsatte
driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere
opmerksom péa oplysninger herom i regnskabet eller, hvis sidanne oplysninger ikke er tilstrackkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til
datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfere, at fonden
ikke leengere kan fortsatte driften.

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af regnskabet, herunder noteoplysnin-
gerne, samt om regnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sadan
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Den uafhangige revisors revisionspategning
made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige place-
ring af revisionen samt betydelige revisionsmeessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler
iintern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Esbjerg, den 14. juni 2019
PricewaterhouseCoopers
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 337712 31

Henning Tender Olesen
statsautoriseret revisor
mne27864
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Generelle oplysninger om fonden

Fonden Idraets og Kultur Fonden Sydvest
c¢/o PricewaterhouseCoopers
Esbjerg Brygge 28
6700 Esbjerg

CVR-nr.: 29 81 56 07
Regnskabsperiode: 1. januar - 31. december
Hjemstedskommune: Esbjerg

Bestyrelse Flemming Storgaard, formand
Hans Godske
Jens Peter Jensen
Flemming Nielsen
Harri G. Pedersen

Revision PricewaterhouseCoopers
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Esbjerg Brygge 28
6700 Esbjerg

-
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Ledelsesberetning

Fondens formal

Fonden har til formal at stotte etablering af faciliteter i Tjeereborgomradet, hvor aktiviteter kan udgves af
bern, unge og andre medborgere bosiddende i primzrt Esbjerg Kommune. Fonden har som 1. prioritet til
formal at tilvejebringe midler til etablering af multihal med tilherende faciliteter, som understatter det
overordnede formal, hvorved kommunens borgere har adgang til idraets- og kulturtilbud, som kan
iveerksettes i de pageldende faciliteter, som fonden kan yde stotte til.

Fondens formal kan opnas ved selv at iveerksztte initiativer, indga samarbejde med andre parter og/eller
yde stotte til projekter, som opfylder fondens formal. Statte kan ydes i form af hel eller delvis tilskud eller
udlén af midler pa favorable vilkar.

Udvikling i dret

Regnskabsarets resultat levede op til bestyrelsens forventninger og anses for tilfredsstillende.

Der er ikke foretaget uddelinger i aret.

For 2019 forventes et positivt resultat.

Redeggrelse for god fondsledelse

Bestyrelsen for Idreets og Kultur Fonden Sydvest har forholdt sig til Komitéen for god Fondsledelses anbe-
falinger om god fondsledelse.

Idraets og Kultur Fonden Sydvest tilslutter sig anbefalingerne ud fra et gnske om at udeve god fondsledelse
gennem principper, som sikrer storst mulig abenhed og transparens og imgdekommer derfor alle de anbefa-

linger, der er relevante for fonden og forklarer, hvorfor enkelte anbefalinger ikke falges.

I det folgende har bestyrelsen kommenteret pa de enkelte anbefalinger fra Komitéen for god Fondsle-
delse.
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Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden Fonden folger ikke
folger Fonden forklarer
1. Abenhed og kommunikation
1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager retningslinjer for ekstern kom- Folger Henset til fondens begraensede
munikation, herunder hvem, der kan, og skal udtale sig til offentligheden starrelse med en grundkapital
pa den erhvervsdrivende fonds vegne, og om hvilke forhold. Retnings- pa 300.000 samt begreensede
linjerne skal imgdekomme behovet for abenhed og interessenternes behov aktivitet er den valgte formand
og mulighed for at opna relevant opdateret information om fondens talsmand for fonden. Vedtaegter
forhold. er offentlige tilgeengelige pa:
http://www.tjareborg.dk/index.as
p?menu=Vedt%E6gterne&idk=
0&midk=SYDVEST
2. Bestyrelsens opgaver og ansvar
2.1 Overordnede opgaver og ansvar
2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa at sikre den erhvervs- Falger Fonden afholder kvartalsmader
drivende fonds virke i overensstemmelse med fondens formal og interes- og i forbindelse med
ser mindst en gang arligt tager stilling til fondens overordnede strategi og godkendelse af regnskabet
uddelingspolitik med udgangspunkt i vedtaegten. tager bestyrelsen stilling til den
overordnede strategi og udde-
lingspolitik.
2.2 Formanden og naestformanden for bestyrelsen
2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder og Falger Bestyrelsesformanden
leder bestyrelsesmgderne med henblik pa at sikre et effektivt bestyrelses- organiserer mgderne og den
arbejde og skabe de bedst mulige forudsaetninger for bestyrelsesmedlem- ngdvendige opfelgning
mernes arbejde enkeltvis og samlet.
2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen — ud over formandshvervet — und- Folger Fondens begreensede

tagelsesvis anmoder bestyrelsesformanden om at udfgre saerlige drifts-
opgaver for den erhvervsdrivende fond, bgr der foreligge en bestyrelses-
beslutning, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den uafhaengige overordnede
ledelse og kontrolfunktion. Der ber sikres en forsvarlig arbejdsdeling
mellem formanden, naestformanden, den gvrige bestyrelse og en eventuel

direktion.

aktiviteter samt arbejdsopgaver
har hidtil ikke medfert
driftsopgaver for formanden.
Den uafhaengige rolle vil blive
paset overholdt hvis

driftsopgaver udferes.
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Ledelsesberetning

Anbefaling

Fonden
folger

Fonden folger ikke
Fonden forklarer

2.3 Bestyrelsens sammensaetning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen Igbende vurderer og fastlaegger, hvilke

kompetencer bestyrelsen skal rade over for bedst muligt at kunne udfere

de opgaver, der pahviler bestyrelsen.

Folger

Bestyrelsen vurderer
situationsbestemt om ngd-
vendige kompetencer er til

stede og inddrager radgivere

efter behov

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel udpeg-
ningsret i vedteegten sikrer en struktureret, grundig og gennemskuelig

proces for udvaelgelse og indstilling af kandidater til bestyrelsen.

Falger

Udpegningsret for i alt 4 af 5
medlemmer fra forskellige
foreninger. Vurderingsproces

gennemgas for 5. medlem.

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa baggrund af
deres personlige egenskaber og kompetencer under hensyn til bestyrel-
sens samlede kompetencer, samt at der ved sammensaetning og
indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til behovet for
fornyelse — sammenholdt med behovet for kontinuitet — og til behovet for
mangfoldighed i relation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, alder og

kan.

Folger

Udpeges primeert af gvrige
foreninger, dog er valg af
formand afstemt efter
kompetencer og erfaring fra

lignende funktioner.

pwc

2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og pa den erhvervs-

drivende fonds eventuelle hjemmeside, redeggres for sammensaetningen
af bestyrelsen, herunder for mangfoldighed, samt at der gives falgende

oplysninger om hvert af bestyrelsens medlemmer:

den pageeldendes navn og stilling,

e den pageeldendes alder og ken,

e dato for indtreeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af medlemmet har
fundet sted, og udlgb af den aktuelle valgperiode,

o medlemmets eventuelle szerlige kompetencer,

e den pageldendes gvrige ledelseshverv, herunder poster i direktioner,
bestyrelser og tilsynsrad, inklusive ledelsesudvalg, i danske og uden-
landske fonde, virksomheder, institutioner samt kraevende organisa-
tionsopgaver,

e hvilke medlemmer, der er udpeget af myndigheder/tilskudsyder m.v.,
og

Falger

Navn og ken fremgar af

ledelsesberetningen.




Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden Fonden folger ikke
folger Fonden forklarer

e« om medlemmet anses for uafhaengigt.

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den er- Folger Ingen dattervirksomhed

hvervsdrivende fond ikke samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller

direktionen i fondens dattervirksomhed(-er), medmindre der er tale om et

helejet egentligt holdingselskab.

2.4 Uaftheengighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer er Folger Alle fondens 5

uafhaengige.

Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af op til fire
medlemmer, bgr mindst ét medlem veere uafhaengigt. Bestar bestyrelsen
af mellem fem til otte medlemmer, bagr mindst to medlemmer veere uafhaen-
gige. Bestar bestyrelsen af ni til elleve medlemmer, bar mindst tre medlem-

mer veaere uafheengige og sa fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhaeng ikke for uatheengig,

hvis den pagaeldende:

e er, ellerinden for de seneste tre ar har vaeret, medlem af direktionen
eller ledende medarbejder i fonden eller en vaesentlig
dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

e inden for de seneste fem ar har modtaget sterre vederlag, herunder
uddelinger eller andre ydelser, fra fonden/koncernen eller en dattervirk-
somhed eller associeret virksomhed til fonden i anden egenskab end
som medlem af fondens bestyrelse eller direktion,

¢ inden for det seneste ar har haft en vaesentlig forretningsrelation
(f.eks. personlig eller indirekte som partner eller ansat, aktionaer,
kunde, leverandgr eller ledelsesmedlem i selskaber med tilsvarende
forbindelse) med fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller
associeret virksomhed til fonden,

e er, ellerinden for de seneste tre ar har veeret, ansat eller partner hos
ekstern revisor,

e har vaeret medlem af fondens bestyrelse eller direktion i mere end 12
ar,

e erineer familie med eller pa anden made star personer, som ikke
betragtes som uaftheengige, seerligt neer,

e er stifter eller vaesentlig gavegiver, hvis fonden har til formal at yde
stotte til disses familie eller andre, som star disse saerligt nzer, eller

e erledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller lignende, der

bestyrelsesmedlemmer opfylder
de oplistede kriterier for at
kunne anses for at vaere uaf-

haengige.
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Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden Fonden folger ikke
folger Fonden forklarer
e erledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller lignende, der
modtager eller gentagne gange inden for de seneste fem ar har modta-
get vaesentlige donationer fra fonden.
2.5 Udpegningsperiode
2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum udpeges Folger Medlemmer udpeges for 2 ar ad
for en periode pa to ar, og maksimalt for en periode pa fire ar. gangen og kan genudnaevnes
2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fastsaettes en Falger Fondens formal og virke @nsker
aldersgraense, som offentliggeres i ledelsesberetningen eller pa fondens ikke at diskriminere for alder for valg
hjemmeside. til bestyrelsen.
2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen
2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastleegger en evalueringsprocedure, Falger Fondens aktiviteter er meget
hvor bestyrelsen, formanden og de individuelle medlemmers bidrag og ikke begraensede, herunder afholdes
resultater arligt evalueres, og at resultatet draftes i bestyrelsen. alene 4 arlige
bestyrelsesmader. 4 af
medlemmerne er alene udpeget
af forskellige foreninger hvor
evalueringsprocessen foregar.
2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en eventuel Folger Pa grund af fondens
direktions og/eller administrators arbejde og resultater efter forud fastsatte ikke begraensede stgrrelse fore-
klare kriterier. findes ikke en direktion eller
administrator.
3. Ledelsens vederlag
3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende Falger Det faste vederlag er O kr., da

fonde aflennes med et fast vederlag, samt at medlemmer af en eventuel
direktion aflennes med et fast vederlag, eventuelt kombineret med bonus,
der ikke ber vaere afhaengig af regnskabsmaessige resultater. Vederlaget

bar afspejle det arbejde og ansvar, der fglger af hvervet.

der er tale om frivilligt arbejde til

gavn for idreet og kultur.

pwc
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Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden Fonden folger ikke
folger Fonden forklarer
3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives oplysning om det samle- Falger Der udbetales ikke vederlag til
de vederlag, hvert medlem af bestyrelsen og en eventuel direktion modta- bestyrelsesmedlemmer og
ger fra den erhvervsdrivende fond og fra andre virksomheder i koncernen. derfor er der intet at oplyse.
Endvidere bgr der oplyses om eventuelle andre vederlag som bestyrelses-
medlemmer, bortset fra medarbejderrepreesentanter i bestyrelsen, modta-
ger for varetagelsen af opgaver for fonden, dattervirksomheder af fonden
eller tilknyttede virksomheder til fonden.
Oplysninger om bestyrelsens medlemmer
Flemming Jens Peter Flemming Harri G.
Storgaard Hans Godske Jensen Nielsen Pedersen
Stilling Formand i Bestyrelses- Bestyrelses- Bestyrelses- Bestyrelses-
fonds- medlem medlem medlem medlem
bestyrelsen
Alder 62 59 64 68 53
Kan Mand Mand Mand Mand Mand
Indtradt i 2008 2008 2017 2015 2008
bestyrel-sen
den
Genvalg har 2011 2011 N/A 2017 2011
fundet sted 2013 2013 2013
2015 2015 2015
2017 2017 2017
Udlgb af valg- N/A N/A N/A N/A N/A
periode
Medlemmets Ingen Ingen Ingen Ingen Ingen
seerlige kompe-
tencer
@vrige ledelses- | Formand Tjeereborg Ingen Formand Ingen
hverv Sneum — Gymnastikforening Tjeereborg
Tjeereborg Sneum-Tjeereborg Idreetsforening
Lokalrad Fritidscenter
Udpeget af Nej Nej Nej Nej Nej
myndig-

Redeggorelse for uddelingspolitik

Fondens uddelingspolitik er forankret i vedtagterne. Fondens bestyrelse har pa grundlag af vedtegterne
fastlagt en uddelingspolitik, som kan inddeles i folgende kategori:

Uddelinger som har til formal at statte etablering af faciliteter i Tjaereborg omradet, hvor aktiviteten kan
udgves af bern, unge og andre medborgere bosiddende i primeert Esbjerg kommune.

Uddelinger sker pa baggrund af ansggninger. Ansggninger der er i overensstemmelse med fondens formal
behandles pa nastkommende bestyrelsesmade. Bestyrelsen beslutter derefter uddelinger og sikre i den
forbindelse, at fondens midler anvendes forsvarligt og i overenstemmelse med fondens formal.
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Ledelsesberetning

Uszdvanlige forhold

Der er ikke efter balancedagen indtruffet betydningsfulde hendelser, som vurderes at have vaesentlig
indflydelse pa bedemmelse af arsrapporten.

Begivenheder efter balancedagen

Der er ikke efter balancedagen indtruffet forhold, som har vaesentlig indflydelse pa bedemmelsen af ars-
rapporten.

pwe
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Resultatopgorelse 1. januar - 31. december

Note 2018 2017
DKK DKK
Nettoomsaetning 175.662 248.588
Andre eksterne omkostninger -6.926 -8.528
Bruttoresultat 168.736 240.060
Af- og nedskrivninger af immaterielle og materielle anlaegsaktiver -47.707 -154.519
Resultat for finansielle poster 121.029 85.541
Finansielle indteegter 1 1.293 0
Finansielle omkostninger 2 0 -1.080
Resultat for skat 122.322 84.461
Skat af arets resultat 0 0
Arets resultat 122.322 84.461
Resultatdisponering
Forslag til resultatdisponering
Uddelinger 122.322 84.461
122.322 84.461
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Balance 31. december

Note 2018 2017
DKK DKK

Aktiver
Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar 134.590 182.298
Materielle anlaegsaktiver 3 134.590 182.298
Anlagsaktiver 134.590 182.298
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 58.000 173.861
Andre tilgodehavender 2.125 1.250
Tilgodehavender 60.125 175.111
Likvide beholdninger 683.465 394.074
Omsatningsaktiver 743.590 569.185
Aktiver 878.180 751.483
Passiver
Selskabskapital 300.000 300.000
Egenkapital 4 300.000 300.000
Andre hensaettelser 559.528 444133
Hensatte forpligtelser 559.528 444133
Anden geeld 18.652 7.350
Kortfristede gaeldsforpligtelser 18.652 7.350
Galdsforpligtelser 18.652 7.350
Passiver 878.180 751.483
Eventualposter og gvrige skonomiske forpligtelser 5
Anvendt regnskabspraksis 6
58
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Noter til arsregnskabet

pwe

Finansielle indtzaegter

Andre finansielle indtaegter

Finansielle omkostninger

Andre finansielle omkostninger

Materielle anlaegsaktiver

Kostpris 1. januar

Kostpris 31. december

Ned- og afskrivninger 1. januar
Arets afskrivninger

Ned- og afskrivninger 31. december

Regnskabsmassig vaerdi 31. december

Afskrives over

Egenkapital

Egenkapital 1. januar

Egenkapital 31. december

2018 2017

DKK DKK
1.293 0
1.293 0
0 1.080
0 1.080

Andre anlaeg,
driftsmateriel og
inventar

DKK
246.320
246.320
64.023
47.707
111.730
134.590
5-8 ar

Selskabskapital | alt

DKK DKK
300.000 300.000
300.000 300.000
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Noter til arsregnskabet
5 Eventualposter og ovrige skonomiske forpligtelser

Der er ikke sikkerhedsstillelser og eventualforpligtelser pr. 31. december 2018.

pwe
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Noter til arsregnskabet

6 Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Idrzets og Kultur Fonden Sydvest for 2018 er udarbejdet i overensstemmelse med Arsregn-
skabslovens bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B med tilvalg af enkelte regler i klasse C.

Den anvendte regnskabspraksis er uendret i forhold til sidste &r.
Arsregnskab for 2018 er aflagt i DKK.

Generelt om indregning og maling

Indteegter indregnes i resultatopgerelsen i takt med, at de indtjenes. Herudover indregnes vardiregule-
ringer af finansielle aktiver og forpligtelser, der méles til dagsveerdi eller amortiseret kostpris. Endvidere
indregnes i resultatopgerelsen alle omkostninger, der er atholdt for at opna &rets indtjening, herunder af-
skrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageforsler som falge af eendrede regnskabs-
maessige skan af belgb, der tidligere har vaeret indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde fonden,
og aktivets veerdi kan males pélideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fraga
fonden, og forpligtelsens veerdi kan males palideligt.

Ved forste indregning maéles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfalgende méles aktiver og forpligtelser
som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Resultatopgoarelsen

Nettoomsatning

Indteegter indregnes i takt med, at de konstateres. Indteaegter indeholder lejeindtaegter og gavebidrag.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger indeholder revisor samt gebyrer mv.

Af- og nedskrivninger

Af- og nedskrivninger indeholder arets af- og nedskrivninger af materielle anlegsaktiver.

Finansielle poster

Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belab, der vedrerer regn-
skabsaret.
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Noter til arsregnskabet

6 Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Skat af arets resultat

Skat af &rets resultat bestar af arets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat og indregnes i resultatopgo-
relsen med den del, der kan henfores til drets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den del, der kan
henfares til posteringer direkte pa egenkapitalen.

Balancen

Materielle anlaegsaktiver

Materielle anlegsaktiver males til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Kostpris omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt,
hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Afskrivningsgrundlaget, der opgeres som kostpris reduceret med eventuel restveerdi, fordeles linezrt over
aktivernes forventede brugstid, der udger:

Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar 5-8 ar
Afskrivningsperiode og restveerdi revurderes arligt.
Aktiver med en kostpris pd under DKK 13.500 omkostningsferes i anskaffelsesaret.

Nedskrivning af anlaegsaktiver

Den regnskabsmaessige vaerdi af materielle anleegsaktiver gennemgas arligt for at afggre, om der er indika-
tion af veerdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Hvis dette er tilfeeldet, foretages nedskrivning til den lavere genindvindingsveerdi.

Tilgodehavender

Tilgodehavender indregnes i balancen til amortiseret kostpris, hvilket i al vaesentlighed svarer til
palydende veerdi. Der nedskrives til imgdegaelse af forventede tab.

Hensatte forpligtelser

Hensatte forpligtelser indregnes, nar fonden som folge af en begivenhed indtruffet senest pa balancedagen
har en retslig eller faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at der mé afgives gkonomiske fordele for at
indfri forpligtelsen.

Hensatte forpligtelser omfatter uddelininger til almenvelggrende formal. De hensatte uddelinger skal veere

_
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Noter til arsregnskabet

6 Anvendt regnskabspraksis (fortsat)
uddelt indenfor 5 &r.

Finansielle gaeldsforpligtelser

Geldsforpligtelser méles til amortiseret kostpris, der i al vaesentlighed svarer til nominel veerdi.

Uddelinger

Udbetalte uddelinger

Uddelinger, som i overensstemmelse med fondens formal er vedtagne og udbetalte pa balancedagen fragar
andre hensattelser, reserveret til uddelingsformal.
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