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Ledelsesberetning

Virksomhedens væsentligste aktiviteter

Virksomhedens væsentligste aktiviteter er at drive uddannelsesvirksomhed, kurser, undervisning og konsulent-
ydelser.

Udvikling i regnskabsåret

Selskabets resultat er i overensstemmelse med forventningerne.

Begivenheder efter regnskabsårets afslutning

Der er ikke efter regnskabsårets afslutning indtruffet begivenheder, som har væsentlig indflydelse på bedøm-
melsen af årsrapporten.
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Den uafhængige revisors revisionspåtegning
Til kapitalejerne i DEKRA Job ApS

Konklusion
Vi har revideret årsregnskabet for DEKRA Job ApS for regnskabsåret 1. januar – 31. december 2020, der om-
fatter resultatopgørelse, balance, egenkapitalopgørelse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Årsregn-
skabet udarbejdes efter årsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2020 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 1. januar – 31. de-
cember 2020 i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion
Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gældende i Danmark. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav er nærmere beskrevet i revisi-
onspåtegningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet". Det er vores opfattelse, at det opnå-
ede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Uafhængighed
Vi er uafhængige af selskabet i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA's etiske
regler) og de yderligere krav, der er gældende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores øvrige etiske forpligtelser
i henhold til disse regler og krav.

Ledelsens ansvar for årsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nød-
vendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl.
Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortsætte driften;
at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde årsregnskabet på grund-
lag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere selskabet, ind-
stille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gøre dette.

Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet
Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden væsentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning med en konklusion. Høj grad
af sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udføres i overensstem-
melse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gældende i Danmark, altid vil
afdække væsentlig fejlinformation, når sådan findes. Fejlinformationer kan opstå som følge af besvigelser eller
fejl og kan betragtes som væsentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har
indflydelse på de økonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne træffer på grundlag af årsregnskabet.
Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yder-
ligere krav, der er gældende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis
under revisionen. Herudover:
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ldentiflcerer og vurderer vi risikoen for vasentlig fejlinformation i ersregnskabet, uanset om denne skyl-

des besvigelser eller fejl, udformer og udfsrer revisionshandlinger som reaktion p6 disse nsici samt opner

revisionsbevis, der er tilstrakkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke

at opdage vasentlig fejlinformation forirsaget af besvigelser er hojere end ved vasentig fejlinformaton

forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,

vildledning eller tilsidesattelse af intem kontrol.

Opnir vi forstielse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisions-

handlinger, der er passende efler omstandighedeme, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om

effektiviteten af selskabets inteme kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regn-
skabsmassige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af Arsregnskabet p6 grundlag af regnskabsprincippet om fort-
sat drift er passende, samt om der pA grundlag af det opniede revisionsbevis er vasentlig usikkerhed

forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at fort-
satte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspAtegning
gore opmarksom pi oplysninger herom i ulrsregnskabet eller, hvis sAdanne oplysninger ikke er tilstrak-
kelige, modificere vores konklusion. Vores konklusion er baseret pd det revisionsbevis, der er opniet
frem til datoen for vores revisionspitegning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfore, at
selskabet ikke langere kan fortsafte driften.

Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder noteoplys-
ningerne, samt om irsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pA en sAdan
m6de, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den overste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmessige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intem

kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om 6rsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklu-

sion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af drsregnskabet er det vores ansvar at lase ledelsesberetningen og i den forbin-
delse overveje, om ledelsesberetningen er vasentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden opniet
ved revisionen eller pi anden mide synes at indeholde vasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kravede oplysninger i henhold til
irsregnskabsloven.

Baseret pa det udforte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
Arsregnskabet og er udarbejdet ioverensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundetvesenflig
fejlinformation i ledelsesberehingen.

Kobenhavn, den 31. maj2021
EY GoDKENoT REvtstoNsptRTNERSELSKAB
CVR-nr. 30 70 02 28

Ssren egaa
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slatsaut. Revisor
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Regnskabspraksis

Regnskabsgrundlag

Årsrapporten for DEKRA Job ApS for 2020 er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabslovens bestemmel-
ser for klasse B-virksomheder med tilvalg af visse bestemmelser for klasse C.

Den anvendte regnskabspraksis er uændret i forhold til tidligere år.

Generelt om indregning og måling

I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes værdireguleringer af
finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgørelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, herunder afskriv-
ninger og nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og
aktivets værdi kan måles pålideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå selskabet,
og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt.

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og forpligtelser som
beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant effektiv
rente over løbetiden. Amortiseret kostpris opgøres som oprindelig kostpris med fradrag af eventuelle afdrag
samt tillæg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris og nominelt beløb.

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden årsrapporten af-
lægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.

Resultatopgørelsen

Nettoomsætning

Indtægter indregnes i nettoomsætningen, når overgang af de væsentligste fordele og risici til køber har fundet
sted, indtægten kan opgøres pålideligt og betaling forventes modtaget.
Nettoomsætningen måles til dagsværdien af det aftalte vederlag ekskl. moms og afgifter opkrævet på vegne af
tredjepart. Alle former for afgivne rabatter indregnes i nettoomsætningen.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, reklame, administration, lokaler, tab på debitorer,
operationelle leasingaftaler m.v.
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Regnskabspraksis

Bruttofortjenesten

I resultatopgørelsen er nettoomsætning, andre driftsindtægter og eksterne omkostninger med henvisning til
årsregnskabslovens § 32 sammendraget til én regnskabspost benævnt bruttofortjeneste.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter løn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostninger til
social sikring m.v. til selskabets medarbejdere. I personaleomkostninger er fratrukket modtagne godtgørelser
fra offentlige myndigheder.

Finansielle poster

Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører regnskabs-
året. Finansielle poster omfatter renteindtægter og -omkostninger, finansielle omkostninger ved finansiel lea-
sing, realiserede og urealiserede kursgevinster og tab vedrørende værdipapirer, gæld og transaktioner i frem-
med valuta, amortisering af realkreditlån samt tillæg og godtgørelse under acontoskatteordningen mv. Udbytte
fra kapitalandele indtægtsføres i det regnskabsår, hvor udbyttet deklareres.

Skat af årets resultat

Årets skat, som består af årets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatopgørelsen med
den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte på egenkapitalen med den del, der kan henføres til po-
steringer direkte på egenkapitalen.

Selskabet er sambeskattet med dets moderselskab. DEKRA Akademie A/S fungerer som administrationssel-
skab. Skatteeffekten af sambeskatningen med moderselskabet fordeles på såvel overskud- som underskuds-
givende virksomheder i forhold til disse skattepligtige indkomster (fuld fordeling med refusion vedrørende skat-
temæssige underskud).

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, der sædvanligvis svarer til nominel værdi. Værdien reduceres
med nedskrivning til imødegåelse af forventede tab.

Likvider

Likvide beholdninger omfatter kontante beholdninger og bankindeståender.
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Regnskabspraksis

Udbytte

Udbytte, som forventes udbetalt for året, vises som en særskilt post under egenkapitalen. Foreslået udbytte
indregnes som en forpligtelse på tidspunktet for vedtagelse på generalforsamlingen.

Skyldig skat og udskudt skat

Selskabet er sambeskattet med sit moderselskab DEKRA Akademie A/S. Aktuelle skatteforpligtelser og tilgo-
dehavende aktuel skat indregnes i balancen under ”Skyldig selskabsskat” eller ”Tilgodehavende selskabsskat”.

Udskudt skat måles efter den balanceorienterede gældsmetode af midlertidige forskelle mellem regnskabs-
mæssig og skattemæssig værdi af aktiver og forpligtelser. I de tilfælde, f.eks. vedrørende aktier, hvor opgørelse
af skatteværdien kan foretages efter alternative beskatningsregler, måles udskudt skat på grundlag af den plan-
lagte anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling af forpligtelsen.

Udskudte skatteaktiver, herunder skatteværdien af fremførselsberettiget skattemæssigt underskud, måles til
den værdi, hvortil aktivet forventes at kunne realiseres, enten ved udligning i skat af fremtidig indtjening eller
ved modregning i udskudte skatteforpligtelser inden for samme juridiske skatteenhed. Eventuelle udskudte net-
toskatteaktiver måles til nettorealisationsværdi.

Udskudt skat måles på grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil være
gældende, når den udskudte skat forventes udløst som aktuel skat. Ændring i udskudt skat som følge af æn-
dringer i skattesatser indregnes i resultatopgørelsen.

Gældsforpligtelser

Gældsforpligtelser, hvilket omfatter gæld til leverandører, tilknyttede virksomheder samt anden gæld, måles til
amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi.



Note 2020 2019

3.309.232 6.513.343

1 3.249.170 6.844.407

60.062 -331.064

2 9.470 12.128

51.200 -343.192

3 11.484 343.398

39.716 -686.590

39.716 -686.590

39.716 -686.590

Skat af årets resultat

Årets resultat

Disponeret

Overført til overført resultat

Resultatdisponering:

Finansielle omkostninger

Resultat før skat

Personaleomkostninger

Resultat af primær drift
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Resultatopgørelse 01. januar - 31. december

Bruttofortjeneste
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Note 2020 2019

249.541 440.315

249.541 440.315

249.541 440.315

1.026.024 7.660.157
0 107

1.100 11.000

1.027.124 7.671.264

3.039.391 34.957

4.066.515 7.706.221

4.316.056 8.146.536

Omsætningsaktiver

Aktiver i alt

Likvide beholdninger

Andre tilgodehavender
Udskudt skatteaktiv

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser

Tilgodehavender

Anlægsaktiver

Finansielle anlægsaktiver

Andre (langfristede) tilgodehavender

DEKRA Job ApS cvr. 29786186

Aktiver
Balance 31. december
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Note 2020 2019

125.000 125.000
1.571.313 1.531.597

4 1.696.313 1.656.597

2.072.906 3.288.759
1.584 331.034

545.253 2.870.146

2.619.743 6.489.939

2.619.743 6.489.939

4.316.056 8.146.536

5

6

7

8

Pantsætninger og sikkerhedsstillelser

Ejerforhold

Kortfristet gæld

Gæld i alt

Leasing- og lejeforpligtelser

Eventualforpligtelser

Passiver i alt

Gæld til tilknyttede virksomheder
Selskabsskat
Anden gæld

Egenkapital

DEKRA Job ApS cvr. 29786186

Passiver

Selskabskapital
Overført resultat

Balance 31. december
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2020 2019

1 x

3.138.886 6.538.412
103.113 225.723

7.171 80.272

3.249.170 6.844.407

6 15

2 x

9.470 12.128

9.470 12.128

3 x

1.584 331.034
9.900 12.364

11.484 343.398
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Noter til årsrapporten

Personaleomkostninger i alt

Gennemsnitligt antal ansatte

Personaleomkostninger

Lønninger og gager
Pensioner
Andre omkostninger til social sikring

Skat af årets resultat

Aktuel skat af årets resultat

Finansielle omkostninger

Renteomkostninger i øvrigt

Ændring af hensættelse til udskudt skat
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Noter til årsrapporten

4 x

Egenkapital 1. januar 125.000 1.531.597 0 1.656.597
Årets resultat 0 39.716 0 39.716

Egenkapital 31. december 125.000 1.571.313 0 1.696.313

TotalForeslået udbytteOverført resultatSelskabskapital

Selskabskapitalen består af 125.000 anparter af kr. 1

Der har ikke været ændringer til selskabskapitalen i de seneste 5 regnskabsår.

Egenkapitalsopgørelse
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Noter til årsrapporten

5 x

6 x

7 x

8 x

Mellemregninger forrentes ikke, da den danske koncern under et har positiv nettolikviditet.

DEKRA Akademie A/S, Kirkebjerg Alle 90, 2605 Brøndby

Til sikkerhed for gæld til bankforbindelse, er der afgivet sikkerhed i form af virksomhedspant på t.kr. 1.000, herunder simple 
fordringer, driftsinventar- og materiel, driftsmidler og lign. samt immaterielle rettigheder.

Eventualforpligtelser

Ejerforhold

Følgende aktionærer er noteret i selskabets ejerfortegnelse som ejende minimum 5% af stemmerne eller minimum 5% af 
selskabskapitalen:

Selskabet indgår i koncernregnskabet for DEKRA SE, Stuttgart. Koncernregnskabet for Dekra SE kan rekvireres ved 
henvendelse til selskabet.

Der foregår i den danske koncern en række koncerninterne transaktioner som følge af shared service center mv. Dette 
omfatter ressourceforbrug af materialer, medarbejdere m.v. samt transfer pricing afregning til principalen Dekra Equipment 
& Services A/S, cvr. 33585586.

Selskabet har stillet selvskyldnerkaution for bankengagement for ethvert mellemværende, danske tilknyttede selskaber 
måtte have til bankforbindelsen.

Selskabet er sambeskattet med moderselskabet DEKRA Akademie A/S som administrationsselskab samt med øvrige 
danske tilknyttede virksomheder i koncernen for betaling af kildeskatter, som forfalder til betalingvirksomheder. Selskabet 
hæfter solidarisk pr. 1. juli 2012 eller senere i sambeskatningskredsen.

Lejeforpligtelser udgør samlet t.kr. 1.387.
Leasingforpligtelser udgør samlet t.kr. 0.

Pantsætninger og sikkerhedsstillelser

Der er ingen pantsætning eller sikkerhedsstillelser i selskabets aktiver.

Leasing- og lejeforpligtelser

Selskabet har indgået operationelle leje- og leasingaftaler: 
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