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Fonden Glarbo gl. Skole

Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for 1. januar 2017 - 31. december 2017 for Fonden
Glarbo gl. Skole.

Arsrapporten afleegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2017 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar 2017 - 31.

december 2017.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Arsrapporten indstilles til godkendelse.

Ry, den 8. maj 2018

Bestyrelse }/\@ .
J a {

Heine Lejsgaard

hisen

[ Tookhufi,

ens Overgaard

Vagn Henri Vivike



Fonden Glarbo gl. Skole

Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til kapitalejerne i Fonden Glarbo gl. Skole

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Fonden Glarbo gl. Skole for regnskabsaret 1. januar 2017 - 31. december 2017,
der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter
arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2017, samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabséret 1. januar 2017 - 31.
december 2017 i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er galdende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er narmere beskrevet i
revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet". Vi er uafhangige af selskabet i
overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA's Etiske regler) og de yderligere krav, der er
geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er
vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med
arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for
at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsaette driften; at
oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde drsregnskabet pa grundlag af
regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere fonden, indstille driften
eller ikke har andet realistisk alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hgj grad af
sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i overensstemmelse
med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er galdende i Danmark, altid vil afdaekke
vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som fplge af besvigelser eller fejl og kan
betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse p& de
gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne treffer pa grundlag af drsregnskabet.

Som led i en revision, der udf@res i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er galdende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under
revisionen. Herudover:

* Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstrekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at
opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation
forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidesattelse af intern kontrol.

* Opnar viforstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion
om effektiviteten af fondens interne kontrol.

*  Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de

e



Fonden Glarbo gl. Skole

Den uafhaengige revisors revisionspategning

regnskabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

* Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af drsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pd grundlag af det opnéede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet
med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til at fortsastte driften. Hvis vi
konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning ggre opmaerksom pa
oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores
konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores
revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at fonden ikke laengere kan
fortseette driften.

*  Tager vi stilling til den samlede preesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en
sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern
kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion
med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den forbindelse
overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden opnéet ved
revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven.

Baseret pd det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vaesentlig
fejlinformation i ledelsesheretningen.

Solbjerg, den 8. maj 2018

Revisionsfirmaet John Schantz
registreret revisionsaktieselskab
CVR-nr. 28312393

Yl

John Schantz
Registreret revisor
mnel236




Fonden Glarbo gl. Skole

Virksomhedsoplysninger

Virksomheden Fonden Glarbo gl. Skole
Ngrreskovvej 3
8680 Ry
Telefon 86898444
CVR-nr. 29693625
Regnskabsar 1. januar 2017 - 31. december 2017
Bestyrelse Jens Overgaard , Formand

Heine Lejsgaard
Jytte Mathisen
Birgitte Brabech
Vagn Henri Vivike

Revisor Revisionsfirmaet John Schantz
registreret revisionsaktieselskab
Solbjerg Hovedgade 24
8355 Solbjerg

Pengeinstitut Merkur Andelskasse
Sct. Clements Torv 17
8100 Arhus C



Fonden Glarbo gl. Skole

Ledelsesberetning

Fondens veaesentligste aktiviteter
Fonden er en alment velggrende fond. Fondens erhvervsaktiviteter bestar i udlejning af ejendommen Ngrreskovvej
3, Ry.

Udviklingen i virksomhedens aktiviteter og gkonomiske forhold
Lovpligtig redeggrelse for god fondsledelse, jf. arsregnskabslovens § 77 a

Anbefalinger for god Fondsledelse
1. Abenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager retningslinjer for ekstern kommunikation, herunder hvem, der kan, og
skal udtale sig til offentligheden pa den erhvervsdrivende fonds vegne, og om hvilke forhold. Retningslinjerne skal
impdekomme behovet for dbenhed og interessenternes behov og mulighed for at opna relevant opdateret
information om fondens forhold.

Fonden fglger denne anbefaling.
2. Bestyrelsens opgaver og ansvar
2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa at sikre den erhvervsdrivende fonds virke i overensstemmelse
med fondens formal og interesser mindst en gang arligt tager stilling til fondens overordnede strategi og
uddelingspolitik med udgangspunkt i vedtaegten.

Fonden fglger denne anbefaling.

2.2 Formanden og nastformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder og leder bestyrelsesmgderne med henblik pa
at sikre et effektivt bestyrelsesarbejde og skabe de bedst mulige forudsaetninger for bestyrelsesmedlemmernes
arbejde enkeltvis og samlet.

Fonden fglger denne anbefaling.

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen ud over formandshvervet undtagelsesvis anmoder bestyrelsesformanden
om at udfgre szerlige driftsopgaver for den erhvervsdrivende fond, ber der foreligge en bestyrelsesbeslutning, der
sikrer, at bestyrelsen bevarer den uafhangige overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der bgr sikres en forsvarlig
arbejdsdeling mellem formanden, nastformanden, den gvrige bestyrelse og en eventuel direktion.

Fonden fglger denne anbefaling.

2.3 Bestyrelsens sammenszatning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen Ipbende vurderer og fastlagger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal rade over
for bedst muligt at kunne udfgre de opgaver, der pahviler bestyrelsen.

Fonden fglger denne anbefaling.

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel udpegningsret i vedtaegten sikrer en struktureret,
grundig og gennemskuelig proces for udvaelgelse og indstilling af kandidater til bestyrelsen.

Fonden fpiger denne anbefaling.



Fonden Glarbo gl. Skole

Ledelsesberetning

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa baggrund af deres personlige egenskaber og
kompetencer under hensyn til bestyrelsens samlede kompetencer, samt at der ved sammensaetning og indstilling
af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til behovet for fornyelse sammenholdt med behovet for kontinuitet
og til behovet for mangfoldighed i relation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, alder og ken.

Fonden fplger denne anbefaling.

2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og pa den erhvervsdrivende fonds eventuelle hjemmeside,
redeggres for sammensatningen af bestyrelsen, herunder for mangfoldighed, samt at der gives oplysninger om
hvert af bestyrelsens medlemmer:

Formand:

Jens Overgaard Faglig leder, Boenhed 16 -Sglund

Fpdt 1971 Mand

Indtradt i bestyrelsen 29. maj 2008 Er bievet genvalgt 4 gange. Nuvarende periode udlgber 31. december 2017
Har uddannelses- og erfaringskompetencer inden for padagogik og efter- og videreuddannelse fra VIA Campus
Diplom i ledelse. Har tidligere bestyrelseserfaring fra GRIf gl.rye idraetsforening som formand i 4 ar.

Har ikke andre bestyrelsesposter.

Er ikke uafthangig

Medlem:

Birgitte Brgbech Advokat

Fodt 1957 Kvinde

Indtradt den 7. marts 2006. Er blevet genvalgt 5 gange. Nuvaerende valgperiode udlgber 31. december 2017

Har uddannelses- og erfaringsmaessige kompetencer inden for jura, gkonomi og bestyrelsesarbejde samt
erfaringsmaessige kompetencer inden for det socialpaedagogiske omrade.

Er medlem af bestyrelserne i Fonden Hadruplund, Fonden Gl. Kongevej og Fonden Vangsbovej.

Er ikke uafthaengig.

Medlem:

Henri Vivike Pensionist

Fgdt 1952 Mand.

Er indtradt i bestyrelsen 1. oktober 2015 Er genvalgt 1 gang valgperiode som udigber 31. december 2018
Langvarig padagogisk og ledelsesmaessig erfaring pa det socialpedagogiske omrade med barn og unge. Spiciale,
fokus pa metode og organisationsudvikling inden for déggnomradet.

Er bestyrelsesformand for Mossg Lodsejerforening.

Er uafhaengig

Medlem:

Jytte Mathiesen Leder af Fonden Opholdsstedet Skovly

Fgdt 1954 Kvinde

Er indtradt i bestyrelsen 23. maj 2007 Er tradt ind midt i en valgperiode. Er efterfglgende genvalgt 5 gange.
Nuvzerende valgperiode udigber 31. december 2018

Har uddannelses- og erfaringsmaeessige kompetencer indenfor socialpaedagogik og ledelse inden for omradet bern
og unge. Efteruddannelse i ledelse og kunstterapi.

Har ingen andre bestyrelsesposter

Er ikke uafhzengig



Fonden Glarbo gl. Skole

Ledelsesberetning

Medlem:

Karl Age Boller Padagog

Fedt 1959 Mand

Er indtradti bestyrelsen 7. marts 2006 Er blevet genvalgt 5 gange. Nuvarende valgperiode udigber 31. december
2017

Har uddannelses- og erfaringsmaessige kompetencer indenfor socialpadagogik med bgrn og unge, og handvaerk.
Har saerlig fokus pa det handvaerksmaessige omkring fondens bygninger.

Har ingen andre bestyrelsesposter

Er uafthaengig

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke samtidig er
medlemmer af bestyrelsen eller direktionen i fondens dattervirksomhed(-er), medmindre der er tale om et helejet
egentligt holdingselskab.

Fonden fglger denne anbefaling.
2.4 Uafhaengighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer er uafhaengige.

Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af op til fire medlemmer, bgr mindst ét medlem
veere uafhangigt. Bestar bestyrelsen af mellem fem til otte medlemmer, b@r mindst to medlemmer vare
uafhaengige. Bestar bestyrelsen af ni til elleve medlemmer, bor mindst tre medlemmer vare uafhaengige og sa
fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhzng ikke for uafhaengig, hvis den pagaldende:

er, eller inden for de seneste tre &r har vaeret, medlem af direktionen eller ledende medarbejder i fonden eller en
veesentlig dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

- inden for de seneste fem ar har modtaget stprre vederlag, herunder uddelinger eller andre ydelser, fra
fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden i anden egenskab end som
medlem af fondens bestyrelse eller direktion,

-inden for det seneste ar har haft en vaesentlig forretningsrelation (f.eks. personlig eller indirekte som partner eller
ansat, aktionaer, kunde, leverander eller ledelsesmedlem i selskaber med tilsvarende forbindelse) med
fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

- er, eller inden for de seneste tre ar har veeret, ansat eller partner hos ekstern revisor,

- har vaeret medlem af fondens bestyrelse eller direktion i mere end 12 ar,

erinar familie med eller pa anden méade star personer, som ikke betragtes som uafhangige, s@rligt naer,

er stifter eller vaesentlig gavegiver, hvis fonden har til formal at yde stette til disses familie eller andre, som star
disse saerligt naer, eller

- er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller lignende, der modtager eller gentagne gange inden for
de seneste fem ar har modtaget veaesentlige donationer fra fonden.

Fonden fglger denne anbefaling.

2.5 Udpegningsperiode
2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum udpeges for en periode pa to ar, og maksimalt for
en periode pa fire ar.

Fonden falger denne anbefaling.

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fastsattes en aldersgraense, som offentligggres i
ledelsesberetningen eller pa fondens hjemmeside.

Bestyrelsesmedlemmer skal under alle omstendigheder udtraede af bestyrelsen i forbindelse med
bestyrelsesmpdet til godkendelse af fondens regnskab for det &r, i hvilket de fylder 75 ar.

-9-



Fonden Glarbo gl. Skole

Ledelsesberetning

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen
2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastleegger en evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, formanden og de
individuelle medlemmers bidrag og resultater arligt evalueres, og at resultatet drgftes i bestyrelsen.

Fonden fplger denne anbefaling.

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en eventuel direktions og/eller administrators arbejde
og resultater efter forud fastsatte klare kriterier.

Fonden fplger ikke, fordi fonden hverken har en direktion eller en administrator.

3. Ledelsens vederlag

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende fonde aflgnnes med et fast vederlag, samt at
medlemmer af en eventuel direktion aflpnnes med et fast vederlag, eventuelt kombineret med bonus, der ikke bgr
vaere afhangig af regnskabsmaeessige resultater. Vederlaget ber afspejle det arbejde og ansvar, der falger af
hvervet.

Fonden fplger denne anbefaling.

3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives oplysning om det samlede vederlag, hvert medlem af bestyrelsen
og en eventuel direktion modtager fra den erhvervsdrivende fond og fra andre virksomheder i koncernen.
Endvidere begr der oplyses om eventuelle andre vederlag som bestyrelsesmedlemmer, bortset fra
medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen, modtager for varetagelsen af opgaver for fonden, dattervirksomheder
af fonden eller tilknyttede virksomheder til fonden.

Der er samlet i regnskabsaret ydet bestyrelseshonorar med kr. 18.500. Honorar fordeler sig pa to
bestyrelsesmedlemmer som har faet kr. 5.500 hver og et medlem kr. 7.500. To medlemmer har fraskrevet sig
bestyrelseshonorar.

Lovpligtig redegorelse jf. arsregnskabslovens § 77 b
Overordnet strategi og uddelingspolitik

Fondens overordnede strategi er at fremme trivsel og udvikling for anbragte og
personale pd Fonden Opholdsstedet Skovly

Fondens uddelingspolitik er i prioriteret reekkefplge at yde:

1. Stette til generelle projekter i tilknytning til Fonden Opholdsstedet Skovly,
herunder ogsa generelle tiltag i relation til institutionens personale.

2. Individuel stgtte til bgrn og unge, som pt. er anbragt pd Fonden
Opholdsstedet Skovly som led i det socialpadagogiske arbejde, som pagar for
de pageeldende.

3. Individuel stgtte til barn og unge i forbindelse med udskrivning fra Fonden
Opholdsstedet Skovly eller kort tid efter udskrivningen fra opholdsstedet som
led i det socialpaedagogiske arbejde, som pagér for de pagae!ldende.

4. Individue! stgtte til nuvaerende ansatte pad Fonden Opholdsstedet Skovly i

relation til uddannelsesmaessige tiltag, som Fonden Opholdsstedet Skovly
umiddelbart og direkte vil kunne profitere af.

-10 -
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Ledelsesberetning

5. Individuel stgtte til nuveerende ansatte pa Fonden Opholdsstedet Skovly i
relation til uddannelsesmaessige tiltag, som vedrgrer den pageaeldendes
personlige udvikling.

Generelt gelder,

at udgifter til kursusafgift og lignende har prioritet forud for underhold i
forbindelse med deltagelse i kursusvirksomhed.

at der ved individuel stptte til ansatte skal lagges vagt pa
anszettelsesanciennitet,

at der skal laegges vaegt pa, om og i hvilken udstraekning den samme person
tidligere har modtaget udlodning fra fonden.

Der er i 2017 uddelt t.kr. 110 i forhold til punkt 4 omfattende personaleudvikling, kursus og supervision for hele
personalegruppen. Desuden er der i forhold til punkt 2 uddelt t.kr. 21 til individuel stgtte for de anbragte pa
Skovly. Slutteligt er der uddelt t.kr. 188 i forhold til punkt 1 omfattende generelle projekter i tilknytning til Fonden
Opholdsstedet Skovly.

Arets resultat er tilfredsstillende.
Betydningsfulde haendelser, som er indtruffet efter regnskabsarets afslutning

Der er efter regnskabsarets afslutning ikke indtruffet begivenheder af vaesentlig betydning for fondens finansielle
stilling.

-1 -



Fonden Glarbo gl. Skole

Anvendt regnskabspraksis

Generelle oplysninger om anvendt regnskabspraksis

Regnskabsklasse
Arsrapporten for Fonden Glarbo gl. Skole for 2017 er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabslovens
bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B.

Anvendt regnskabspraksis er uzendret i forhold til tidligere ar.

Rapporteringsvaluta
Arsrapporten er aflagt i danske kroner.

Indregningsmetoder og malegrundlag

Generelt om indregning og maling

Indtegter indregnes i resultatopggrelsen i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes veerdireguleringer af
finansielle aktiver og forpligtelser, der males til dagsvaerdi eller amortiseret kostpris. Endvidere indregnes i
resultatopggrelsen alle omkostninger, der er afholdt for at opnad arets indtjening, herunder afskrivninger,
nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbagefgrsler som folge af sndrede regnskabsmaessige skgn af
belgb, der tidligere har vaeret indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, ndr det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og
aktivets veerdi kan males palideligt. Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige
pkonomiske fordele vil fraga selskabet, og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt. Ved fgrste indregning males
aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfplgende males aktiver og forpligtelser som beskrevet for hver enkelt
regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant effektiv
rente over Ipbetiden. Amortiseret kostpris opggres som oprindelig kostpris med fradrag af afdrag og tilleeg/fradrag

af den akkumulerede afskrivning af forskellen mellem kostprisen og det nominelle belgb. Herved fordeles kurstab
og -gevinst over |pbetiden.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden arsrapporten
afleegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterer pa balancedagen.

Resultatopggrelsen

Nettoomsaetning
Husleje indtaegtsfares i henhold til lejekontrakt for regnskabsperioden.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger vedrgrende salg og administration.
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Anvendt regnskabspraksis

Af- og nedskrivninger pa materielle anlaegsaktiver

Af- og nedskrivninger p& immaterielle og materielle anlaegsaktiver er foretaget ud fra en Ipbende vurdering af
aktivernes brugstid i virksomheden. Anlagsaktiverne afskrives linezert pa grundlag af kostprisen, baseret pa
felgende vurdering af brugstider og restvaerdier:

Brugstid Restvaerdi
Bygninger 50 ar 50%
Tilgang bygninger 10-50 ar 0%
Pvrige anlzeg 5 ar 0%

Der afskrives ikke pa grunde.

Fortjeneste eller tab ved afhzendelse af immaterielle og materielle anlzegsaktiver opgeres som forskellen mellem
salgspris med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige vaerdi pa salgstidspunktet, og indregnes i
resultatopggrelsen under andre driftsindtagter.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer regnskabsaret.
Skatter

Skat af drets resultat omfatter aktuel skat af arets forventede skattepligtige indkomst og arets regulering af
udskudt skat med fradrag af den del af drets skat, der vedrgrer egenkapitalbevaegelser. Aktuel og udskudt skat
vedrgrende egenkapitalbeveegelser indregnes direkte i egenkapitalen.

Balancen

Materielle anlaegsaktiver

Materielle anlaegsaktiver males til kostpris med tilleg af eventuelle opskrivninger og med fradrag af akkumulerede
af- og nedskrivninger. Kostpris omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil
det tidspunkt, hvor aktivet er klart til at blive taget i brug.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, der almindeligvis svarer til nominel vaerdi. Vaerdien reduceres med
nedskrivninger til impdegéaelse af forventede tab.

Likvider
Likvider omfatter likvide beholdninger samt kortfristede vaerdipapirer med ubetydelig risiko for vaerdizndringer.

Hensatte forpligtelser

Udskudt skat

Udskudt skat og arets regulering heraf opgeres efter den balanceorienterede galdsmetode som skattevaerdien af
alle midlertidige forskelle mellem regnskabsmaessige og skattemaessige vaerdier af aktiver og forpligtelser.

Udskudte skatteaktiver, herunder skattevaerdien af fremferselsberettigede skattemzessige underskud, indregnes
med den veerdi, hvortil de forventes at blive anvendt, enten ved udligning i skat af fremtidig indtjening eller ved

modregning i udskudte skatteforpligtelser i vicksomheder inden for samme juridiske skatteenhed og jurisdiktion.

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil veere
geldende, nar den udskudte skat forventes udlgst.

Hensat til senere vedtagtsmaessige uddelinger
Hensattelsen omfatter fremtidige vedteegtsmaessige uddelinger.
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Anvendt regnskabspraksis

Finansielle galdsforpligtelser

Fastforrentede lan som realkreditlén og lan hos kreditinstitutter indregnes ved ldnoptagelsen til det modtagne
provenu med fradrag af afholdte transaktionsomkostninger. | efterfglgende perioder males lanene til amortiseret
kostpris, saledes, at forskellen mellem provenuet og den nominelle vardi indregnes i resultatopgegrelsen som en
renteomkostning over laneperioden.

@vrige geldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket almindelig vis svarer til nominel vaerdi.
Aktuelle skatteforpligtelser
Aktuelle skatteforpligtelser indregnes i balancen som beregnet skat af &rets forventede skattepligtige indkomst,

reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt betalte acontoskatter.

Eventualaktiver og -forpligtelser
Eventualaktiver og -forpligtelser indregnes ikke i balancen, men oplyses alene i noterne.
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Resultatopgerelse

2017 2016
Note kr. kr.
Nettoomsatning 378.378 370.596
Andre eksterne omkostninger -94.746 -133.005
Bruttoresultat 283.632 237.591
Personaleomkostninger 1 0 0
Af- og nedskrivninger af materielle og immaterielle
anlaegsaktiver -60.241 -60.241
Driftsresultat 223.391 177.350
Andre finansielle indtaegter 0 398
Finansielle omkostninger -52.799 -106.471
Resultat fgr skat 170.592 71.277
Skat af arets resultat 2 -5.900 -6.000
Arets resultat 164.692 65.277
Forslag til resultatdisponering
Uddelinger 3 139.965 46.605
Overfert resultat 24.727 18.671
Resultatdisponering 164.692 65.276
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Balance 31. december 2017

Aktiver

Grunde og bygninger
Materielle anlagsaktiver

Anlagsaktiver

Andre tilgodehavender
Tilgodehavender

Likvide beholdninger

Omsaetningsaktiver

Aktiver

2017 2016

Note kr. kr.
2.142.152 2.202.393

2.142.152 2.202.393

2.142.152 2.202.393

3.691 22.842

3.691 22.842

715.179 849.249

718.870 872.091

2.861.022 3.074.484
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Balance 31. december 2017

Note

Passiver

Virksomhedskapital
Overfort resultat
Egenkapital 4

Hensaettelser til udskudt skat
Andre hensatte forpligtelser
Hensatte forpligtelser

Geeld til realkreditinstitutter
Langfristede gaeldsforpligtelser 5

Leverandgrer af varer og tjenesteydelser

Anden gaeld, herunder skyldige skatter og skyldige
bidrag til social sikring
Periodeafgransningsposter

Kortfristede galdsforpligtelser

Geeldsforpligtelser

Passiver

Eventualforpligtelser
Sikkerhedsstillelser og pantsatninger

+ 47

2017 2016

kr. kr.
400.000 400.000
597.949 573.221
997.949 973.221
111.500 105.600
175.811 354.745
287.311 460.345
1.357.197 1.396.332
1.357.197 1,399.332
29.375 20.288
94.595 110.649
94.595 110.649
218.565 241.586
1.575.762 1.640.918
2.861.022 3.074.484
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Noter

2017 2016
1. Personaleomkostninger
Gennemsnitligt antal beskzeftigede 0 0
2. Skat af arets resultat
Forskydning udskudt skat 5.900 6.000
5.900 6.000
3. Uddelinger
Uddelininger 318.899 150.335
Forskyding i hensat til uddeling -178.934 -103.730
Arets vedtaegtsmaessige uddelinger 139.965 46.605
Hensat til senere uddeling, primo 354.745 458.475
Arets forskydning -178.934 -103.730
Hensat til senere vedtaegtsmaessige uddelinger 175.811 354.745
4. Egenkapitalopggrelse
Overfart
Grundkapital resultat
Egenkapital primo 400.000 573.221
Forslag til arets resultatdisponering 24.727
400.000 597.948
Virksomhedskapitalen har vaeret uandret de seneste 5 &r.
5. Langfristede gaeldsforpligtelser
Forfald Forfald Forfald
efter 1 ar indenfor 1 ar efter 5 ar
Geeld til kreditinstitutter 1.327.000 43.000 1.155.000
1.327.000 43.000 1.155.000

6. Eventualforpligtelser
Der eringen eventualforpligtelser pr. statusdagen.

7. Sikkerhedsstillelser og pantsaetninger

Der er udstedt realkreditpantebrev nom. 1.412.000 til LR Realkredit med sikkerhed i Norreskovvej 3 med en

regnskabsmaessig veerdi pa t. kr. 2.142.
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