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Selskabsoplysninger

Selskab

Job & Rad ApS
Telegrafvej 5 B
2750 Ballerup

CVR-nummer: 29633320
Regnskabsperiode: 1. juli 2015 - 30. juni 2016
Direktion

Lars Risegaard Buhrkall

Jens Christian Jessing J@rgensen

Revisor

Dansk Revision Frederikssund
Registreret revisionsanpartsselskab
Havnegade 2-4

3600 Frederikssund
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Job & Rad ApS

Ledelsespategning

Direktionen har i dag behandlet og godkendt arsrapporten for 1. juli 2015 - 30. juni 2016 for Job & Rad ApS.
Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med rsregnskabsloven.

Det er vor opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 30. juni 2016 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. juli 2015 - 30. juni 2016.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Ballerup, 20. oktober 2016

Direktionen:
Lars Risegaard Buhrkall Jens Christian Jessing Jgrgensen
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Job & Rad ApS

Den uafhaengige revisors pategning pa arsregnskabet

Til kapitalejerne i Job & Rad ApS
Vi har revideret arsregnskabet for Job & Rad ApS for regnskabsaret 1. juli 2015 - 30. juni 2016, der omfatter
anvendt regnskabspraksis, resultatopggrelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabslo-

ven.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser ngdvendig

for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pa grundlag af vores revision. Vi har udfegrt revisio-
nen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifglge dansk revisorlov-
givning. Dette kraever, at vi overholder etiske krav samt planlaegger og udfgrer revisionen for at opna hgj grad af

sikkerhed for, at arsregnskabet er uden vasentlig fejlinformation.

En revision omfatter udfgrelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for belgb og oplysninger i ars-
regnskabet. De valgte revisionshandlinger afhanger af revisors vurdering, herunder vurderingen af risici for vae-
sentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen
overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for virksomhedens udarbejdelse af et arsregnskab, der giver et
retvisende billede. Formalet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighe-
derne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af virksomhedens interne kontrol. En revision om-
fatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om ledelsens regnskabsmaes-

sige sk@n er rimelige samt den samlede praesentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklu-

sion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 30. juni 2016 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. juli 2015 - 30. juni 2016 i

overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Frederikssund, 20. oktober 2016

Dansk Revision Frederikssund
Registreret revisionsanpartsselskab, CVR-nr. 86141019

Dorte Lodahl Krusaa

Partner, Registreret Revisor
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Job & Rad ApS

Anvendt regnskabspraksis

Generelt

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse B.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Generelt om indregning og maling
Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og

aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske ressourcer vil fraga selskabet,

og forpligtelsens veerdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfglgende males aktiver og forpligtelser som

beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden arsrapporten aflaeg-

ges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Indtaegter indregnes i resultatopggrelsen i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes vaerdireguleringer af
finansielle aktiver og forpligtelser, der males til dagsvaerdi eller amortiseret kostpris. Endvidere indregnes om-
kostninger, der er afholdt for at opna arets indtjening, herunder afskrivninger, nedskrivninger og hensatte for-
pligtelser samt tilbagefgrsler som fglge af eendrede regnskabsmaessige skgn af belgb, der tidligere har vaeret

indregnet i resultatopggrelsen.
Resultatopggrelsen

Nettoomsaetning
Nettoomsaetning ved salg af ydelser indregnes i resultatopggrelsen, safremt levering og risikoovergang til kgber
har fundet sted inden regnskabsarets udgang, og safremt indteegten kan opggres palideligt og forventes modta-

get. Nettoomsaetning indregnes excl. moms og med fradrag af rabatter i forbindelse med salget.

Igangvaerende arbejder for fremmed regning indregnes i takt med, at produktionen udfgres, hvorved nettoom-

saetningen svarer til salgsvaerdien af arets udfgrte arbejder (produktionsmetoden).

Bruttofortjeneste
Nettoomszetningen fratrukket omkostninger til ravarer og hjeelpematerialer samt andre eksterne omkostninger

er sammendraget i posten "Bruttofortjeneste".

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, administration, lokaler mv.

Dansk 5 > GGG

Revision INDEPENDENT MEMBER



Job & Rad ApS

Anvendt regnskabspraksis

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter Ign og gage samt sociale omkostninger, pensioner mv. til selskabets personale.

Finansielle indteegter og omkostninger
Finansielle poster omfatter renteindtaegter og —omkostninger samt tillaeg og godtggrelse vedrgrende aconto-

skatteordningen m.v.

Skat af arets resultat
Arets skat, som bestar af arets aktuelle skat og &rets forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatopggrelsen
med den del, der kan henfgres til arets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den del, der kan henfgres til

posteringer direkte pa egenkapitalen.
Balancen

Finansielle anlaegsaktiver

Deposita males til kostpris.

Tilgodehavender

Tilgodehavender males i balancen til amortiseret kostpris, der saedvanligvis svarer til nominel vaerdi. Vardien
reduceres med nedskrivninger til imgdegaelse af forventede tab efter en vurdering af de enkelte tilgodehaven-
der.

Igangvaerende arbejder for fremmed regning

Igangvaerende arbejder for fremmed regning males til salgsvaerdien af det udfgrte arbejde pa grundlag af feer-
digggrelsesgraden. Feerdigggrelsesgraden opggres som andelen af de afholdt omkostninger i forhold til forven-
tede samlede omkostninger pa projektet. Nar det er sandsynligt, at de samlede omkostninger pa projektet vil

overstige de samlede indtaegter pa et projekt, indregnes det forventede tab i resultatopggrelsen.

Nar salgsvaerdien ikke kan opggres palideligt, males salgsvaerdien til medgaede omkostninger eller en lavere net-

torealisationsvaerdi.

Acontofaktureringer fragar i salgsveerdien. De enkelte projekter klassificeres som tilgodehavender, nar nettoveer-
dien er positiv og som forpligtelser, nar acontofaktureringer overstiger salgsvaerdien.
Periodeafgransningsposter

Periodeafgransningsposter, som er indregnet under aktiver, omfatter afholdte omkostninger vedrgrende efter-

folgende regnskabsar.

Likvide beholdninger
Omfatter likvide beholdninger.
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Anvendt regnskabspraksis

Udbytte
Udbytte, ledelsen foreslar udbetalt for aret, vises som en saerskilt post under egenkapitalen. Foreslaet udbytte

indregnes som en forpligtelse pa tidspunktet for vedtagelse pa generalforsamlingen.

Geldsforpligtelser

Geeld males til amortiseret kostpris svarende til nominel vaerdi.

Skyldig skat
Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat males i balancen som beregnet skat af arets skatte-

pligtige indkomst reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt for betalte acontoskatter.

Periodeafgransningsposter
Periodeafgransningsposter, som er indregnet under passiver, omfatter modtagne betalinger vedrgrende ind-
tegter i de efterfglgende ar.
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Job & Rad ApS

2015/16 2014/15
Note  Resultatopggrelse DKK 1.000 DKK
Perioden 1. juli - 30. juni
Bruttofortjeneste 4.979.279 4.207
1 Personaleomkostninger -4.548.965 -3.529
Resultat fgr finansielle poster 430.313 678
Finansielle indteegter 233 1
Finansielle omkostninger -1.274 -7
Resultat fgr skat 429.271 673
Skat af arets resultat -98.450 -162
Arets resultat 330.821 511
Forslag til resultatdisponering:
Foreslaet udbytte 200.000 200
Overfgrt resultat 130.821 311
Resultatdisponering i alt 330.821 511
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Job & Rad ApS

2015/16 2014/15

Note  Balance DKK 1.000 DKK
Aktiver pr. 30. juni

Deposita 142.300 71

Finansielle anlaegsaktiver 142.300 71

Anlaegsaktiver i alt 142.300 71

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 2.026.063 1.707

Andre tilgodehavender 0 10

Periodeafgraensningsposter 60.576 25

Tilgodehavender 2.086.639 1.742

Likvide beholdninger 947.637 1.021

Omsaetningsaktiver i alt 3.034.275 2.763

Aktiver i alt 3.176.576 2.834
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2015/16 2014/15

Note  Balance DKK 1.000 DKK
Passiver pr. 30. juni
Virksomhedskapital 125.000 125
Overfgrt resultat 1.495.948 1.365
Foreslaet udbytte 200.000 200

2 Egenkapital i alt 1.820.948 1.690
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 325.116 123
Geeld til associerede virksomheder 21.830 21
Selskabsskat 85.877 59
Anden geld 903.455 942
Periodeafgraensningsposter 19.350 0
Kortfristede geeldsforpligtelser 1.355.628 1.144
Geelds- og hensatte forpligtelser i alt 1.355.628 1.144
Passiver i alt 3.176.576 2.834
Hovedaktivitet

4 Eventualforpligtelser
Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser
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Job & Rad ApS

2015/16 2014/15
Noter DKK 1.000 DKK
1 Personaleomkostninger
Len og gager 3.834.662 2.969
Pensioner 315.829 319
Andre omkostninger til social sikring 70.423 56
@vrige personaleomkostninger 328.050 186
Personaleomkostninger i alt 4.548.965 3.529
2 Egenkapital Virksom- Overfort Foresl3et | alt
hedskapi- resultat udbytte
tal
1.000 DKK 1.000 DKK 1.000 DKK 1.000 DKK
Saldo primo 125 1.365 200 1.690
Udbetalt udbytte 0 0 -200 -200
Arets resultat 0 131 200 331
Egenkapital ultimo 125 1.496 200 1.821
3 Hovedaktivitet
Selskabets formal er ifglge vedtaegterne at yde erhvervsmaessig bistand til offentlige myndighe-
ders jobskabelse og kvalificering af borgere samt anden hermed beslaegtet virksomhed.
4 Eventualforpligtelser
Der er en huslejeforpligtelse pa 22 maneder svarende til DKK 361.076.
5 Pantsatninger og sikkerhedsstillelser
Ingen.
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