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Ledelsespitegning

Direktionen har dags dato aflagt &rsrapporten for 2015 for HR Manager Danmark ApS.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.
Jeg anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmassig, og efter min opfattelse giver arsregnskabet et
retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af re-

sultatet af selskabets aktiviteter for regnskabséret 1. januar - 31. december 2015.

Ledelsesberetningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, som beret-
ningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kebenhavn K, den 2. maj 2016
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Den uafhangige revisors erkleeringer

Til kapitalejeren i HR Manager Danmark ApS

Pategning pa arsregnskabet

V1 har revideret arsregnskabet for HR Manager Danmark ApS for regnskabséret 1. januar - 31. december
2015, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbej-
des efter arsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen an-
ser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pa grundlag af vores revision. Vi har udfert
revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifolge dansk
revisorlovgivning. Dette kraever, at vi overholder etiske krav samt planlagger og udferer revisionen for at
opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet er uden vasentlig fejlinformation.

En revision omfatter udforelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for beleb og oplysninger
i arsregnskabet. De valgte revisionshandlinger afthanger af revisors vurdering, herunder vurdering af risi-
ci for vesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risi-
kovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for selskabets udarbejdelse af et &rsregn-
skab, der giver et retvisende billede. Formélet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende
efter omstendighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af selskabets interne kon-
trol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om
ledelsens regnskabsmessige skon er rimelige samt den samlede prasentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opnéede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.
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Den uafhsengige revisors erklzeringer

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2015 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Vi har i henhold til &rsregnskabsloven gennemlast ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere
handlinger i tilleg til den udferte revision af &rsregnskabet. Det er pa denne baggrund vores opfattelse, at
oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet.

Kebenhavn, den 2. maj 2016

Baagge | Schou

statsautoriseret revisionsaktieselskab

statsautoriseret revisor
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Selskabsoplysninger

Selskabet

Direktion

Revision

HR Manager Danmark ApS
c/o HRM Talent Solution ApS
Nerregade 26, 2.

1165 Kebenhavn K

CVR-nr.: 29 14 57 41
Hjemsted: Kobenhavn

Regnskabsér: 1. januar - 31. december

Lars Christian Ringdal

Baagge | Schou

statsautoriseret revisionsaktieselskab
Fiolstrede 44, 3. th.

1171 Kebenhavn K
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Ledelsesberetning

Virksomhedens vzesentligste aktiviteter
Virksomhedens vasentligste aktiviteter er at distribuere og forhandle software samt at yde hertil knyttede
konsulentydelser.

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold

Arets bruttotab udger -358 tkr. mod 494 tkr. sidste ar. Det ordinzre resultat efter skat udger -314 tkr.
mod 371 tkr. sidste &r. Ledelsen anser arets resultat for utilfredsstillende.

Den forventede udvikling
Virksomheden har haft den enskede udvikling siden 2013, og der forventes vaekst i 2016.

Begivenheder efter regnskabsarets udleb

Efter regnskabsarets afslutning er der ikke indtruffet begivenheder, som vil kunne forrykke selskabets fi-
nansielle stilling vaesentligt.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for HR Manager Danmark ApS er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens be-
stemmelser for en klasse B-virksomhed.

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar og aflegges i danske kroner.

Generelt om indregning og maling

I resultatopgerelsen indregnes indtzgter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes vaerdiregulerin-
ger af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgerelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, her-
under afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbagefersler som folge af =ndrede
regnskabsmessige sken af beleb, der tidligere har varet indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil tilflyde selska-
bet, og aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fragi sel-
skabet, og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Ved forste indregning méles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfolgende males aktiver og forplig-
telser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant
effektiv rente over lobetiden. Amortiseret kostpris opgeres som oprindelig kostpris med fradrag af even-
tuelle afdrag samt tilleg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris og no-
minelt belgb. Herved fordeles kurstab og kursgevinst over aktivets eller forpligtelsens lgbetid.

Ved indregning og maéling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden &rsrappor-
ten aflaegges, og som vedrerer forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Omregning af fremmed valuta

Transaktioner i fremmed valuta omregnes til transaktionsdagens kurs. Valutakursdifferencer, der opstar
mellem transaktionsdagens kurs og kursen pa betalingsdagen, indregnes i resultatopgerelsen som en fi-
nansiel post.

Tilgodehavender, gzld og andre monetzre poster i fremmed valuta, som ikke er afregnet pa balanceda-
gen, omregnes til balancedagens valutakurs. Forskellen mellem balancedagens kurs og kursen pa tids-
punktet for tilgodehavendets eller geldens opstden indregnes i resultatopgerelsen under finansielle ind-
tegter og omkostninger.

Resultatopgerelsen

Bruttotab

Bruttotab indeholder nettoomszetning, &ndring i lagre af feerdigvarer og varer under fremstilling, arbejde
udfert for egen regning og opfert under aktiver, andre driftsindtaegter samt eksterne omkostninger.
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Anvendt regnskabspraksis

Nettoomsatning indregnes i resultatopgerelsen, safremt levering og risikoovergang til keber har fundet
sted inden 4rets udgang, og safremt indtzgten kan opgeres pélideligt og forventes modtaget. Nettoomszt-
ningen indregnes eksklusive moms og afgifter og med fradrag af rabatter i forbindelse med salget.

Vareforbrug omfatter omkostninger til kb af ravarer og hjelpematerialer med fradrag af rabatter samt
arets forskydning i varebeholdningerne.

Andre driftsindteegter og driftsomkostninger indeholder regnskabsposter af sekundar karakter i forhold
til virksomhedens hovedaktiviteter, herunder fortjeneste og tab ved salg af immaterielle og materielle an-
legsaktiver.

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, loka-
ler, tab pa debitorer og operationelle leasingomkostninger.

Finansielle poster

Finansielle poster omfatter renteindtzgter og -omkostninger samt realiserede og urealiserede kursavancer
og -tab vedrerende finansielle aktiver og forpligtelser. Finansielle indtzgter og omkostninger indregnes i
resultatopgerelsen med de beleb, der vedrerer regnskabsaret.

Skat af drets resultat

Arets skat, der bestér af arets aktuelle selskabsskat og ndring i udskudt skat, indregnes i resultatopgerel-
sen med den del, der kan henfores til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan hen-
fares til posteringer direkte pa egenkapitalen.

Selskabet er omfattet af de danske regler om tvungen sambeskatning med tilknyttede virksomheder.

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de sambeskat-
tede virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. I tilknytning hertil modtager virksomhe-
der med skattemeessigt underskud sambeskatningsbidrag fra virksomheder, der har kunnet anvende dette
underskud (fuld fordeling).

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender maéles til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel vardi. Der ned-
skrives til nettorealisationsverdien med henblik pé at imedega forventede tab.

Igangvzerende arbejder for fremmed regning

Igangvarende arbejder for fremmed regning males til salgsvaerdien af det udferte arbejde. Salgsvardien
méles pa baggrund af ferdiggerelsesgraden pa balancedagen og de samlede forventede indtagter pa det
enkelte igangvaerende arbejde.
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Anvendt regnskabspraksis

Periodeafgraensningsposter
Periodeafgrensningsposter, som er indregnet under aktiver, omfatter aftholdte omkostninger vedrerende
efterfolgende regnskabsar.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter indestdender i pengeinstitutter og kontantbeholdninger.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skattetilgodehavender og -forpligtelser indregnes i balancen med det beleb, der kan beregnes pa
grundlag af arets forventede skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige ind-
komster samt for betalte acontoskatter. Skattetilgodehavender og -forpligtelser prasenteres modregnet i
det omfang, der er legal modregningsadgang, og posterne forventes afregnet netto eller samtidig.

Efter sambeskatningsreglerne haefter HR Manager Danmark ApS solidarisk og ubegranset over for skat-
temyndighederne for selskabsskatter og kildeskatter pa renter, royalties og udbytter opstiet inden for
sambeskatningskredsen.

Udskudt skat er skatten af alle midlertidige forskelle mellem regnskabsmassig og skattemassig veerdi af
aktiver og forpligtelser opgjort pa grundlag af den planlagte anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling
af forpligtelsen.

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil
vare geldende, ndr den udskudte skat forventes udlest som aktuel skat. Selskabsskatteprocenten vil i pe-
rioden fra 2014 til 2016 blive trinvist nedsat fra 25 % til 22 %, hvilket vil pavirke sterrelsen af udskudte
skatteforpligtelser og skatteaktiver. Medmindre en indregning med en anden skatteprocent end 22 vil
medfere en vasentlig afvigelse i den forventede udskudte skatteforpligtelse eller skatteaktivet, indregnes
udskudte skatteforpligtelser og skatteaktiver med 22 %.

Gezldsforpligtelser

Geldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket s&dvanligvis svarer til nominel vardi.
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Resultatopgerelse 1. januar - 31. december

2015 2014

Note kr. tkr.

Bruttotab -357.570 494

Andre finansielle indtzgter 2.330 2

1 @vrige finansielle omkostninger -47.784 -17

Resultat for skat -403.024 479

2 Skat af arets resultat 88.902 -108

Arets resultat -314.122 371
Forslag til resultatdisponering:

Overfores til overfert resultat 0 371

Disponeret fra overfort resultat -314.122 0

Disponeret i alt -314.122 371
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" Balance 31. december

Aktiver

2015 2014
Note kr. tkr.

Omszetningsaktiver
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 1.662.149 739
Igangvzrende arbejder for fremmed regning 0 351
Tilgodehavende selskabsskat 11.902 0
Periodeafgransningsposter 968 195
Tilgodehavender i alt 1.675.019 1.285
Likvide beholdninger 2.622.332 2.707
Omszetningsaktiver i alt 4.297.351 3.992
Alktiver i alt 4.297.351 3.992
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Balance 31. december

Passiver
2015 2014
Note kr. tkr.
Egenkapital
3 Virksomhedskapital : 80.000 80
3 Overfort resultat 172.619 487
Egenkapital i alt 252.619 567
Hensatte forpligtelser
Hensa:ttelser til udskudt skat 0 77
Hensatte forpligtelser i alt 0 77
Geeldsforpligtelser
Leveranderer af varer og tjenesteydelser 696.103 175
Geld til tilknyttede virksomheder 2.645.163 2.555
Selskabsskat ) 0 31
Anden gzld 703.466 587
Kortfristede galdsforpligtelser i alt 4.044.732 3.348
Geeldsforpligtelser i alt 4.044.732 3.348
Passiver i alt 4.297.351 3.992

4 Pantsetninger og sikkerhedsstillelser

5 Eventualposter
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Noter

2015 2014
kr. tkr.
1.  Ovrige finansielle omkostninger
Finansielle omkostninger, tilknyttede virksomheder 45.907 17
Andre finansielle omkostninger 1.877 0
47.784 17
2.  Skat af arets resultat
Beregnet skat af arets skattepligtige indkomst -11.902 31
Arets regulering af udskudt skat . -77.000 86
Regulering af udskudt skat grundet &ndring i skatteprocent 0 -9
-88.902 108
3. Egenkapital
Virksomheds- Overfort
kapital resultat
kr. kr.
Egenkapital 1. januar 2015 80.000 486.741
Arets overforte overskud eller underskud 0 -314.122
Egenkapital 31. december 2015 80.000 172.619
Der har inden for de seneste 5 ar varet folgende bevagelser pa
virksomhedskapitalen:
Kapitalnedsattelse i 2013, nom. 120.000 kr.
4.  Pantsztninger og sikkerhedsstillelser
Der péahviler ikke selskabet pantsatninger og sikkerhedsstillelser.
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Noter

S. Eventualposter
Sambeskatning
Selskabet indgér i den nationale sambeskatning med HRM Talent Solutions ApS som administra-

tionsselskab og hfter ubegranset og solidarisk med de ovrige sambeskattede selskaber for den
samlede selskabsskat.
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