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EY Forum Horsens Fonden

Arsrapport 2018

LedelsespEtegning

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendt Srsrapporten for Forum Horsens Fonden
for regnskabsSret 1. januar - 31. december 2018.

Arsrapporten aflagges i overensstemmelse med 6rsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at:rsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr.31. december 2018 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabseret 1
januar - 31. december 2018.

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegorelse for de
forhold, beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til godkendelse.

Horsens, den 13. maj 2019
Direktion:

Bestyrelse:

nne Bi
mand

Wessel

2Z,t,Z_
Anders Killmann Petersen

Lasse Schuleit cr
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EY Forum Horsens Fonden

Arsrapport 2018

Den uafhengige revisors revisionspitegning

Til bestyrelsen i Forum Horsens Fonden

Konklusion

Vi har revideret Srsregnskabet for Forum Horsens Fonden for regnskabsiret 1. januar - 31. december
2018, der omfatter resultatopgorelse, balance, egenkapitalopgorelse og noter, herunder anvendt
regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter Srsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at Srsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr.31. december20ls samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsSret
1. januar - 31. december 2018 i overensstemmelse med Srsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfort vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geldende i Danmark. Vores ansvar ifolge disse standarder og krav er narmere
beskrevet i revisionspitegningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af Srsregnskabet,,. Det er
vores opfattelse, at det opnEede revisionsbevis er tilstrekkeligt og egnet som grundlag for vores kon-
klusion.

Uafhangighed

Vi er uaf hengige af fonden i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer
(IESBA's etiske regler) og de yderligere krav, der er geldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores
ovrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav.

Ledelsens ansvar for Srsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et Srsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med 6rsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som le-
delsen anser for nodvendig for at udarbejde et Srsregnskab uden vesentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af Srsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsatte
driften; at oplyse om forhold vedrorende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde 6rs-
regnskabet p5 grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hen-
sigt at likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af Srsregnskabet

Vores mal er at opna hoj grad af sikkerhed for, om iirsregnskabet som helhed er uden vesenflig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionsp6tegning med en
konklusion. Hajgrad af sikkerhed er et hojt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revi-
sion, der udfores i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geldende i Danmark, altid vil afdekke vasentlig fejlinformation, nar sSdan findes. Fejlin-
formationer kan opst6 som folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vesentlige, hvis det
med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse p5 de okonomiske beslut-
ninger, som regnskabsbrugerne traffer pA grundlag af Srsregnskabet.

Som led i en revision, der udfores i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er galdende i Danmark, foretager vi faglige vurderinqer og opretholder profes-
sionel skepsis under revisionen. Herudover:

ldentificerer og vurderer vi risikoen for vesentlig fejlinformation i Srsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udforer revisionshandlinger som reaktion p5
disse risici samt opnSr revisionsbevis, der er tilstrekkeligt og egnet til at danne grundlag for
vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vesentlig fejlinformation forSrsaget af besvigelser
er hojere end ved vesentlig fejlinformation forSrsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sam-
mensvergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesettelse af intern
kontrol.

OpnSr vi forst6else af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revi-
sionshandlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.
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Den uafhangige revisors revisionsp6tegning
Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af ersregnskabet pE grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der p3 grundlag af det opniede revisionsbevis er vasentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til
at fortsette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi ivores revisions-
pitegning gore opmaerksom pE oplysninger herom i6rsregnskabet eller, hvis sedanne oplysninger
ikke er tilstrakkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusion er baseret pE det revisionsbe-
vis, der er opnEet frem til datoen for vores revisionspEtegning. Fremtidige begivenheder eller for-
hold kan dog medf6re, at fonden ikke langere kan forts&tte driften.

Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af Ersregnskabet, herunder note-
oplysningerne, samt om 6rsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder
pE en s8dan m6de, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den overste ledelse om bl.a. det planlagte omfang oq den tidsmassige placering
af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler
iintern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om Srsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af Srsregnskabet er det vores ansvar at lese ledelsesberetningen og iden
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vesentligt inkonsistent med Srsregnskabet eller vores
viden opnSet ved revisionen eller p: anden m6de synes at indeholde vesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krevede oplysninger i hen-
hold til Srsregnskabsloven.

Baseret p3 det udforte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er ioverensstemmelse
med Ersregnskabet og er udarbejdet ioverensstemmelse med Srsregnskabslovens krav. Vi har ikke fun-
det vesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Horsens, den 13. maj 2019
ERNST & YoUNG
Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR'nr.30 70 02 28

Len e ET ensen
statsautoriseret revisor
mne34456
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Ledelsesberetning

Oplysninger om fonden

Navn
Adresse, postnr., by

CVR-nr.
Hjemstedskommune
RegnskabsEr

Bestyrelse

Direktion

Revision

Forum Horsens Fonden
Langmarksve j 45-47, 8700 Horsens

28 t5 33 2s
Horsens Kommune
1. januar - 31. december

Hanne Birgit Damgird, formand
Kristian Nielsen
Anders Killmann Petersen
Lone Wessel
Lasse Schuleit
Claus Visbye Laursen

JOrn JUUI

Ernst & Young Godkendt Revisionspartnerselskab
Holmboes A116 L2,8700 Horsens
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Loae Wessel

Titel: Direktor
Fodselser:1967
Medlem af bestyrelsen siden 18. november 2013. Vedtagtsbestemt til bestyrelsen via erhverv.

Ovrige bestyrelsesposter:
. Bestyrelsesmedlem for Fonden Kulisselageret
. Bestyrelsesmedlem for Teaterforeningen HNT
. Bestyrelsesmedlem for Teatret Mollen

0vrige ledelsesposter:
. lngen

Lone Vessel er at anse for uafhengig, jf. anbefaling for god fondsledelse punkt 2.4.1

Claus Visbye Laursen

Titel 0irektor
Fodsels6r:1974
[,ledlem af bestyrelsen siden 1. januar 2018. Udpeget til bestyrelsen af Forum Horsens Fondens
bestyrelse.

0vrige bestyrelsesposter:
. BestyrelsesmedlemiFengslet
. Bestyrelsesformand for ROSA
. Bestyrelsesformand for SPOT Festivalen

Ovrige ledelsesposter
. lngen

Claus Visbye Laursen er at anse for uafhengig, jf. anbefaling for god fondsledelse punkt 2.4.1

Anders Killmann Petercen

Titel: Direktor
FodselsAr: 1964
Medlem af bestyrelsen siden 1. januar 2018. Vedtegtsbestemt til bestyrelsen via erhverv.

@vrige bestyrelsesposter:
. Nastformand iSilkeborg Roklub

0vrige ledelsesposter:
. lngen

Anders Killmann Petersen er at anse for uafhangig. jf. anbefaling for god fondsledelse punkt 2.4.1

Ledelsesberetning

Fondsbestyrelsen

Deltagere i f ondsbestyrelsen:

Hanne Birylt Damgerd, formand

Titel: Chef for Bibliotek, Borgerservice, ldrat og Folkeoplysning
Fodselslr: 1952
Medlem og formand af bestyrelsen siden den 23. november 2004. Udpeget til bestyrelsen af Horsens
Byred.

@vrige bestyrelsesposter:
. Ingen

0vrige ledelsesposter:
. lngen

Hanne Birgit DamgArd er at anse for uafhengig. jf. anbefaling for god fondsledelse punkt 2.4.1
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Ledelsesberetning

Nrlstian Nlelsen

Titel: Direktor i AC Horsens & AC Horsens Event
FodselsSr:1983
Medlem af bestyrelsen siden 1. september 2015. Vedt.egtsbestemt til bestyrelsen via erhverv.

0vrige bestyrelsesposter:
. Bestyrelsesmedlem for Superligaen A/S
. Bestyrelsesmedlemi Divisionsforeningen

0vrige ledelsesposter:
. Direktor i Fodboldalliancen AC Horsens A/S
. Direktor i AC Horsens Event ApS

Kristian Nielsen er at anse for uafhangig, jf. anbefaling for god fondsledelse punkt 2.4.1

lasse Schuleit

Titel: Kultur- og Eventchef, Horsens Kommune
FodselsAr: 1974
Medlem af bestyrelsen siden 26. oktober 2016. Udpeget til bestyrelsen af Horsens ByrSd

@vrige bestyrelsesposter:
. Bestyrelsesmedlem for Horsens & Friends A/S
. Bestyrelsesmedlem for Kulisselagret

ovriqe ledelsesposter:
. lngen

Lasse Schuleit er at anse for uafhEngig, jf. anbefaling for god fondsledelse punkt 2.4.1

Fondens vasentligste aktiviteter

Fondens hovedaktiviteter har i lighed med tidligere:r bestAet iat drive caf6 og restaurant i Forum
Horsens samt at traffe beslutning om anvendelse af overskud herlra iarrangementsvirksomhed i

Forum Horsens.

Samtidigt skal Fonden sikre et hojt serviceniveau for de daglige brugere, opbygge et godt samarbejde
med kultur- og sportsarrangorer i Forum Horsens og i relevant omfang indg,i aftaler med restauratorer
om leverancer til Forum Horsens.

Udvikllng I aktiviteter og 6konomiske torhold

Fondens omsatning i 2OL8 udgot 7 .422.351 kr. mod 6.167.601 kr. sidste Er. Resultatopgorelsen for
2018 udviser et overskud p5 160.304 kr. mod et overskud pA 524.922 k(. sidste er, og fondens
balance pr. 31. december 2018 udviser en egenkapital pA 1.503.876 kr.

Fondens aktiviteter er p:begyndt iforbindelse med indvielsen af det nybygqede Forum Horsens i

august 2004.

Aktiviteterne omfatter bede almindelig kiosk- og cafddrift iforbindelse med de daglige Sbningstider i

Aqua Forum og de to haller samt salg iforbindelse med storre kultur- og sportsbegivenheder og andre
arrangementer i hallerne og p5 stadion. Arrangementerne er afviklet iet godt samarbejde med
arrangorerne og byens restauratorer.

Den daglige cafd har leveret en god service til brugerne. Samtidigt har det varet og vil fortsat vare
nodvendigt at eksperimentere med vareudbud og ebningstider med henblik pA dels at finde de riqtige
Sbningstider, dels at sikre s3 sundt et vareudbud som muligt icafden.
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Ledelsesberetning

Redeg0relse for god Fondsledelse

Fondens bestyrelse soger til stadighed at sikre, at fondens ledelse og kontrolsystemer er effektive,
hensigtsmassige og velf ungerende.

En rekke interne politikker og procedurer er vedtaget og vedligeholdes lobende med henblik pA at
sikre en hensigtsmessig og passende styring af fonden.

Komit6en for god Fondsledelse offentliggjorde i december 2014 Anbefalinger for god Fondsledelse.

Det overordnede m3l med Anbefalingerne for god Fondsledelse er at bidrage til, at bestyrelsen vare-
tager fondens form6l og interesser, og forvalter fonden i overensstemmelse med god skik for ledelse
af erhvervsdrivende f onde.

Bestyrelsen onsker at sikre, at fondens aktivitets- og uddelingsformEl fremmes mest muligt, og at di-
rektionen og ovrige medarbejdere i den daglige drift varetager fondens interesser.

Bestyrelsen 0nsker gennem kompetent og professionel ledelse af fonden at sikre stifters vilje,
fondens vedtegt og den til enhver tid geldende lovgivning.

Fundatsen er ved stiftelsen benavnt "vedtegter", hvorfor denne betegnelse er anvendt i

redeg0relsen.

Anbefalingerne medvirker til gennemsigtighed og Sbenhed omkring bestyrelsens arbejde og bidrager
til at sikre grundlaget for god ledelse af erhvervsdrivende fonde.

Der er 16 anbefalinger.

Fonden forholder sig til de enkelte anbefalinger, som det fremgSr af nedenst6ende skema.

Fonden folger
Fonden folger ikke
Fonden forklarerAnb

1. Abenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager ret-
ningslinjer for ekstern kommunikation, herunder
hvem, der kan, og skal udtale sig til offentligheden
p5 den erhvervsdrivende fonds vegne, og om
hvilke forhold. Retningslinjerne skal imodekomme
behovet for Sbenhed og interessenternes behov
og mulighed for at opnS relevant opdateret
information om fondens forhold.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1. Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen med henblik
p5 at sikre den erhvervsdrivende fonds virke i

overensstemmelse med fondens formil og
interesser mindst en gang Srligt tager stilling til
fondens overordnede strategi og uddelingspolitik
med udgangspunkt i vedtegten.

2.2. Formanden oq nestformanden for besfyre/sen

2.2.7. Det anbefales, at bestyrelsesformanden
organiserer, indkalder og leder bestyrelsesmo-
derne med henblik pE at sikre et effektivt bestyrel-
sesarbejde og skabe de bedst mulige forudset-
ninger f or bestyrelsesmedlemmernes arbejde
enkeltvis og samlet.

Fondens direktor varetager al
ekstern kommunikation, da
direktoren er med til at
opretholde den daglige drift i

fonden og har bedre
kendskab til aktiviteten i

fonden.

Fonden har valgt at
folge punkt 2.1.1.

Fonden har valgt at
't0lge punkt2.2.7.
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Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden folger
Fonden folger ikke
Fonden forklarer

2.2.2. Det anbefales, at hvis bestyrelsen - ud over Fonden har valgt at
f ormandshvervet - undtagelsesvis anmoder besty- f olge punkt 2.2.2.
relsesformanden om at udfore serlige driftsopga-
ver for den erhvervsdrivende fond, bor der fore-
ligge en bestyrelsesbeslutning, der sikrer, at
bestyrelsen bevarer den uafhengige overordnede
ledelse og kontrolfunktion. Der bor sikres en
forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden,
nastformanden, den ovrige bestyrelse og en
eventuel direktion.

2.3. Bestyrelsens samrnensatning og organisering

2.3.1. Det anbefales, at bestyrelsen lobende vur- Fonden har valgt at
derer og fastlegger, hvilke kompetencer folge punkt 2.3.1.
bestyrelsen skal rSde over for bedst muligt at
kunne udfore de opgaver, der pihviler
bestyrelsen.

2.3.2. Det anbefales, at bestyrelsen med respekt Fonden har valgt at
af en eventuel udpegningsret i vedtegten sikrer folge punkt 2.3.2.
en struktureret, grundig og gennemskuelig proces
for udvelgelse og indstilling af kandidater til
bestyrelsen.

2.3.3. Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer
udpeges pE baggrund af deres personlige egenska-
ber og kompetencer under hensyn til bestyrelsens
samlede kompetencer, samt at der ved sammen-
satning og indstilling af nye
bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til behovet
for fornyelse - sammenholdt med behovet for
kontinuitet - og til behovet for mangfoldighed i

relation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring,
alder og kon.

2.3.4. Det anbefales, at der Srligt i

ledelsesberetningen, og pA den erhvervsdrivende
fonds eventuelle hjemmeside, redegores for
sammensatningen af bestyrelsen, herunder for
mangfoldighed, samt at der gives en rekke
specifikke oplysninger om hvert af bestyrelsens
medlemmer.
Se den fulde anbefaling pi godfondsledelse.dk.

2.3.5. Det anbefales, at flertallet af bestyrelses-
medlemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke
samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller
direktionen i f ondens dattervirksomhed(-er),
medmindre der er tale om et helejet egentligt
holdingselskab.

2.4. Uafhangighed

Fonden har valgt at
folge punkt 2.3.4.

Fonden har valgt at
folge punkt 2.3.5.

Fondens bestyrelse er fastsat
i vedtegterne og best6r af
seks medlemmer, hvoraf
f ondens vedtegter udpeger
tre faste medlemmer af
bestyrelsen. De tre
medlemmer er representant
for EliteidretsrEdet,
direktoren for Horsens
NyTeater og direktoren for
BusinessHorsens. Horsens
Byr6d udpeger to medlemmer
svarende til byredets
f unktionsperiode. Derudover
udpeger bestyrelsen et
medlem med serlig faglig
viden.
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Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden folger
Fonden folger ikke
Fonden forklarer

2.4.1. Det anbelales, at en passende del af besty- Fonden har valgt at
relsens medlemmer er uafhengige. folge punkt 2.4.1.
Se den fulde anbefalinO pe qodfondsledelse.dk

2. 5. Udpeqninqsperiode

2.5.1. Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer
som minimum udpeges for en periode p: to er, oq
maksimalt for en periode p5 fire 3r.

2.5.2. Det anbefales, at der for medlemmerne af
bestyrelsen fastsattes en aldersgrense, som
offentliggores i ledelsesberetningen eller pA fon-
dens hjemmeside.

2.6. Evaluerinq af arbejdet i bestyrelsen oq i
direktionen

Fondens vedtagter
bestemmer tre faste
medlemmer, som er bestemt
ud fra deres position. Det
drejer sig om reprasentant
for Eliteidretsr3det,
direktoren for Horsens Ny
Teater og direktoren for
BusinessHorsens. Disse
medlemmer af bestyrelsen
skiftes kun, hvis der er en ny
person,som overtager
positionen i de ovennavnte
stillinger. Derudover valger
Horsens Byr3d to medlemmer
til bestyrelsen, o9 disse
medlemmer sidder ien
periode svarende til byredets
f unktionsperiode. Det sidste
medlem der udpeges af
bestyrelsen, er et medlem
med sarlig faglig viden.

Fonden har ikke
offentliggjort en fastsat
aldersgrense for
medlemmerne af
bestyrelsen. Fem medlemmer
af bestyrelsen er
medlemmer, bestemt udfra
deres position. Disse fem
medlemmer kan sBledes ikke
udskiftes som f0lge af alder.
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Anbefaling Fonden folger
Fonden folger ikke
Fonden forklarer

2.6.1.. Det anbefales, at bestyrelsen fastlegger en
evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, forman-
den og de individuelle medlemmers bidrag og
resultater erligt evalueres, og at resultatet droftes
ibestyrelsen.

2.6.2. Det anbefales, at bestyrelsen 6n gang,5rligt
evaluerer en eventuel direktions og/eller admini-
strators arbejde og resultater efter forud fastsatte
klare kriterier.

3. Ledelsens vederlag

3,1. Det anbelales, at medlemmer al bestyrelsen i

erhvervsdrivende fonde aflonnes med et fast
vederlag, samt at medlemmer af en eventuel
direktion aflonnes med et fast vederlag, eventuelt
kombineret med bonus. der ikke bor vere
afhengig af regnskabsmessige resultater.
Vederlaget bor afspejle det arbejde oq ansvar, der
folger af hvervet.

3.2. Det anbefales, at der iersregnskabet gives
oplysning om det samlede vederlag, hvert medlem
af bestyrelsen og en eventuel direktion modtager
fra den erhvervsdrivende fond og fra andre virk-
somheder i koncernen. Endvidere bor der oplyses
om eventuelle andre vederlag som
bestyrelsesmedlemmer, bortset fra
medarbejderrepresentanter i bestyrelsen,
modtager lor varetagelsen af opgaver for fonden,
dattervirksomheder af fonden ellertilknyttede
virksomheder til f onden.

Der foreligger ikke en
standardiseret
evaluerinqsprocedure f or
bidrag fra bestyrelsen,
formanden eller de
individuelle medlemmer, men
bestyrelsen vurderer lobende
indsatsen,

Blandt andet foretager
bestyrelsen
budgetopfolgning pe

bestyrelsesm0derne. hvor
man gennemgAr det
foreg6ende kvartals tal og
evaluerer de beslutninger,
der er taget p5 tidligere
bestyrelsesmoder.

Fonden afl0nner ikke
direktoren eller
bestyrelsesmedlemmerne.
Det er skrevet ivedtegterne
at bestyrelsesmedlemmerne
ikke mA modtage honorar
eller dieter fra fondens
midler.

Fonden har valgt at
tolge punkl2.6.2.

Fonden har valgt at
l0lge punkt 3.2.
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Ledelsesberetning

Redegorelse for fondens uddelingspolitik og erets uddelinger

Fondens uddelingspolitik er torankret ivedtagterne. Fondens bestyrelse har pA grundlag af
vedtegterne fastlagt en uddelingspolit ik. Bestyrelsens vesentligste kriterier er profilerende
arrangementer for Forum Horsens og Horsens, Arrangementerne skal foreg6 i Forum Horsens. Der
legges bl.a. vagt pe tv-dakning af a rrangeme nterne,

Fondens uddelinger besluttes pA 4 Srlige bestyrelsesmoder, som der i henhold til vedtegterne
afholdes en gang ihvert kvartal.

Alle ansogninger modtages og behandles af fondens direktor og bestyrelsesformand, som sikrer, at
disse er ioverensstemmelse med fondens uddelingsformAl. Ansogninger i overensstemmelse hermed
medtages og behandles p5 naestkommende bestyrelsesmOde. Bestyrelsen beslutter derefter
kvartalets uddelinger oq sikrer iden forbindelse, at fondens midler anvendes forsvarligt og i

overensstemmelse med vedtagterne.

Arets uddelinger

Arets uddelinger pA 150 t.kr. for 2018.

Legatarforteqnelse for regnskabsAret 2018, jf. lov om erhvervsdrivende fonde I8O
uddelinoer i t.kr. 2018

AC Horsens Event: Speedway 2017
Horsens & Friends: Vild med dans 2017
Horsens & Friends: Vild med dans 2018

lalt 150.000 439.345

Bestyrelsen har besluttet at der fremadrettet vedtages en uddelingsramme, som kan anvendes til
uddelinger indtil naste 5rs bestyrelsesmOde med behandling af 6rsrapporten.

Det vedtages, at uddelingsrammen p,i 500 t.kr. forbtiver uandret.

Begivenheder efter balancedagen

Der er ikke efter balancedagen indtruffet begivenheder af vasentlig betydning for fondens finansiette
stilling.

20t7

0
0

150.000

139.345
300.000

0

t2
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2018 20t7

Resultatopgorelse

Note kr.

Nettoomsatning
Andre driftsindtegter
Omkostninger til rEvarer og hjelpematerialer
Andre eksterne omkostninger

Bruttoresultat
2 Personaleomkostninger

Af- og nedskrivninger af materielle anlagsaktiver

Resultat for finansielle poster
Finansielle omkostninger

Resultat for skat
3 Skat af 6rets resultat

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering
Uddelingsramme
Uddel inger
Overfort resultat

7.422.35L
130.000

-5.008.073
-756.033

6.L67.60r
179.000

-3.524.730
-670.459

7.788.245
-L.566.4L3

-59.838

2.t5t.412
-1.563.705

-38.454

L61.994
-477

549.253
0

L61.577
-L.273

549.253
-24.331.

160.304 524.922

0
1s0.000

10.304

s00.000
439.345

-4t4.423

160.304 524.922
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Balance

Note kr.

AKTIVER
Anlagsaktiver

4 Materielleanlagsaktiver
Andre anleg, driftsmateriel og inventar

Anlagsaktiver ialt

Omsatningsaktiver
Varebeholdninger
RSvarer og hjalpematerialer

Tilgodehavender
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser
Til godehavende selskabsskat
Andre tilgodehavender
Periodeaf grensningsposter

Likvide beholdninger

Omsatnin gsaktiver i alt

AKTIVER IALT

265.O48 247.199

265.O48 241.t99

265.O48 24L.799

227.444 223.t50
227.444 223.t50

114.518
28.446
10.048
24.909

228.958
32.000

5.466
15.255

r77.92t 281.679

1.665.559 2.247.95t
2.070.924 2.752.780

2.335.972 2.993.979

t4
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Balance

Note kr.

PASSIVER
Egenkapital
Grundkapital
Uddelingsramme
Uddelinger
Overfort resultat

Egenkapital i alt
Hensatte forpligtelser
Udskudt skat

Hensatte forpligtelser i alt
Galdsf orpligtelser
Kortf ristede g aldsf orpligtelser
Leverandorer af varer og tjenesteydelser
Anden geld

Galdsforpligtelser i alt

PASSIVER IALT

3t7.728
500.000

0
786.t48

3t7.728
500.000

0
775.844

1.603.876 L.593.572

27.56t 31.842

27.567 31.842

338.511
366.O24

561.7 t\
806.854

704.535 1.368.565

704.535 1.368.s5s

2.335.972 2.993.979

1 Anvendt regnskabspraksis
5 Sikkerhedsstillelser
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728731

Grund kapital
Uddelings-

ramme Uddelinger

Arsrapport 2018

I alt
Overfort
resultat

Egenkapitalopgorelse

kr.

Egenkapital f. ianuar 2017
Overf ort via resultatdisponering
Arets uddelinger

Egenkapital 1. januar 2O18
Overfort via resultatdisponering
Tilbagefort resterende

uddelingsramm e f ra 2Ol7
Vedtaget ny uddelingsramme

Egenkapital 31. december 2018 3r7.728 500.000 0 786.148 1.603.876

0
0

0
500.000

0

0
439.345

-439.345

t.t90.267
-414.423

0

7.507.995
524.922

-439.345

377.728
0

0
0

500.000
-150.000

-350.000
500.000

775.844
10.304

7.593.572
-t39.696

-350.000
500.000

0
0

0
0

0
0

t6
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

1 Anvendt reqnskabspraksis

Arsrapporten for Forum Horsens Fonden for 2018 er aflagt ioverensstemmelse med Srsregnskabslo-
vens bestemmelser for klasse B-virksomheder med tilvalg af visse bestemmelser tor klasse C.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste 6r.

Prasentationsvaluta

Arsregnskabet er atlagt i danske kroner (kr.).

Resultatopgorelsen

Nettoomsetning

lndtagter fra salg af handelsvarer og ferdigvarer, indregnes inettoomsatningen, nlr overgang af de
vasentligste fordele og risici til kober har fundet sted, indtegten kan opg6res pAtideligt og betating
forventes modtaget,

Nettoomsatning mAles til dagsvErdien af det aftatte vederlag ekskt. moms og afqifter opkrevet OA
vegne af tredjepart. Alle former for afgivne rabatter indregnes i nettoomsatningen.

Andre driftslndtagter

Andre driftsindtagter og -omkostninqer indeholder regnskabsposter at sekunder karakter i forhold til
virksomhedens hovedaktiviteter.

Vareforbrug

Vareforbrug omfatter kostprisen p5 de varer, som er medgAet til at opn,i Srets nettoomsetning.

Andre eksterne omkostnlnger

Andre eksterne omkostninqer omfatter omkostninger vedrorende virksomhedens primare aktivitet,
der er afholdt iSrets lob, herunder omkostninger tit satg, administration, tokater og tab pA debitorer

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lon og gager, inklusive feriepenge oq pensioner, samt andre omkost-
ninger til social sikring m.v. til fondens medarbejdere, I personaleomkostninger er fratrukket modtag-
ne godtgorelser fra offentlige myndigheder.

Afskrivninger

Afskrivninger omfatterafskrivninger pe materie e anlegsaktiver.

Afskrivningsgrundlaget, der opgores som kostprisen med fradrag af eventuel restvaerdi, afskrives line-
art over den forventede brugstid, baseret p5 folgende vurdering af aktivernes forventede brugstider:

Andre anlag, driftsmateriel og inventar 4-10 er

Restvardien fastsattes pA anskaffelsestidspunktet og revurderes erligt. Overstiger restvardien akti-
vets regnskabsmassige vardi, ophorer afskrivning. Ved andring i restverdien indregnes virkninqen
for afskrivninger fremadrettet som en endring i regnskabsmEssigt skon.

t7



EY Forum Horsens Fonden

Arsrapport 2018

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt reqnskabspraksis (tortsat)

Finansielle omkostninger

Finansielle omkostninger indregnes i resu ltato pgore lsen med de belob, der vedrorer regnskabsAret.
Finansielle poster omfatter renteomkostninger samt till.eg og qodtgorelse under acontoskatteordnin-
gen m.v.

Skat

Skat at 6rets resultat omfatter aktuel skat af erets forventede skattepligtige indkomst og erets regute-
ring at udskudt skat. Arets skat indreqnes i resultatopgorelsen med den del, der kan henfores tit Srets
resultat, og iegenkapitalen med den del, som kan henfores til transaktioner indreqnet i egenkapitalen

Materlelle anlagsaktiver

Materielle anlagsaktiver m:les til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Kost-
prisen omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte knyttet til anskaffelsen indtil det
tidspunkt, hvor aktivet er klar til brug.

Varebeholdnlnger

Varebeholdninger mlles til kostpris efter FIFO-metoden. Er nettorealisationsverdien lavere end kostpri-
sen. nedskrives til denne lavere vardi. Nettorealisationsvardien for varebeholdninger opgOres som
salgssum med fradrag af fardiggorelsesomkostninger og omkostninqer, der afholdes for at effektuere
salget, og fastsEttes under hensyntagen til omsettelighed, ukurans og udvikling i forventet salgspris.

Kostprisen for rlvarer og hjalpematerialer omfatter kobspris med tillag af hjemtagelsesomkostninger.

Handelsvarer mBles til kostpris, hvilket omfatter kobspris med tilleg af hjemtagetsesomkostninqer oq
andre omkostninger direkte forbundet med kobet.

Tilgodehavender

Tilgodehavender mSles til amortiseret kostpris

1

18

Balancen

Vardiforringelse af anlegsaktiver

Den regnskabsmassige verdi af materielle anlagsaktiver vurderes erligt for indikationer p5 verdifor-
rinqelse.

Foreligger der indikationer p5 verdiforringelse, foretages nedskrivningstest at hvert enkelt aktiv hen-
holdsvis gruppe af aktiver. Der foretages nedskrivning til gen indvindingsverd ien, hvis denne er lavere
end den reqnskabsmessige vardi.

Som gen indvin dingsvard i anvendes den hojeste verdi at nettosalgspris og kapitalvardi. Kapitalvaerdi-
en opgores som nutidsvardien af de forventede nettopengestromme fra anvendelsen af aktivet eller
aktivgruppen og forventede nettopengestromme ved salg af aktivet eller aktivgruppen efter endt
brugstid.

Tidligere indregnede nedskrivninger tilbagefores, ner begrundelsen for nedskrivningen ikke langere
best6r. Nedskrivninger pA goodwill tilbagefores ikke.
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Noter

1 Anvendtregnskabspraksis(tortsat)

Der foretages nedskrivning til imodegSelse af tab, hvor der vurderes at vere indtruffet en obiektiv
indikation p3, at et tilgodehavende eller en portefotje af titgodehavender er vardiforringet. Hvis der
foreligger en objektiv indikation p:, at et individuelt titgodehavende er vardiforringet, foretages ned-
skrivning pA individuelt niveau.

Nedskrivninger opgores som forskellen mellem den regnskabsmassige verdi af tilgodehavender og
nutidsvardien af de forventede pengestrOmme, herunder realisationsvardi af eventuelle modtagne
sikkerhedsstillelser. Som diskonteringssats anvendes den effektive rente for det enkette tilgodehaven-
de eller portefolje.

Periodealgransningsposter

Periodeafgransningsposter, indregnet under aktiver, omfatter forudbetalte omkostninger vedrorende
efterf olqende reqnskabsSr.

Selskabsskat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes j batancen som beregnet skat af
Srets skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere 3rs skatteptigtige indkomsteriamt betalte
acontoskatter.

Udskudt skat mAles efter den balanceorienterede galdsmetode af alle midlertidige forskelle mellem
regnskabsmessig og skattemassig verdi af aktiver og forpligtelser. Der indregnes dog ikke udskudt
skat af midlertidige forskelle ved16rende skattemessigt ikke-afskrivningsberettiget goodwill og kon-
torej-endomme samt andre poster, hvor midlertidige forskelle bortset fra virksomhedsovertagelser er
opst3et pe anskaffelsestidspunktet uden at have indvirkning p3 resultat e er skatteptigtig indkomst. I

de tilfalde, hvor opgorelse af skattevardien kan foretages efter torskellige beskatningsregler, mAles
udskudt skat pe grundlag af den af ledelsen ptantagte anvendelse af aktivet, henhotdsvis afvikting af
forpligtelsen.

Udskudt skat mSles p3 qrundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedaqens lovgivning
vil vere galdende, nAr den udskudte skat forventes udtost som aktuet skat. Udskudte skatteaktiver
indregnes med den vardi, som de forventes at blive udnyttet med. enten ved udligning iskat af frem-
tidig indtiening eller ved modregning i udskudte skatteforptigtelser inden for samme jurisdiktion.
.€ndring iudskudt skat som fOlge af andringer i skattesatser indregnes iresultatopgoretsen.

Andre galdsforpllgtelser

Andre geldsforpligtelser mAles til nettorealisationsverdien.

19

Llkvlder

Likvider omfatter indestAende pA bankkonti og kassebeholdning.
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Noter

kr.

2 Personaleomkostninger
Lonninger
Pensioner
Andre personaleomkostninger

1.543.007
16.000
7.406

1.528.181
24.OOO
77.524

Gennemsnitligt antal f uldtidsbeskaftigede

Bestyrelsen og direktionen modtager ikke vederlag.

t.566.413 1.563.705

5

5.554
-4.28L

0

0
24.779

L52

24.33r

Andre anlag,
driftsmateriel og

inventar

886.447
83.687

970.t34
645.248
59.838

705.086

265.O48

4

3 Skat af Srets resultat
Beregnet skat af Srets skattepligtige indkomst
Arets regulering af udskudt skat
Regulering af skat vedrorende tidligere 3r

t.273

4 Materielleanlagsaktiver

kr.

Kostpris 1. januar 2018
Tilgang i 6rets lob

Kostpris 31. december 2078

Af- og nedskrivninger 1. januar 2018
Arets afskrivninger

Af- og nedskrivninger 31. december 2018

Regnskabsmassig vardi 31. december 2018

5 Sikkerhedsstillelser

Fonden har ikke stillet pant eller anden sikkerhed iaktiver pr.31. december 2018.
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