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Selskabsoplysninger

Selskab

Randers FC Jobakademi ApS
Viborgvej 92

8920 Randers NV

Hjemstedskommune: Randers
CVR-nummer: 27 4366 92
Regnskabsperiode: 1. juli 2015 - 30. juni 2016

Bestyrelse

Svend Lynge Jgrgensen
Henrik Jgrgensen

Kim Bruno Tange

Direktion

Henrik Jgrgensen

Pengeinstitut
Sparekassen Kronjylland
Tronholmen 1

8960 Randers S@

Revisor

Dansk Revision Randers

Godkendt Revisionspartnerselskab
Tronholmen 5

8960 Randers S@
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Randers FC Jobakademi ApS

Ledelsespategning

Bestyrelsen og direktionen har i dag behandlet og godkendt arsrapporten for 1. juli 2015 - 30. juni 2016 for Ran-
ders FC Jobakademi ApS.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vor opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 30. juni 2016 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. juli 2015 - 30. juni 2016.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Randers, 16. august 2016

Direktionen:

-

Bestyrelsen:

fp fa
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Randers FC Jobakademi ApS

Den uafhangige revisors pategning pa arsregnskabet

Til kapitalejeren i Randers FC Jobakademi ApS
Vi har revideret arsregnskabet for Randers FC Jobakademi ApS for regnskabsaret 1. juli 2015 - 30. juni 2016, der
omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopggrelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter &rs-

regnskabsloven.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser ngdvendig
for at udarbejde et arsregnskab uden veesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om drsregnskabet pa grundlag af vores revision. Vi har udfgrt revisio-
nen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifglge dansk revisorlov-
givning. Dette kraever, at vi overholder etiske krav samt planleegger og udfgrer revisionen for at opna hgj grad af
sikkerhed for, at arsregnskabet er uden veesentlig fejlinformation.

En revision omfatter udfgrelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for belgb og oplysninger i ars-
regnskabet. De valgte revisionshandlinger afhaenger af revisors vurdering, herunder vurderingen af risici for vae-
sentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen
overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for virksomhedens udarbejdelse af et arsregnskab, der giver et
retvisende billede. Formalet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighe-
derne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af virksomhedens interne kontrol. En revision om-
fatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om ledelsens regnskabsmaes-
sige sk@n er rimelige samt den samlede praesentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbeuvis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklu-

sion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.
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Den uafhaengige revisors pategning pa arsregnskabet

Konklusion
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 30. juni 2016 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. juli 2015 - 30. juni 2016 i

overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Randers, 16. august 2016

Dansk Revision Randers
Godkendt Revisionspartnerselskab, CVR-nr. 31 77 85 30

it

Peter Seeberg
Statsautoriseret revisor, Master i $kat (LL.M.)
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Randers FC Jobakademi ApS

Anvendt regnskabspraksis

Generelt
Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse B.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Generelt om indregning og maling
Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og
aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske ressourcer vil fraga selskabet,
og forpligtelsens veerdi kan males palideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfglgende males aktiver og forpligtelser som
beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant effektiv
rente over Igbetiden. Amortiseret kostpris opggres som oprindelig kostpris med fradrag af eventuelle afdrag
samt tillaeg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris og nominelt belgb.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden arsrapporten afleeg-
ges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Indtaegter indregnes i resultatopgerelsen i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes veerdireguleringer af
finansielle aktiver og forpligtelser, der males til dagsvaerdi eller amortiseret kostpris. Endvidere indregnes om-
kostninger, der er afholdt for at opna arets indtjening, herunder afskrivninger, nedskrivninger og hensatte for-
pligtelser samt tilbagefa@rsler som fglge af eendrede regnskabsmaessige skan af belgb, der tidligere har vaeret
indregnet i resultatopggrelsen.

Resultatopgerelsen

Nettoomszaetning

Nettoomsaetningen indregnes i resultatopggrelsen, safremt levering og risikoovergang til kgber har fundet sted
inden regnskabsarets udgang. Nettoomsaetning indregnes excl. moms og med fradrag af rabatter i forbindelse
med salget.

Bruttofortjeneste
Nettoomsatningen fratrukket andre eksterne omkostninger er sammendraget i posten "Bruttofortjeneste".

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, reklame, administration, lokaler, tab pa debitorer

mv.
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Randers FC Jobakademi ApS

Anvendt regnskabspraksis

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter Ign og gage samt sociale omkostninger, pensioner mv. til selskabets personale.

Finansielle indtagter og omkostninger
Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger m.v.

Skat af arets resultat
Arets skat, som bestar af arets aktuelle skat og arets forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatopggrelsen
med den del, der kan henfgres til arets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den del, der kan henfgres til

posteringer direkte pa egenkapitalen.

Selskabet er omfattet af de danske regler om obligatorisk sambeskatning af moderselskabet og de danske dat-

tervirksomheder.

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de sambeskattede
virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. | tilknytning hertil modtager virksomheder med skat-
temaessigt underskud sambeskatningsbidrag fra virksomheder, der har kunnet anvende dette underskud (fuld

fordeling).

Balancen

Materielle anlaegsaktiver
Materielle anleegsaktiver males til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger. Der foretages linezere
afskrivninger baseret pa en vurdering af de enkelte aktivers forventede brugstider og restvaerdi.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af forventet restvaerdi efter afsluttet brugstid. Kostprisen omfat-
ter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar

til at blive taget i brug.

Der indgar forventede brugstider som fglger:
Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar 3ar

Fortjeneste eller tab ved afhandelse af materielle anlaegsaktiver opgares som forskellen mellem salgspris med
fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige vaerdi pa salgstidspunktet. Fortjeneste eller tab indreg-
nes i resultatopgerelsen under andre driftsindtaegter eller andre driftsomkostninger.

<Jansk 7 < 5> GGs

Revision INDEPENDENT MEMBER



Randers FC Jobakademi ApS

Anvendt regnskabspraksis

Nedskrivning pa anlaegsaktiver
Den regnskabsmaessige vaerdi af savel immaterielle som materielle anlaegsaktiver vurderes arligt for indikationer
pa veerdiforringelse, ud over det som udtrykkes ved afskrivning.

Foreligger der indikationer pa veerdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv henholdsvis
gruppe af aktiver. Der foretages nedskrivning til genindvindingsvaerdien, safremt denne er lavere end den regn-
skabsmaessige vaerdi.

Som genindvindingsvaerdi anvendes den hgjeste vaerdi af nettosalgspris og kapitalvaerdi. Kapitalveerdien opggres
som nutidsvaerdien af de forventede nettoindtaegter fra anvendelsen af aktivet eller aktivgruppen.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males i balancen til amortiseret kostpris, der sadvanligvis svarer til nominel vaerdi. Vardien
reduceres med nedskrivninger til imgdegaelse af forventede tab efter en vurdering af de enkelte tilgodehaven-

der.

Periodeafgransningsposter
Periodeafgransningsposter, som er indregnet under aktiver, omfatter afholdte omkostninger vedrgrende efter-
folgende regnskabsar.

Likvide beholdninger
Omfatter likvide beholdninger.

Galdsforpligtelser
Gald males til amortiseret kostpris svarende til nominel vaerdi.

Skyldig skat og udskudt skat
Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat males i balancen som beregnet skat af arets skatte-
pligtige indkomst reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt for betalte acontoskatter.

Udskudt skat males efter den balanceorienterede geeldsmetode af midlertidige forskelle mellem regnskabsmaes-
sig og skattemaessig veerdi af aktiver og forpligtelser. Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skat-
tesatser, der med balancedagens lovgivning vil vaere gaeldende, ndr den udskudte skat forventes udlgst som ak-
tuel skat. £ndring i udskudt skat som fglge af ®ndringer i skattesatser indregnes i resultatopggrelsen.

Udskudte skatteaktiver, herunder skattevaerdien af fremfgrselsberettiget skattemaessigt underskud, males til
den vaerdi, hvortil aktivet forventes at kunne realiseres, enten ved udligning i skat af fremtidig positiv skattepligtig
indkomst eller ved modregning i udskudte skatteforpligtelser inden for samme juridiske skatteenhed. Eventuelle
udskudte nettoskatteaktiver males til nettorealisationsvaerdi.
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Randers FC Jobakademi ApS

2015/16 2014/15
Note  Resultatopggrelse DKK 1.000 DKK
Perioden 1. juli - 30. juni
Bruttofortjeneste 1.626.727 1.043
1 Personaleomkostninger -1.322.961 -1.060
Afskrivninger, anlaegsaktiver -3.039 -12
Resultat fgr finansielle poster 300.727 -29
2 Finansielle indtagter 0 12
Finansielle omkostninger -602 0
Resultat for skat 300.125 -17
3 Skat af drets resultat -66.341 3
Arets resultat 233.784 -14
Forslag til resultatdisponering:
Foresldet udbytte 300.000 0
Overfprt resultat -66.216 -14
Resultatdisponering i alt 233.784 -14
O GG
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Randers FC Jobakademi ApS

2015/16 2014/15
Note  Balance DKK 1.000 DKK
Aktiver pr. 30. juni
Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar 3
Materielle anlaegsaktiver 3
Anlzegsaktiver i alt 0 3
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 282.721 581
Udskudte skatteaktiver 2.548 3
Tilgodehavende skat 2.079 2
Periodeafgransningsposter 0 30
Tilgodehavender 287.348 616
Likvide beholdninger 865.686 69
Omsaetningsaktiver i alt 1.153.034 685
Aktiverialt 1.153.034 688
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Randers FC Jobakademi ApS

2015/16 2014/15
Note Balance DKK 1.000 DKK
Passiver pr. 30. juni
Virksomhedskapital 125.000 125
Overfort resultat 110.166 176
Foreslaet udbytte 300.000 0
4 Egenkapital i alt 535.166 301
Selskabsskat 66.161
5 Langfristede gaeldsforpligtelser 66.161
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 19.236 118
Gaeld til tilknyttede virksomheder 18.204 0
Selskabsskat 0 20
Anden geeld 514.267 249
Kortfristede galdsforpligtelser 551.707 387
Gezelds- og hensatte forpligtelser i alt 617.868 387
Passiver i alt 1.153.034 688
6 Hovedaktivitet
Eventualforpligtelser
Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser
ansk 11 O GGh
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Randers FC Jobakademi ApS

2015/16 2014/15
Noter DKK 1.000 DKK
1 Personaleomkostninger
Len og gager 1.214.160 949
Pensioner 63.269 74
Andre omkostninger til social sikring 20.547 22
@vrige personaleomkostninger 24.984 14
Personaleomkostninger i alt 1.322.961 1.060
2 Finansielle indtaegter
Renteindteegter, tilknyttede virksomheder 0 12
Andre finansielle indtaegter 0 0
Finansielle indtaegter i alt 12
3 Skat af drets resultat
Skat af arets resultat 66.161 -2
Regulering af udskudt skat 180 -1
Skat af arets resultat i alt 66.341 -3
4 Egenkapital Virksom- Overfgrt Foresldet lalt
hedskapi- resultat udbytte
tal
1.000 DKK 1.000 DKK 1.000 DKK 1.000 DKK
Saldo primo 125 176 0] 301
Arets resultat 0 -66 300 234
Egenkapital ultimo 125 110 300 535
Virksomhedskapitalen er sammensat af anparter & DKK 1.000 eller multipla heraf.
5 Langfristede galdsforpligtelser
Andel af geeldsforpligtelser der forfalder efter 5 ar 0 0
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Randers FC Jobakademi ApS

Noter

6 Hovedaktivitet
Selskabets formal er ifglge vedtagterne, virksomhed i forbindelse med aktivering og jobskabelse
samt hermed beslaegtede aktiviteter.

7 Eventualforpligtelser
Selskabet hafter solidarisk med moderselskabet for danske selskabsskatter mv. inden for sam-
beskatningskredsen. Skyldige selskabsskatter mv. inden for sambeskatningskredsen er oplyst i
moderselskabets arsregnskab.

8 Pantsatninger og sikkerhedsstillelser

Ingen.

<Jansk 13 <O GG

Revision INDEPENDENT MEMBER



