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Ledelsesberetning 

 

Hovedaktivitet 

Selskabets hovedaktivitet består, i lighed med tidligere år, i at levere kantinedrift. Derudover drives der 

virksomhed med Food & Beverage på konferencecentre samt rådgivning inden for egen drift af kantine/ca-

tering.  

Udvikling i aktiviteter og økonomiske forhold 

Selskabet har fortsat sine normale driftsaktiviteter.  

Selskabets resultat for året blev på 23.830 t.kr. Ledelsen anser årets vækst i bruttoresultatet som fornuftig 

og indtjeningen som værende tilfredsstillende. 

Regnskabsåret 2016 har været kendetegnet ved fastholdelse af eksisterende kunder og udvikling af disse. 

Der er ligeledes kommet nye kunder til. Kunder, som er kendetegnet ved, at de ønsker, at deres medarbej-

dere skal have velsmagende, varieret og sund mad på et højt kvalitetsniveau.  

Forventet udvikling 

Meyers Contract Catering A/S’ forventninger til omsætningen i 2017 er positive. Ledelsen forventer vækst 

med baggrund i tilgang af nye kunder inden for både kantiner samt F&B-markedet.  

Særlige risici 

Selskabet er ikke underlagt særlige risici, hvad angår kantiner og F&B-markedet. Selskabet har generelt en 

stor kundeportefølje i kantiner, ingen større investeringer og ingen større kapitalbindinger, hvilket tilsammen 

betyder, at selskabet på rimelig vis kan tilpasse de aktuelle udsving i omkostningsniveauer.  

Redegørelse for samfundsansvar 

Der henvises til ledelsesberetningen for det ultimative moderselskab Løgismose Meyers Holding ApS.  

Redegørelse for det underrepræsenterede køn 

MENNESKER 
Det er vores klare ambition, at vi skal tiltrække og beskæftige engagerede medarbejdere, og vi ser en klar 

sammenhæng mellem medarbejdertilfredshed og forretningsudvikling. Vi vurderer mangfoldighed som en 

styrke på vores arbejdspladser, og vi lægger stor vægt på et godt arbejdsmiljø, der fremmer vores medar-

bejderes trivsel og faglige såvel som personlige udvikling. Derfor har vi også et mål om at danne rammerne 

for et godt og sundt arbejdsliv, hvor folk fra alle hjørner af vores virksomhed kan sættes i spil og indgå på 

lige fod med hver deres kompetencer, så vi i fællesskab kan nå vores målsætninger og indfri vores vision. 

Vores fælles passion og begejstring for maden og det gode måltid løber igennem alle virksomhedens initia-

tiver, og vi bruger den til at udvikle os og løfte vores ambitioner dag for dag.  

 

I Løgismose Meyers Koncernen er det vores mål at behandle mennesker med værdighed og respekt. 
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#Handling: Koncernen omfatter i dag omkring 1.100 kolleger, som på hver sin måde bidrager til vores 

fælles mål. Omkring 400 af vores medarbejdere har en gastronomisk baggrund med en lang erfaring, som 

de har valgt at udleve hos os. Det er denne store samling af viden, kompetencer og håndværksmæssig 

stolthed hos kokke, bagere, slagtere, mejerister, konditorer, sommelierer og andre, der gør, at vi kan bevare 

vores høje standard og fortsat udvide vores ambitionsniveau og ruste os som selskab på vores videre ga-

stronomiske rejse. 

 

RESPEKT, MANGFOLDIGHED OG TRIVSEL 

Mål: Måltidets mangfoldighed er også arbejdspladsens mangfoldighed. Derfor er det vores grundholdning, 

at en differentieret medarbejderskare med en mangfoldig kønssammensætning og flere nationaliteter og 

kulturer giver en større rummelighed, et bedre arbejdsmiljø og en højere tolerance.  

 

#Handling: Det betyder konkret, at vi tilstræber en ligelig fordeling mellem mænd og kvinder i vores virk-

somhed og lige muligheder for medarbejdere og jobkandidater uanset etnisk baggrund, religion, politisk 

overbevisning, seksuel orientering eller eventuelle handicaps. Det understreges blandt andet af, at 40 % af 

alle medarbejderne i koncernen er kvinder, mens 36 % af de ledende stillinger i den udvidede ledergruppe 

er besat af kvinder. For den øverste ledergruppe er der i 2016 40 % kvindelige medarbejdere. Selskabet har 

ved aflæggelsen af årsrapporten ingen kvindelige medlemmer af bestyrelsen. Det er målet, at udpege et 

kvindeligt medlem indenfor de næste 2 år.  

 

Vi glæder os over, at vi har kollegaer fra hele verden. Over 40 forskellige nationaliteter møder ind på arbejde, 

og hver tiende medarbejder kommer fra lande uden for EU, såsom Cuba, Korea, Peru, Israel, Bangladesh 

mv. 

 

#Handling: I cateringbranchen har vi ofte mulighed for at ansætte medarbejdere uden uddannelse, og vi 

tager den del af vores rekruttering meget alvorligt. Vi ønsker at fremme en kultur, hvor diamanter kan slibes, 

og mennesker med engagement og kreativitet får en chance, og vi ser det som en del af vores samfundsan-

svar at være med til at skabe et rummeligt arbejdsmarked. Vi tager aktiv handling for at beskæftige en 

differentieret gruppe af mennesker fra alle samfundslag, og vi ønsker at styrke den faglige stolthed i alle 

vores stillinger.  

 

I Løgismose Meyers Koncern arbejder vi grundlæggende for, at alle vores ansatte interesserer sig for og 

danner sig holdninger til mad – uanset hvilken stilling man har. 

 

Begivenheder efter balancedagen 

Der er ikke indtruffet begivenheder efter regnskabsårets afslutning, som vil påvirke vurderingen af selska-

bets forhold væsentligt.   






























