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Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret
1. januar - 31. december 2015 for Byggeriets Evaluerings Centers Fond.

Rrsrapporten er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret
1. januar - 31. december 2015.

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redeggrelse for de
forhold, beretningen omhandler.

Kgbenhavn, den 11. april 2016
Direktion:

Peter E. Hesdorf |~

Bestyrelse:

Finn Carsten Lauritzen Henrik L. Bang OI Elly Kj }%T/e
WW 4 Jnn Homin A

Henrik Garver \ Niels Jve)r e Hansen KoIJWn

Gynde Odgaa d Henrik Mielke
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Den uafhangige revisors erklaringer

Til bestyrelsen i Byggeriets Evaluerings Centers Fond

Pategning pa arsregnskabet

Vi har revideret arsregnskabet for Byggeriets Evaluerings Centers Fond for regnskabsaret 1. janu-
ar - 31. december 2015. Arsregnskabet omfatter resultatopgerelse, balance og noter, herunder an-
vendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledel-
sen anser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pa grundlag af vores revision. Vi har udfort
revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifalge
dansk revisorlovgivning. Dette kraver, at vi overholder etiske krav samt planlagger og udferer revisio-
nen for at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet er uden vasentlig fejlinformation.

En revision omfatter udferelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for belgb og oplysninger
i drsregnskabet. De valgte revisionshandlinger afhanger af revisors vurdering, herunder vurderingen af
risici for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved
risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for fondens udarbejdelse af et ars-
regnskab, der giver et retvisende billede. Formalet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er
passende efter omstandighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af fondens in-
terne kontrol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er
passende, om ledelsens regnskabsmaessige skon er rimelige samt den samlede prasentation af arsregn-
skabet.

Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. ja-
nuar - 31. december 2015 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Vi har i henhold til arsregnskabsloven gennemlaest ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere
handlinger i tillaeg til den udferte revision af arsregnskabet. Det er pa denne baggrund vores opfattelse,
at oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet.

Aarhus, den 11. april 2016

ERNST & YOUNG
Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr.30 7002 28
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Byggeriets Evaluerings Centers Fond
Strandgade 278, plan 5
1401 Kebenhavn K

26 48 84 35

1. marts 2002
Kebenhavn

1. januar - 31. december

www.byggerating.dk
info@byggerating.dk

32641440
32641441

Finn Carsten Lauritzen, formand
Henrik L. Bang

Elly Kjems Hove

Henrik Garver

Niels Jergen Hansen

Kolja Nielsen

Gunde Odgaard

Henrik Mielke

Peter E. Hesdorf, adm. direkter

Ernst & Young Godkendt Revisionspartnerselskab
Varkmestergade 25, 8000 Aarhus C
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Ledelsesberetning

Beretning

Hovedaktivitet

Byggeriets Evaluerings Centers Fond driver virksomhed indenfor evaluering af bygherrer, arkitekter,
radgivende ingenigrer og entreprengrer. Den primare evalueringsydelse hedder Bygge Rating. | tilknyt-
ning til evalueringsaktiviteten tilbyder centret at udfare analyseopgaver.

Resultat

Arets resultat udger -293.446 kr., der overferes til naste ar.

Begivenheder efter regnskabsarets afslutning

Der er ikke indtruffet vaesentlige begivenheder efter regnskabets afslutning, som ikke er indregnet i ars-
rapporten.

Evalueringsaktiviteten

Siden 2004 har evaluering veeret obligatorisk i statsligt og alment byggeri af en vis sterrelse. Med virk-
ning fra 1. november 2015 er bekendtgerelserne om evaluering af statsligt og alment byggeri ophavet,
hvilket betyder, at evaluering ikke er obligatorisk for opgaver, der udbydes efter denne dato.

Byggeriets Evaluerings Centers Fond viderefgrer evalueringsinitiativet som en frivillig ordning med nav-
net Bygge Rating. Alle hidtidige evalueringer videreferes i Bygge Rating. Der er i forbindelse med over-
gangen til Bygge Rating foretaget visse tilpasninger af evalueringssystemet, og der er indfert en med-
lemsordning.

Byggeriets Evaluerings Centers Fond har i 2015 oplevet et fald pa 26,7 % i antallet af tilmeldte evalue-
ringssager i forhold til 2014. Det fakturerede evalueringshonorar faldt 19,5 %.

I perioden 2004 til 2010 var Byggeriets Evaluerings Centers Fond den eneste udbyder af evaluatorydel-
sen. Ultimo 2015 var der 2 udbydere af evaluatorydelsen. Denne markedssituation har medfert, at nog-
le kunder valger at skifte evaluator.

Ved arets udgang havde 950 virksomheder Bygge Rating hos Byggeriets Evaluerings Centers Fond.
Heraf havde ca. 87 % valgt at lase op for deres Bygge Rating pa centrets hjemmeside, hvilket betyder, at
den bliver synlig for andre medlemmer af Bygge Rating.

Bestyrelse, direktion og sekretariat

Der er i lpbet af 2015 sket andringer i bestyrelsens sammensaetning, idet Jergen Nue Moller tradte ud
af bestyrelsen, og Realdanias rolle som udpegningsberettiget opherte. Finn Lauritzen blev valgt som be-
styrelsesmedlem og aflgste Jorgen Nue Moller som formand. Ultimo 2015 opherte Ministeriet for By,
Boliger og Landdistrikters (Nu: Udleendinge-, Integrations- og Boligministeriet) rolle som udpegningsbe-
rettiget.

Direktionen har varet uzendret i regnskabsaret. Centret havde ved arets udgang 5 fastansatte medar-
bejdere.
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Anbefalinger for god Fondsledelse

Byggeriets Evaluerings Centers Fond

Arsrapport 2015

Fonden er omfattet af Anbefalingerne for god Fondsledelse, som er tilgaengelige pa Komitéen for god

Fondsledelses hjemmeside www.godfondsledelse.dk.

Anbefaling

Fonden folger

Fonden for-
klarer

1. Abenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager retningslinjer for
ekstern kommunikation, herunder hvem der kan og skal udtale
sig til offentligheden pa den erhvervsdrivende fonds vegne, og
om hvilke forhold. Retningslinjerne skal impdekomme behovet for
abenhed og interessenternes behov og mulighed for at opna re-
levant opdateret information om fondens forhold.

Bestyrelsen har
retningslinjer
for ekstern
kommunikation,
men de forelig-
ger p.t. ikke
skriftligt.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver 0g ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa at sikre den
erhvervsdrivende fonds virke i overensstemmelse med fondens
formal og interesser mindst én gang arligt tager stilling til fon-
dens overordnede strategi og uddelingspolitik med udgangspunkt
i vedtaegten.

Folges. Dog ta-
ges ikke stilling
til uddelingspo-
litik, idet fonden
ikke uddeler.

2.2 Formanden og naestformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, ind-
kalder og leder bestyrelsesmpderne med henblik pa at sikre et ef-
fektivt bestyrelsesarbejde og skabe de bedst mulige forudsaet-
ninger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde enkeltvis og sam-
let.

Felges

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen - ud over formandshver-
vet - undtagelsesvis anmoder bestyrelsesformanden om at ud-
fore seerlige driftsopgaver for den erhvervsdrivende fond, ber der
foreligge en bestyrelsesbeslutning, der sikrer, at bestyrelsen be-
varer den uafhangige overordnede ledelse og kontrolfunktion.
Der bor sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden,
nastformanden, den gvrige bestyrelse og en eventuel direktion.

Folges

2.3 Bestyrelsens sammensatning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lgbende vurderer og fastleeg-
ger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal rade over for bedst mu-
ligt at kunne udfere de opgaver, der pahviler bestyrelsen.

Folges

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel
udpegningsret i vedtaegten sikrer en struktureret, grundig og
gennemskuelig proces for udvalgelse og indstilling af kandidater
til bestyrelsen.

Foelges

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa bag-
grund af deres personlige egenskaber og kompetencer under
hensyn til bestyrelsens samlede kompetencer, samt at der ved
sammensatning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer ta-
ges hensyn til behovet for fornyelse - sammenholdt med behovet
for kontinuitet - og til behovet for mangfoldighed i relation til
bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, alder og ken.

Folges
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 Anbefaling

Fonden falger

Fonden forkla-
rer SRR

2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og p3
den erhvervsdrivende fonds eventuelle hjemmeside, redegores
for sammensatningen af bestyrelsen, herunder for mangfoldig-
hed, samt at der gives fplgende oplysninger om hvert af bestyrel-
sens medlemmer:

o den pagaldendes navn og stilling,

o den pagazldendes alder og kan,

o dato for indtraeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af
medlemmet har fundet sted, og udlgb af den aktuelle
valgperiode,

o medlemmets eventuelle s@rlige kompetencer,

o den pagaldendes ovrige ledelseshverv, herunder poster
i direktioner, bestyrelser og tilsynsrad, inklusive ledel-
sesudvalg, i danske og udenlandske fonde, virksomhe-
der, institutioner samt kraevende organisationsopgaver,

o hvilke medlemmer, der er udpeget af myndighe-
der/tilskudsyder m.v., og

o om medlemmet anses for uafhangige.

Folges

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i
den erhvervsdrivende fond ikke samtidig er medlemmer af besty-
relsen eller direktionen i fondens dattervirksomhed(-er), med-
mindre der er tale om et helejet egentligt holdingselskab.

Falges

2.4 Uafhangighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens med-
lemmer er uafhangige.

Bestar bestyrelsen (eksklusive medarbejdervalgte medlemmer) af
op til fire medlemmer, bar mindst ét medlem vare uafhangigt.
Bestar bestyrelsen af mellem fem til otte medlemmer, ber mindst
to medlemmer vare uafhangige. Bestar bestyrelsen af ni til el-
leve medlemmer, bar mindst tre medlemmer vaere uafhangige
og sa fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhaeng ikke for uaf-
haengig, hvis den pagaldende:

o er, ellerinden for de seneste tre ar har varet, medlem
af direktionen eller ledende medarbejder i fonden eller
en vaesentlig dattervirksomhed eller associeret virksom-
hed til fonden,

o inden for de seneste fem ar har modtaget storre veder-
lag, herunder uddelinger eller andre ydelser, fra fon-
den/koncernen eller en dattervirksomhed eller associe-
ret virksomhed til fonden i anden egenskab end som
medlem af fondens bestyrelse eller direktion,

Felges
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fastsaettes en aldersgranse, som offentliggeres i ledelsesberet-
ningen eller pa fondens hjemmeside.

Beretning
 Anbefaling | Fonden falger | Fonden forkla-
e 5 - A R e rer A1
o inden for det seneste &r har haft en vaesentlig forret-
ningsrelation (f.eks. personlig eller indirekte som part-
ner eller ansat, aktionaer, kunde, leverandgr eller le-
delsesmedlem i selskaber med tilsvarende forbindelse)
med fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller
associeret virksomhed til fonden,
o er,ellerinden for de seneste tre ar har varet, ansat el-
ler partner hos ekstern revisor,
o har varet medlem af fondens bestyrelse eller direktion i
mere end 12 ar,
o eringr familie med eller pa anden made star personer,
som ikke betragtes som uafhangige, sarligt neer,
o er stifter eller vaesentlig gavegiver, hvis fonden har til
formal at yde stette til disses familie eller andre, som
star disse saerligt naer, eller
o er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller
lignende, der modtager eller gentagne gange inden for
de seneste fem ar har modtaget vaesentlige donationer
fra fonden.
2.5 Udpegningsperiode
2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum Felges
udpeges for en periode pa to ar, og maksimalt for en periode pa
fire ar.
2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen Falges ikke,

idet bestyrelsen
finder anbefa-
lingen diskrimi-
nerende

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en evaluerings-
procedure, hvor bestyrelsen, formanden og de individuelle med-
lemmers bidrag og resultater arligt evalueres, oq at resultatet
droftes i bestyrelsen.

Bestyrelsen
drofter og eva-
luerer Igbende
sit arbejde, dog
ikke efter en
fastlagt proce-
dure

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en
eventuel direktions og/eller administrators arbejde og resultater
efter forud fastsatte klare kriterier.

Bestyrelsen har
en ikke skriftlig
aftale om at
formanden én
gang om aret
evaluerer direk-
tionens ar-
bejde, dog ikke
efter fastsatte
kriterier
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Ledelsesberetning

_Beretning
_ R

3. Ledelsens vederlag
3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdri- | Falges
vende fonde aflgnnes med et fast vederlag, samt at medlemmer
af en eventuel direktion aflennes med et fast vederlag, eventuelt
kombineret med bonus, der ikke ber vaere afhangig af regn-
skabsmaessige resultater. Vederlaget ber afspejle det arbejde og
ansvar, der fglger af hvervet.
3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives oplysning om Folges
det samlede vederlag, hvert medlem af bestyrelsen og en even-
tuel direktion modtager fra den erhvervsdrivende fond og fra an-
dre virksomheder i koncernen. Endvidere ber der oplyses om
eventuelle andre vederlag som bestyrelsesmedlemmer, bortset
fra medarbejderreprasentanter i bestyrelsen, modtager for vare-
tagelsen af opgaver for fonden, dattervirksomheder af fonden el-
ler tilknyttede virksomheder til fonden.
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Navn:

Stilling:

Alder:

Dato for indtraeden i bestyrelsen:
Har genvalg fundet sted:

Udleb af aktuel valgperiode:
Seerlige kompetencer:

Finn Lauritzen
Direktar

59

14-04-2015
Nej

31-12-2016

Ledelse, politik, analyse, byggeregulering, bestyrelseserfaring

Seerlige kompetencer:

@vrige ledelseshverv:

@vrige ledelseshvery; Nej

Udpeget af myndighederttilskudsyder m.v.: Nej

Uafhzengigt bestyrelsesmedlem: Ja

Navn: Henrik L. Bang
Stilling: Direkter

Alder: 48

Dato for indtrseden i bestyrelsen: 01-01-2016

Har genvalg fundet sted: Nej

Udlgb af aktuel valgperiode: 31-12-2017

Indsigt i professionelle bygherrers forhold

PhD i industriskonomi og virksomhedsstrategi (CBS)
Repreesentantskabsmedlem, Realdania
Bestyrelsesmedlem, Boligfonden DTU
Bestyrelsesmedlem, H-Kollegie Fonden
Bestyrelsesformand, M&E Engineering A/S

@vrige ledelseshverv:

Uafheengigt bestyrelsesmedlem:

Udpeget af myndighederitilskudsyder m.v.:

Udpeget af myndighederftilskudsyder m.v.: Nej

Uafhangigt bestyrelsesmediem: Ja

Navn: Elly Kjems Hove

Stilling: Branchedirektar

Alder: 55

Dato for indtraeden i bestyrelsen: 01-01-2010

Har genvalg fundet sted: Ja

Udleb af aktuel valgperiode: 31-12-2017

Seerlige kompetencer: Branchedirektar i Dansk Industri
@vrige ledelseshverv: Ingen

Udpeget af myndigheder/tilskudsyder m.v.: Nej

Uafhaengigt bestyrelsesmedlem: Ja

Navn: Kolja Jannik Nielsen

Stilling: Arkitekt MAA RIBA, Stiftende Partner, CEO
Alder: 47

Dato for indtraeden i bestyrelsen: 01-12-2014

Har genvalg fundet sted: Ja

Udlgb af aktuel valgperiode: 31-12-2017

Seerlige kompetencer: Projektledelse og -udvikling

Bestyrelsesformand for Danske Arkitektvirksomheder
Nej
Ja

10
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Beretning
Navn: Henrik Garver
Stilling: Adm. direktar
Alder: 41
Dato for indtreeden i bestyrelsen: 01-06-2008
Har genvalg fundet sted: Ja
Udleb af aktuel valgperiode: 31-12-2017

Seerlige kompetencer:

@vrige ledelseshverv:

Udpeget af myndighedertilskudsyder m.v.:

Indsigt i radgivende ingenigrvirksomheders vilkar, markedsforhold
for radgiverne, generel ledelse

Adm. direktar i FRI, Formand for OKTI (Oplysnings- og kontrolord-
ning for Teknisk Isolering), Medlem af Realdanias repraesentantskab
Nej

Uafhaengigt bestyrelsesmedlem: Ja

Navn: Gunde Odgaard
Stilling: Sekretariatsleder
Alder: 52

Dato for indtreeden i bestyrelsen: 01-03-2002

Har genvalg fundet sted: Ja

Udlgb af aktuel valgperiode: 31-12-2016
Szerlige kompetencer:

@vrige ledelseshverv:

Udpeget af myndigheder/ilskudsyder m.v.: Nej

Uafheengigt bestyrelsesmedlem: Nej

Navn:

Stilling:

Alder:

Dato for indtraeden i bestyrelsen:
Har genvalg fundet sted:

Udleb af aktuel valgperiode:
Seerlige kompetencer:

@vrige ledelseshverv:

Niels Jgrgen Hansen

Adm. direkter

61

10-01-2008

Ja

31-12-2016

Ledelse, skonomi, kendskab til byggebranchens forhold

Adm. dir i TEKNIQ, neestformand i Pension Danmarks bestyrelse,
bestyrelsesmedlem i Sjeellandske Medier

Seerlige kompetencer:

@vrige ledelseshverv:

Uafhzengigt bestyrelsesmedlem:

Udpeget af myndighederftilskudsyder m.v.: Nej
Uafhaengigt bestyrelsesmedlem: Ja

Navn: Henrik Mielke
Stilling: Adm. direkter
Alder: 51

Dato for indtraeden i bestyrelsen: 20-08-2011
Har genvalg fundet sted: Ja

Udleb af aktuel valgperiode: 31-12-2016

Udpeget af myndighederttilskudsyder m.v.:

MBA (Teknologi, Marked, Organisation), Merkonom, Teknikuminge-
nigr og murer

Bestyrelsesarbejder: Styregruppe SBI, Fonden for Billige Boliger og
Kuben BYG A/S, Boligfonden Kuben og E&P service

Nej

Ja

11



EY

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Resultatopggrelse

Note

Nettoomsatning
Produktionsomkostninger

Bruttoresultat
Salgs- og markedsferingsomkostninger
Administrationsomkostninger

Resultat af primeer drift
Finansielle indtaegter
Finansielle omkostninger

Ordinert resultat for skat
Skat af ordinaert resultat

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering
Overfert resultat

Byggeriets Evaluerings Centers Fond

Arsrapport 20

2015 2014
5.374.681 6.531.811
-2.137.304 -2.523.463
3.237.377 4.008.348
-1.192.213 -1.122.570
-2.330.374 -2.879.014
-285.210 6.764
60.687 168.194
-150.580 -59.067
-375.103 115.891
81.657 7 -23.370
-293.446 92.521
-293.446 92.521

15

12
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Balance

Note

AKTIVER
Anlzgsaktiver
Immaterielle anlagsaktiver

Materielle anlaegsaktiver
Indretning lejede lokaler

Anlazgsaktiveri alt

Omseatningsaktiver

Tilgodehavender

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser
Udskudt skatteaktiv

Andre tilgodehavender
Periodeafgransningsposter

Veardipapirer

Likvide beholdninger
Omsatningsaktiver i alt
AKTIVER | ALT

Byggeriets Evaluerings Centers Fond

Arsrapport 2015
2015 2014
0 0
0
323.853 393.438
97.365 15.708
52.302 161.462
108.917 108.491
582.437 679.099
6.996.351 7.196.995
2.811.423 4,497,607
]:0.3&0.22 12.373.701
10.390.211 12.373.701
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EY

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Balance

Note

PASSIVER

4 Egenkapital
Grundkapital
Overfort resultat

Egenkapital i alt

Galdsforpligtelser

Kortfristede galdsforpligtelser
Modtagne forudbetalinger fra kunder
Leveranderer af varer og tjenesteydelser
Anden geeld

Geldsforpligtelseri alt
PASSIVER | ALT

Anvendt regnskabspraksis
Personaleomkostninger

Nartstaende parter

Kontraktlige forpligtelser og eventualposter m.v.,
Pantsetninger og sikkerhedsstillelser

OOy =

Byggeriets Evaluerings Centers Fond

2015 201{
2.500.000 2.500.000
5.112.230 5.405.676
7.612.230 7.905.676
1.710.408 2.894.163

33.634 86.182
1.033.939 1.487.680
2.777.981 4.468.025

10.390.211 12.373.701

Arsrapport 2015
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EY Byggeriets Evaluerings Centers Fond
Arsrapport 2015

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Byggeriets Evaluerings Centers Fond for 2015 er aflagt i overensstemmelse med &rs-
regnskabslovens bestemmelser for klasse B-virksomheder.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Generelt om indregning og maling

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde selska-
bet, og aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil fragd sel-
skabet, og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfalgende males aktiver og forplig-
telser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til gevinster, tab og risici, der fremkommer, inden &rsrapporten
aflgges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Indtaegter indregnes i resultatopgerelsen i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes vardirequle-
ringer af finansielle aktiver og forpligtelser, der males til dagsvaerdi eller amortiseret kostpris. Endvidere
indregnes omkostninger, der er afholdt for at opna arets indtjening, herunder afskrivninger, nedskriv-
ninger og hensatte forpligtelser.

Resultatopggrelse

Nettoomsaetning

Nettoomsatningen omfatter indtaegter fra kursusvirksomhed, salg af evalueringer og konsulentydelser
samt indtaegter fra projekter.

Produktionsomkostninger

Produktionsomkostninger omfatter omkostninger, herunder afskrivninger og gager, der afholdes for at
opna arets nettoomsatning.

Under produktionsomkostninger indregnes tillige udviklingsomkostninger, der ikke opfylder kriterierne
for aktivering, og afskrivning pa aktiverede udviklingsomkostninger.
Salgs- og markedsfgringsomkostninger

| salgs- og markedsferingsomkostninger indregnes omkostninger, der er afholdt til salgspersonale, re-
klame, nyhedsbreve og lignende.

Administrationsomkostninger

I administrationsomkostninger indregnes omkostninger, der er afholdt i aret til ledelse og administration
af fonden, herunder omkostninger til det administrative personale, kontorlokaler og kontoromkostnin-
ger samt afskrivninger.
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Byggeriets Evaluerings Centers Fond
Arsrapport 2015

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter
Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Finansielle indteegter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belgb, der vedrarer regn-
skabsaret. Finansielle poster omfatter renteindtagter og -omkostninger, realiserede og urealiserede
kursgevinster og -tab vedrerende vardipapirer, geld og transaktioner i fremmed valuta.

Skat af arets resultat

Arets skat, der bestar af rets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatopgerel-
sen med den del, der kan henfares til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan hen-
faores til bevaegelser direkte i egenkapitalen.

Balance

Immaterielle anlagsaktiver

Immaterielle anleegsaktiver i form af hjemmeside, database og DIDA omfatter eksterne omkostninger
samt lenomkostninger, der direkte og indirekte kan henferes til projektet.

Immaterielle anlaegsaktiver, der er klart definerede og identificerbare, hvor den tekniske udnyttelses-
grad, tilstraekkelige ressourcer og et potentielt fremtidigt marked eller udviklingsmulighed i virksomhe-
den kan pavises, og hvor det er hensigten at fremstille, markedsfere eller anvende projektet, indregnes
som immaterielle anlaegsaktiver, safremt kostprisen kan opgeres pélideligt, og der er tilstrakkelig sik-
kerhed for, at den fremtidige indtjening kan dakke produktions-, salgs- og administrationsomkostninger
samt udviklingsomkostningerne. @vrige udviklingsomkostninger indregnes i resultatopgerelsen, efter-
hdnden som omkostningerne afholdes.

Udviklingsomkostninger, der er indregnet i balancen, males til kostpris med fradrag af akkumulerede af-
og nedskrivninger.

Indregnede udviklingsomkostninger afskrives linezrt efter faerdiggerelsen af udviklingsarbejdet over
den vurderede gkonomiske brugstid, der er fastlagt til 2 ar.

Fortjeneste og tab ved afhandelse af udviklingsprojekter, patenter og licenser opgeres som forskellen
mellem salgsprisen med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige vaerdi pa salgstids-
punktet. Fortjeneste eller tab indregnes i resultatopgerelsen under andre driftsindtagter henholdsvis
andre driftsomkostninger.
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EY Byggeriets Evaluerings Centers Fond
Arsrapport 2015

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter
Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Materielle anlagsaktiver
Driftsmateriel og inventar males til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tids-
punkt, hvor aktivet er klar til brug.

Der foretages lineare afskrivninger over den forventede brugstid, baseret pa fglgende vurdering af ak-
tivernes forventede brugstider:

Mebler, it-udstyr, telefonsystemer og indretning af lejede lokaler 3ar

Materielle anlaegsaktiver nedskrives til genindvindingsveerdien, safremt denne er lavere end den regn-
skabsmeaessige verdi.

Fortjeneste og tab ved afhaendelse af materielle anlaagsaktiver opgeres som forskellen mellem salgspri-
sen med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige veerdi pa salgstidspunktet. Fortjeneste
eller tab indregnes i resultatopgerelsen under afskrivninger.

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris. Der nedskrives til imgdegéelse af forventede tab.

Veardipapirer og kapitalandele

Bersnoterede vardipapirer, der indregnes under omsatningsaktiver, males til dagsvaerdi pa balanceda-
gen svarende til berskurs. Realiserede kursgevinster og -tab indregnes i resultatopgerelsen.

Likvider

Likvider omfatter likvide beholdninger.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af
arets skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster og for betalte
acontoskatter.

Udskudt skat males efter den balanceorienterede galdsmetode af alle midlertidige forskelle mellem
regnskabsmaessig og skattemeaessig veerdi af aktiver og forpligtelser.

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning
vil veere gaeldende, nar den udskudte skat forventes udlest som aktuel skat. £ndring i udskudt skat som
folge af @ndringer i skattesatser indregnes i resultatopgoerelsen.

Modtagne forudbetalinger fra kunder

Regnskabsposten omfatter forudbetalinger for igangvaerende evalueringssager.

lgangvaerende evalueringer vaerdiansaettes til salgsvaerdien af det udferte arbejde.

Da evalueringssagerne som hovedregel betales forud, vil regnskabsposten altsa indga under passiver.

Geeldsforpligtelser

@vrige geeldsforpligtelser er malt til amortiseret kostpris svarende til nominel vaerdi.
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Immaterielle anlaegsaktiver

Kostpris 1. januar 2015
Arets tilgang

Kostpris 31. december 2015
Afskrivninger 1. januar 2015

Byggeriets Evaluerings Centers Fond

Regnskabsmassig veerdi 31. decem-

ber 2015

Afskrives over

Materielle anlagsaktiver

Kostpris 1. januar 2015

Afskrivninger 1. januar 2015
Arets afskrivninger

Afskrivninger 31. december
2015

Regnskabsmeessig veerdi 31.

december 2015

Afskrives over

Egenkapital

Egenkapital 1. januar 2015

Overfort, jf. resultatdisponering
Egenkapital 31. december 2015

Arsrapport 2015
Hjemmeside Database DIDA | alt
1.925.188 474.858 3.911.560 6.311.546
. 0 0 0 0
1.925.188 474.858 3.911.500 6.311.546
1.925.188 474.858 3.911.500 6.311.546
0 0 0 0
2ar 2 ar 2ar
Indretning
Telefon- af lejede
Mabler It-udstyr system lokaler | alt
482.516 154.084 106.246 417.503 1.160.349
482.516 154.084 106.246 417.503 1.160.349
0 0 0 0 0
482.516 154.084 106.246 417.503 1.160.349
0 0 0 0 0
3ar 3ar 3ar 3ar
Grundkapi- Overfort re-
tal sultat | alt
2.500.000 5.405.676 7.905.676
0 -293.446 -293.446
2.500.000 5.112.230 7.612.230

18
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Personaleomkostninger

Gager og lgnninger
Andre omkostninger til social sikring
@vrige personaleomkostninger

Personaleomkostninger indregnes saledes i arsregnskabet:

Produktionsomkostninger
Salgs- og markedsferingsomkostninger
Administrationsomkostninger

Gennemsnitligt antal fuldtidsbeskaftigede

Len og vederlag til direktion og bestyrelse

Neertstaende parter

Byggeriets Evaluerings Centers Fond

Arsrapport 2015
2015 2014
4.285.320 4.926.381
40.244 67.327
212.517 285.412
4.538.081 5.279.120
2.137.304 2.517.002
1.120.485 1.073.545
1.280.292 1.688.573
4.,538.081 5.279.120
8 9
1.101.390 1.076.607

Ingen naertstdende parter har bestemmende indflydelse pa Byggeriets Evaluerings Centers Fond.

Medlemmer af fondens bestyrelse og direktion har betydelig indflydelse pa fonden. Det samme galder
disse medlemmers naere familie og juridiske personer, hvor disse har bestemmende eller betydelig ind-

flydelse.

Der har i arets lpb ikke vaeret gennemfert transaktioner og aftaler mellem fonden og nartstdende par-

ter, bortset fra ledelsesvederlaget, som fremgar af note 5.

Kontraktlige forpligtelser og eventualposter m.v.

Ingen.

Pantsatninger og sikkerhedsstillelser

Ingen.

19



