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LedelsespEtegning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt Srsrapporten for regnskabseret 1. januar -

31. december 2018 for Tilia Fonden.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med Srsregnskabsloven.

Det er vores oplattelse, at ersregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 31. december 2018 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsAret
1. januar - 31. december 2018.

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegorelse for de
forhold, beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til bestyrelsens godkendelse.

Vejle, den 28. maj 2019
Bestyrelse:

\

Lars Pilgaard Tage Schmidt

u-al
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Den uaf hangige revisors revisionspitegning

Til bestyrelsen i Tilia Fonden

Konklusion

Vi har revideret Srsregnskabet for Tilia Fonden for regnskabsAret 1..ianuar - 31. december 2018, der
omfatter resultatopgorelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udar-
bejdes efter Srsregnskabsloven under hensyntaqen til de serlige regler, der gelder for ikke-erhvervsdri-
vende fonde.

Det er vores opfattelse, at 6rsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og fi-
nansielle stillinq pr. 31. december 2018 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabseret
1. januar - 31. december 2018 i overensstemmelse med Srsregnskabsloven under hensyntagen til de
sarlige regler, der gelder for ikke-erhvervsdrivende fonde.

Grundlag for konklusion

Vi har udfort vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav. der er geldende i Danmark. Vores ansvar ifolge disse standarder og krav er n:ermere beskre'
vet i revisionspitegningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af Srsregnskabet,,. Det er vores opfat-
telse, at det opneede revisionsbevis er tilstrakkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ualhangiqhect

Vi er uafhengige af fonden i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA's
etiske regler) og de yderligere krav, der er geldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores ovrige eti-
ske forpligtelser ihenhold til disse regler og krav.

Ledelsens ansvar f or ersregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et 6rsregnskab, der giver et retvisende billede ioverens-
stemmelse med Srsregnskabsloven under hensyntagen til de serlige regler, der gelder for ikke-er-
hvervsdrivende fonde. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
nodvendig for at udarbejde et 6rsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes be-
svigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af ersregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsatte
driften; at oplyse om forhold vedrorende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde 6rsregn-
skabet pA grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift. medmindre ledelsen enten har til hensigt at
likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen al Srsregnskabet

Vores m6l er at opne hoj grad af sikkerhed for, om Ersregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. og at afgive en revisionspetegning med en

konklusion. Hoj grad af sikkerhed er et hojt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revi-

sion, der udf6res i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav.

der er geldende i Danmark, altid vil afdakke vasentlig fejlinformation, nEr s6dan findes. Fejlinformatio-
ner kan opst6 som fOlge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som v.esentlige, hvis det med rimelig-

hed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pA de Okonomiske beslutninger, som regn-

skabsbrugerne traffer pe grundlag af Srsregnskabet.
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Den uaf hangige revisors revisionspitegning

Som led ien revision, der udfores i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geldende iDanmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen, Herudover:

ldentificerer og vurderer vi risikoen for vasentlig fejlinformation i6rsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udlorer revisionshandlinger som reaktion pA disse risici
samt opnSr revisionsbevis, der er tilstrekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vesentlig fejlinlormation forSrsaget af besvigelser er hojere end ved
vesentlig fejlinformation forirsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargelser, doku-
mentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesattelse af intern kontrol.

OpnEr vi forst6else af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisi-
onshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en kon-
klusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

Taqer vistilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmassige skon og tilknyttede oplysninger. som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af ersregnskabet p5 grundlag aI regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pe grundlag af det opnSede revisionsbevis er vasentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til
at fortsette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi ivores revisions-
pitegning gore opmerksom pe oplysninger herom iSrsregnskabet eller, hvis sedanne oplysninger
ikke er tilstrakkelige. modificere vores konklusion. Vores konklusion er baseret pA det revisionsbe-
vis, der er opnSet frem til datoen for vores revisionsp8tegning. Fremtidige begivenheder eller for-
hold kan dog medfore, at fonden ikke langere kan fortsatte dritten.

Tager vistilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af ersregnskabet, herunder note-
oplysningerne. samt om Srsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder
p3 en sSdan m6de. at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den overste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmessige placering

af revisionen samt betydelige revisionsmessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i

intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

EY

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarliq for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om Srsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker inqen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

Itilknytning til vores revision af ersregnskabet er det vores ansvar at lese ledelsesberetningen og iden

forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er v€esentligt inkonsistent med Srsregnskabet eller vores

viden opnSet ved revisionen eller p3 anden mSde synes at indeholde vasentlig fejlinformation.

Baseret pA det udforte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er ioverensstemmelse

med 6rsregnskabet. Vi har ikke fundet vasentlig fejlinformation i ledelsesberetningen'

Vejle, den 2A. mai 2019
ERNST & YOUNG
Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr.30 70 02 28
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Vejle
1. januar - 31. december

Lars Dahl-Nielsen
Mads Pilgaard
Tage Schmidt

Ernst & Young Godkendt Revisionspartnerselskab
Lysholt Al16 10, 7100 Veile

Led elses beret n ing

Oplysninger om fonden

Navn
Adresse, postnr. by

CVR-nr.
Stiftet
Hjemstedskommune
RegnskabsSr

Bestyrelse
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Ledelsesberetning (2018)

Fondens hovedaktivitet

Fonden har til formel at uddele afkastet af tondens verdipapirer til de ifundatsen bestemte modtagere.

Forventninger til grets resultat

Fondens resultatopgorelse for 2018 udviser et underskud for skat pA 431.989 kr. mod et overskud for
skat pe 340.481 kr. sidste er, og fondens balance pr.31. december 2018 udviser en egenkapital p3
10.504.023 kr. Resultatet er negativt pevirket af urealiseret kurstab p; b6rsnoterede verdipapirer.
Ledelsen anser erets resultat for utilfredsstillende.

Eegivenheder efter regnskabs6rets udlob

Der er ikke efter regnskabs6rets udlob indtr8dt begivenheder, der vesentligt vil kunne pSvirke fondens
finansielle stilling.

Redegorelse for god londsledelse

Fondens bestyrelse soger til stadighed at sikre, at fondens ledelse og kontrolsystemer er effektive, hen-
sigtsmassige og velfungerende.

En rakke interne politikker og procedurer er vedtaget og vedligeholdes l6bende med henblik pA at sikre
en hensigtsmassig og passende styring af fonden.

Komit6en for god Fondsledelse offentliqqiorde idecember 2014 Anbefalinger for god Fondsledelse.

Det overordnede m.il med Anbefalingerne for god Fondsledelse er at bidrage til, at bestyrelsen vareta-
ger fondens formEl og interesser, og forvalter fonden i overensstemmelse med qod skik for ledelse af
erhvervsdrivende fonde.

Bestyrelsen onsker at sikre, at fondens aktivitets- og uddelingsformAl fremmes mest muligt, og at besty-
relsen og ovrige medarbejdere iden daglige dritt alene varetager fondens interesser.

Bestyrelsen onsker gennem kompetent og professionel ledelse af fonden at sikre stifters vilje, fondens
vedtagt og den til enhver tid qeldende lovgivning.

Anbefalingerne medvirker tilgennemsigtighed og 6benhed omkring bestyrelsens arbejde og bidrager til
at sikre grundlaget for god ledelse af erhvervsdrivende fonde,

Der er 16 anbefalinger til god Fondsledelse.

X

1.1. Det anbefales. at bestyrelsen vedtager ret-
ningslin.ier for ekstern kommunikation, herunder
hvem, der kan, og skal udtale sig til offentligheden
pi den erhvervsdrivende fonds vegne, og om hvilke
torhold. Retningslinjerne skal imodekomme behovet
for 6benhed og interessenternes behov og mulighed
for at opnE relevant opdateret information om fon-
dens forhold.

1

x

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa

at sikre den erhvervsdrivende fonds virke ioverens-
stemmelse med fondens formel og interesser mindst
en ganq:rligt tager stilling til fondens overordnede
strategi og uddelingspolitik med udgangspunkt ived-
tagten

6

1. kommunikation

2. ansvar
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2.2.1 Det anbefales. at bestyrelsesformanden orga-
niserer, indkalder og leder bestyrelsesmoderne med
henblik p5 at sikre et effektivt bestyrelsesarbejde og
skabe de bedst mulige Iorudsatninger for bestyrel-
sesmedlemmernes arbejde enkeltvis og samlet.

x

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen - ud over
formandshvervet - undtagelsesvis anmoder bestyrel-
sesformanden om at udfore serliqe driftsopgaver
for den erhvervsdrivende fond, bor der foreligge en
bestyrelsesbeslutning, der sikrer, at bestyrelsen be-
varer den uafhengige overordnede ledelse og kon-
trolfunktion. Der bor sikres en forsvarlig arbejdsde-
ling mellem formanden, nestformanden, den ovrige
bestyrelse og en eventuel direktion.

x
2.3 Bestyrelsens sammensatning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lobende vurde-
rer og fastlagger, hvilke kompetencer bestyrelsen
skal rSde over for bedst muligt at kunne udfore de
opgaver, der pAhviler bestyrelsen. x

x

X

7

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af
en eventuel udpegningsret ivedtegten sikrer en
struktureret, grundig og gennemskuelig proces for
udvalgelse og indstilling af kandidater til bestyrel-
sen.

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer ud'
peges pE baggrund af deres personlige egenskaber
og kompetencer under hensyn til bestyrelsens sam-
lede kompetencer, samt at der ved sammensatning
og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages
hensyn til behovet for fornyelse - sammenholdt med
behovet for kontinuitet - og til behovet for mangfol-
dighed irelation til bl.a. erhvervs'og uddelingserfa-
ring, alder og k6n.
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2.3.4 Det anbefales, at der Srligt i ledelsesberetnin-
gen, og pE den erhvervsdrivende fonds eventuelle
hjemmeside, redegores for sammensatningen af be-
styrelsen, herunder for mangfoldighed, samt at der
gives folgende oplysninger om hvert af bestyrelsens
medlemmer:

den p8geldendes navn og stilling,

den p6gaeldendes alder og kon,

dato for indtraden ibestyrelsen, hvorvidt gen-
valg af medlemmet har fundet sted, og udlob af
den aktuelle valgperiode,

medlemmets eventuelle sarlige kompetencer.

den pigeldendes ovrige ledelseshverv, herun-
der poster idirektioner. bestyrelser og tilsyns-
red, inklusive ledelsesudvalg, idanske o9 uden-
landske fonde, virksomheder, institutioner samt
krevende organisationsopgaver,

hvilke medlemmer, der er udpeget af myndighe-
der/tilskudsyder m.v., og

om medlemmet anses for uafhengigt.

Fondens bestyrelse har i

regnskabsSret valgt at af-
vige herfra, ud fra den be'
grundelse, at fonden ikke
har den brede offentlig'
heds interesse.

X

X
Fonden folger ikke anbefa-

lingen. Sevel fonden
som dattervirksomhe-
den har aktivitet med

passiv investeringsvirk'
somhed. Effektiv og

f orsvarlig varetagelsen
af denne aktivitet udfo-
res bedst ved person-

sammenfald.

2.3.5 Det anbefales. at flertallet af bestyrelsesmed-
lemmerne iden erhvervsdrivende fond ikke sam-
tidig er medlemmer af bestyrelsen eller direktio-
nen i fondens dattervirksomhed(-er), medmindre
der er tale om et helejet egentligt holdingselskab.

I
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2.4 Uarhengighed

x

2.4.1 Det anbetales, at en passende del af bestyrel-
sens medlemmer er uafhangiqe.

BestAr bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte
medlemmer) af op til fire medlemmer, bor mindst 6t
medlem vere uafhangigt. BestSr bestyrelsen af mel'
lem fem til otte medlemmer, bor mindst to medlem-
mer vare uafhangige. Best6r bestyrelsen af ni til el-
leve medlemmer, bor mindst tre medlemmer vare
uafhangige og se fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhang
ikke for uafhangig, hvis den pSgeldende:

er, eller inden for de seneste tre er har veret,
medlem af direktionen eller ledende medarbei
der ifonden eller en vasentlig dattervirksom-
hed eller associeret virksomhed til fonden,

inden for de seneste fem 3r har modtaget storre
vederlag, herunder uddelinger eller andre ydel-
ser. fra fonden/koncernen eller en dattervirk-
somhed eller associeret virksomhed til fonden i
anden egenskab end som medlem af fondens be-
styrelse eller direktion,

inden for det seneste 3r har hatt en vesentlig
forretningsrelation (f.eks. personlig eller indi'
rekte som partner eller ansat. aktionar, kunde,
leverandor eller ledelsesmedlem i selskaber med
tilsvarende f orbindelse) med fonden/koncernen
eller en dattervirksomhed eller associeret virk-
somhed til fonden,

er, eller inden for de seneste tre 6r har varet,
ansat eller partner hos ekstern revisor,

har varet medlem af fondens bestyrelse eller di-
rektion imere end 12 5r,

er inar tamilie med eller pe anden mSde st8r
personer, som ikke betragtes som uafhangige,
sarligt nar,

er stifter eller vesentlig gavegiver, hvis fonden
har til formel at yde stotte til disses familie eller
andre, som st6r disse sarligt ner, eller

er ledelsesmedlem ien organisation, en anden
fond eller lignende, der modtager eller gentagne
gange inden for de seneste fem 3r har modtaget
vesentlige donationer fra fonden.

2.5 Udpeqningsperiode

x

9

2.5.1 Det anbetales, at bestyrelsens medlemmer
som minimum udpeges for en periode pA to er, og

maksimalt for en periode pE fire 3r.
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x
2.6 Evaluerlng af arberdet i bestyrelsen og I direktl-

onen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlegger en
evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, formanden
og de individuelle medlemmers bidrag og resultater
Srligt evalueres, og at resultatet droftes ibestyrel-
sen.

x

x

x

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen 6n gang Srligt
evaluerer en eventuel direktions og/eller administra-
tors arbejde og resultater efter forud fastsatte klare
kriterier.

3.1.1 Det anbetales, at medlemmer af bestyrelsen i

erhvervsdrivende fonde aflonnes med et fast veder-
lag, samt at medlemmer af en eventuel direktion af-
lonnes med et fast vederlag, eventuelt kombineret
med bonus, der ikke bor vare afhenqiq af reqn'
skabsmassige resultater. Vederlaget bor afspejle
det arbejde og ansvar, der f0lger af hvervet.

x

3.1.2 Det anbefales, at der iSrsregnskabet gives op-
lysning om det samlede vederlag, hvert medlem af
bestyrelsen og en eventuel direktion modtager fra
den erhvervsdrivende fond og fra andre virksomhe-
der i koncernen. Endvidere bor der oplyses om even'
tuelle andre vederlag som bestyrelsesmedlemmer.
bortset f ra medarbejderrepresentanter i bestyrel-
sen, modtager for varetagelsen af opgaver for fon'
den, dattervirksomheder af fonden eller tilknyttede
virksomheder til fonden.

10

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne al be-
styrelsen fastsattes en aldersgrense, som offentlig-
gores i ledelsesberetningen eller pe fondens hjem-
meside.

3. Ledelsens vederlaq
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Ledelsesberetning

Fundatsen angiver, at et bestyrelsesmedlem udtrader i det 3r vedkommende fylder 70 er.

Redegrrelse for fondens uddelingspolitik og Srets uddelinger
F on de n s uctdel i n g s pol itik

Fondens uddelingspolitik er forankret ivedtagterne/fundatsen. Fondens bestyrelse har p3 grundlag
heraf lastlagt en uddelingspolitik som kan opdeles ifolgende kategorier:

1. Stifterens to sonner, den enes datter og 6n iforhold til disse personer utodt generation, der
skal have tortrinsret til at modtaqe uddelinqer.

2. Unge under uddannelse eller unge, der etablerer sig.

3. Universiteter, h6jere lereanstalter, forskningscentre, institutioner eller enkeltpersoner, der
driver nalurvidenskabelig. teknisk eller medicinsk videnskab eller forskning.

4. Enkeltpersoner til stotte og fremme af kulturelt om humanitart arbejde fortrinsvis inden for
Vejle amts omr:de.

Fondens uddelinger besluttes pA de lobende bestyrelsesmoder. Af disse bestyrelsesmoder udgor modet i

maj ligeledes tondens Srsmode, hvor Srsrapporten behandles.

P; ersmodet fastsattes endvidere en uddelingsramme for det kommende er, hvor uddelinger for oven'
steende fire kateqorier skal kunne indeholdes.

Alle ansogninger modtages og behandles af fondens bestyrelse, som sikrer, at disse er ioverensstem-
melse med fondens uddelingsformAl. Ansogninger i overensstemmelse hermed medtages og behandles
pe nestkommende uddelingsmode ibestyrelsen. Bestyrelsen sikrer iden forbindelse, at fondens midler
anvendes forsvarligt og i overensstemmelse med vedtegterne.

Arets udctelinger

Fonden har uddelt 230 t.kr. i regnskabsiret 2018, hvilket er inden for den tidligere hensatte uddelings-
ramme.

Uddelingen er foretaget til stifterens to sonner (pkt. 1 ovenfor) og universiteter m.v. (pkt. 3 ovenfor).

NartstAende parter

Fondens nartstSende parter omfatter bestyrelsen og dattervirksomheder.

11
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2017

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Resultatopgorelse

Note Kr. 2018

Andre eksterne omkostninger

Bruttoresultat
Bestyrelseshonorar

Resultat at primar drift
Resultat af kapitalandele i tilknyttet virksomhed
Finansielle indtegter
0vrige f inansielle omkostninqer

Ordinart resultat frr skat
Skat af erets ordinere resultat

Arets resultat

Resultatdisponering
Overfort til opskrivningsfond
Overfort til frie reserver
Arets uddelinger
Heraf anvendt af uddelingsramme
Overfort til uddelingsramme

-73.565 -79.O90

'73.565
-3s.000

-79.O90
-35.000

-108.565
-29.834

0
-293.590

-114.090
2.695

451.891
,15

-43L.989
0

340.481
-68.796

-431.949 27 7.645

-155.834
-505.155
230.000

-230.000
230.000

2.695
118.990
150.000

-150.000
150.000

-431.989 271.685

t2
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Ba la nce

Note Kr.

AKTIVER
Anlegsaktiver
Finansielle anlagsaktiver

2 Kapitalandele i tilknyttet virksomhed
Andre verdipapirer

Anlagsaktiver i alt

Omsaetningsaktiver
Tilgodehavender
Tilgodehavende skat

Likvide beholdninger

Omsatningsaktiver i alt

AKTIVER I ALT

PASSIVER
3 Egenkapital

Grundkapital
opskrivningsfond
Frie reserver
Uddelingsramme

Egenkapital ialt
Galdsforpligtelser
Kortlristede galdsforpligtelser
Geld til tilknyttede virksomheder
Skyldig selskabsskat
Anden gald

Galdsforpligtelser i alt

PASSIVER I ALT

1 Anvendtregnskabspraksis
4 Nartsteende parter

457 .378
10.067.586

613.752
10.610.102

Tilia Fonden

Arsrapport 2018

2o 18 20L7

to.524.904 17.223.254

34.929

67 .690 120.309

106.619 120.309

10.631.523 11.343.553

10.504.023 77.766.O72

0

0

10.000.000
41.818

272.205
250.000

10.000.000
797 .652
718.360
250.000

65.000
0

62.500

65.OO0
50.051
62.500

727 .500 177.557

10.631.523 11.343.563
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Arsregnskab 1. januar - 31. december
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Tilia Fonden

Arsrapport 2018

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Tilia Fonden for 2018 er med aflagt ioverensstemmelse med Srsregnskabslovens be-
stemmelser f or klasse B-virksomheder.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste 3r

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger vedrorende virksomhedens primere aktivitet, der
er afholdt ierets lob, herunder omkostninger til distribution, salg, reklame. administration, lokaler, tab
pE debitorer, ydelser pe operationelle leasingkontrakter m.v.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lon og gager, inklusiv feriepenge og pensioner, samt andre omkostnin-
ger til socialsikring m.v. til fondens medarbejdere. I personaleomkostninger er fratrukket modtagne
godtgorelser fra offentlige myndigheder.

Finansielle indtagter

Finansielle indtagter og omkostninger indeholder renter, realiserede og urealiserede kursgevinster og
-tab vedr0rende vardipapirer og gald.

Skat af Srets resultat

Arets skat, som best:r af Srets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat. indregnes i resultatopgorelsen
med den del, der kan henfores til 6rets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan henfores til
bevagelser direkte i egenkapitalen. Den andel af skatten, der indregnes i resultatopgorelsen. og som knyt-
ter sig til erets ekstraordinare resultat, henf6res hertil, mens den resterende del henfores til erets ordinare
resultat.

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder

Resultatopgorelsen

I resultatopgorelsen indregnes den forholdsmassige andel af de enkelte dattervirksomheders resultat
efter skat og efter Iorholdsmassig eliminering af intern avance/tab.

Balancen

Kapitalandele idattervirksomheder mSles til den forholdsmassige andel af virksomhedernes indre vardi
opgjort efter modervirksomhedens regnskabspraksis med fradrag eller tilleg af urealiserede koncernin-
terne avancer oq tab. Dattervirksomheder med negativ regnskabsmessig indre vardi miles til 0 kr., og

et eventuelt tilgodehavende hos disse virksomheder nedskrives med modervirksomhedens andel af den

negative indre vardi, idet omfang det vurderes som uerholdeligt. Hvis den regnskabsmassige negative
indre vardioverstiger tilgodehavender. indregnes det resterende belob under hensatte forpligtelser, i

det omfang modervirksomheden har en retliq og faktisk forpligtelse til at dakke dattervirksomhedens
underbalance.

Nettoopskrivning af kapitalandele i dattervirksomheder overfores under egenkapitalen til reserve for
nettoopskrivning efter den indre vardis metode, i det omfang den regnskabsmassige vardi overstiger

anskaffelsesvardien.
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Tilia Fonden

Arsrapport 2018

Arsregnskab f. ianuar - 31. december

Noter

1 Anvendtregnskabspraksis(fortsat)

Andre verdipapirer 09 kapitalandele

Verdipapirer og kapitalandele, der best6r af borsnoterede aktier og obligationer, meles til dagsvardi
(borskurs) pe balancedagen. (niveau 1)

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat at Srets

skattepligtiqe indkomst, reguleret for skat af tidligere 6rs skattepligtige indkomster og for betalte aconto-
skatter.

Udskudt skat meles efter den balanceorienterede geldsmetode af alle midlertidige forskelle mellem
regnskabsmessig og skattem:essig verdiaf aktiver og forpligtelser. I de tilfalde, hvor opgorelse af
skatteverdien kan foretages efter alternative beskatningsreqler, mAles udskudt skat p: grundlag af den
planlagte anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling at forpligtelsen.

Udskudte skatteaktiver, herunder skatteverdien af fremforselsberettigede skattemassige underskud, m6-
les til den vardi, hvortil de forventes at blive anvendt, enten ved udligning i skat af fremtidig indtjening eller
ved modregning i udskudte skatteforpligtelser inden for samme juridiske skatteenhed. Eventuelle udskudte
nettoaktiver mEles til nettorealisationsverdi.

Udskudt skat mAles pA grundlag af de skatteregler og skattesatser. der med balancedagens lovgivning vil
vare geldende, n3r den udskudte skat ,orventes udlost som aktuel skat. ,€ndring i udskudt skat som folge
af andringer i skattesatser indregnes i resultatopgorelsen.

Dagsvardi

Daqvardiansattelsen tager udqanqspunkt idet primere marked. Hvis et primart marked ikke eksiste-
rer, tages udgangspunkt idet mest fordelagtige marked, som er det marked, som maksimerer prisen pa

aktivet eller forpligtelsen fratrukket transaktions- ogleller transportomkostninger.

Alle aktiver oq forpligtelser, som mAles til dagsvardi, eller hvor dagsverdien oplyses. er kategoriseret
efter dagsvardi hierarkiet, som er beskrevet nedenfor:

Niveau 1: Vardi opgjort ud fra dagsvardien pe tilsvarende aktiver/torpligtelser pA et velfungerende
marked.

Niveau 2: Verdi opgjort ud fra anerkendte verdiansattelsesmetoder pE baggrund af observerbare
markedsinformationer.

Niveau 3: Vardi opgjort ud far anerkendte vardiansattelsesmetoder og rimelige skon fortages p5

baggrund af ikke-observerbare markedsintormationer.

Geldsf orpligtelser

Galdsf orpligtelser mAles til nettorealisationsvardi.

Legatuddelinger

Legatuddelinger vises under overskudsdisponeringen

EY

15

Tilgodehavender

Tilgodehavender optages til nominelverdi med fradrag af nedskrivninger til imodegeelse af forventede
tab.
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Navn og hjemsted

Tilia Fonden

Arsrapport 2018

20La 20r7

415.500 415.500

41.818 197.652

45737A 673.752

Ejerandel

797 .652
-29.434

-126.000

320.9s7
2.695

'126.000

Tilia lnvest ApS, Vejle

Egenkapital
Grundkapital
Saldo 1. januar

Opskrivningsfond
Saldo 1. januar
Overf ort f ra resultatdisponeringen

Frie reserver
Saldo 1..ianuar
Overfort af Srets resultat

Uddelingsramme
Saldo 1. januar
Ov erloft jf . resultatdisponering
Arets uddelinger

16,4%

2017

10.000.000 10.000.000

3

4

797 .652
-155.834

794.957
2.695

41.818 797.652

272.205 718.360

718.360
-506.155

599.370
118.990

250.000
230.000
230.000

250.000
150.000

-150.000

2s0.000 2s0.000

Egenkapital ialt

Nartst6ende parter

Fondens nertstiende parter omfatter den tilknyttede virksomhed, hvorfra der i 2018 er modtaget ud-
bytte. Der er pr.31. december 2018 et mellemverende med den tilknyttede virksomhed pE 65 t.kr.

NertstEende parter omfatter endvidere bestyrelsen. Bestyrelsen har modtaget vederlag med 35 t.kr. i

2018.

16

Kr.

2 Kapitalandeleidattervirksomheder
Kostpris 1. januar

Verdireguleringer 1. januar
Andel af Srets resultat
Arets udlodninq af udbvtte

Vardireguleringer 31. december

2018

10.504.023 71.766.O72


