Deloitte

Statsautoriseret
Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 33963556
Tveerkajen 5

Postboks 10

5100 Odense C

Telefon 63 14 66 00

Telefax 63 14 66 12
www.deloitte.dk

Christen Kolds Fond
Risingsvej 67

5000 Odense C

CVR-nr. 25962761

Arsrapport 01.07.2016 -
30.06.2017

Godkendt pa fondens drsmgde den 18.09.2017

Dirigent

Navn: Sgren Ibsen

Medlem af Deloitte Touche Tohmatsu Limited



Christen Kolds Fond

Indholdsfortegnelse

Virksomhedsoplysninger

Ledelsespategning

Den uafhaengige revisors revisionsp%tegning
Ledelsesberetning

Resultatopggrelse for 2016/17

Balance pr. 30.06.2017
Egenkapitalopggrelse for 2016/17

Noter

Anvendt regnskabspraksis

fjoergensen/25.09.2017 - 10:28/W.6.5.0/MStC_C Selskaber/E.19.2017 Status II: 0

11

12

14

15

18



Christen Kolds Fond

Virksomhedsoplysninger

Virksomhed
Christen Kolds Fond
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Ledelsespategning

Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 01.07.2016
- 30.06.2017 for Christen Kolds Fond.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 30.06.2017 samt af resultatet af virksomhedens aktiviteter for regnskabsaret

01.07.2016 - 30.06.2017.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Odense, den 18.09.2017

Direktion

Sgren Ibsen

administrerende direktar

Bestyrelse

Hans Lindstrgm Svendsen Hans Bggh-Sgrensen Jens Kold

formand

Sophia Emilie Nordenbaek Kold
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til kapitalejerne i Christen Kolds Fond

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Christen Kolds Fond for regnskabsdret 01.07.2016 - 30.06.2017, der om-
fatter resultatopggrelse, balance, egenkapitalopggrelse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis.
Arsregnskabet udarbejdes efter rsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finan-
sielle stilling pr. 30.06.2017 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsdret 01.07.2016 -
30.06.2017 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gaeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i
revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af rsregnskabet”. Vi er uafhaengige af selskabet
i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere
krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse
krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med 3rsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvi-
gelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af drsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortsaette
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde
3rsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt
at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om 8rsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinforma-
tion, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion.
Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Dan-
mark, altid vil afdeekke vaesentlig fejlinformation, ndr sddan findes. Fejlinformationer kan opstd som fglge af
besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis
eller samlet har indflydelse pd@ de gkonomiske beslutninger, som brugerne treeffer pd grundlag af
drsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, fortager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skep-
sis under revisionen. Herudover:
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. Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i drsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion p& disse risici samt
opnar revisionsbevis, der er tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen
for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig
fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, be-
vidste udeladelser, vildledning eller tilsideszettelse af intern kontrol.

. Opnar vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisions-
handlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion
om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

. Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

. Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af drsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opndede revisionsbevis er vaesentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne til
at fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisions-
pategning ggre opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke
er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pfi det revisionsbevis, der
er opnaet frem til datoen for vores revisionspdtegning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog
medfgre, at selskabet ikke laengere kan fortseette driften.

. Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af 8rsregnskabet, herunder noteop-
lysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en
o o . . .
sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige place-
ring af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler
i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af drsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den

forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden
o ' o o . . . .

opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er herudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til
drsregnskabsloven.
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Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
3rsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet
vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Odense, den 18.09.2017

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr.: 33963556

Lars Knage Nielsen
statsautoriseret revisor
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Hovedaktivitet

Fondens formal

Erhvervsmaessige formal

Fondens hovedaktivitet er at besidde kapitalandele i datterselskaberne C. Kold International Furniture A/S.
C. Kold International Furniture A/S besidder 100% af kapitalandelene i Selskabet af 27.8.2012 A/S, Ejen-
domsselskabet Risingsvej 67 Odense ApS samt Ejendomsgruppen Fyn A/S.

Den vaesentligste aktivitet var Selskabet af 27.8.2012 A/S, hvis hovedaktivitet bestod i detailsalg af magbler,
taepper samt brugskunst. Aktiviteten er ophgrt pr. 31. januar 2012.

Hovedaktiviteten er herefter datterselskaberne Ejendomsselskabet Risingsvej 67 Odense ApS og Ejendoms-
gruppen Fyn A/S hvis hovedaktivitet er henholdsvis udlejning af forretningsejendom pa Risingsvej 67 og
udlejning af andre forretningslejem%l. Herudover drives investeringsaktivitet i vaerdipapirer.

Ikke-erhvervsmaessige formal
Den fondsmaessige virksomhed bestar i stillingtagen til uddelinger i overensstemmelse med vedtaegternes
bestemmelser samt administration og forvaltning af fondens midler.

De fundatsmaessige formal bestdr i at yde bevillinger til fglgende:

1. Foretage udlodninger til efterkommere af stifterens mor, Henny Kold, dog ikke udlodninger til stifteren
Christen Kold.

2. Foretage udlodninger til personer eller deres livsarvinger med saerlig tilknytning til stifteren. Udlodnin-
gerne kan kun ske til: Bolig, uddannelse, sport samt gkonomisk traengende personer.

3. Foretage udlodninger til alment velggrende formal og foreninger, som stifteren har haft szerlig interesse

i eller tilknytning til.

Uddelinger
Der er i arets Igb uddelt 1.498 t.kr., der efter fondens formal er fordelt sdledes pd hovedkategorier:

2016/17

t.kr.
Kategori 1 1.000
Kategori 2 498

1.498
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Fastseettelse af uddelingsramme

Fonden foretager uddeling efter fondens fundatsmaessige formal, jf. ovenfor. Fonden har i 2016/17 anvendt
1.498 t.kr. af den indregnede uddelingsramme primo. Pr. 30.06.2017 gges denne med 3.498 t.kr., sdledes
at den sammen med den ubenyttede del fra 30.06.2016 p& 2.502 t.kr. udggr i alt 6.000 t.kr.

Redeggrelse for god fondsledelse
| overensstemmelse med anbefaling 2.3.4 og 2.4.1 kan der oplyses falgende om bestyrelsens medlemmer:

Hans Lindstrgm | Hans Bggh-Sg- | Sophia Emilie Nor- | Jens Kold
Svendsen rensen denbak Kold

Stilling Advokat Direktgr

Alder 59 ar 61 ar 27 ar 59 ar

Kgn Mand Mand Kvinde Mand

Indtradt i bestyrel- | 21.05.2015 14.11.2003 31.12.2014 13.09.2000

sen

Vederlag 2016/17 i | Honorar 100.000 | Honorar 50.000 | Honorar 50.000 kr. | Honorar 50.000 kr.

fonden kr. kr.

Medlemmets sarlige | Kompentance in- | Kompentance Kompentance in- | Kompentance in-

kompetencer den for jura indenfor  gko- | denfor paedagogik | denfor gkonomi,
nomi, forretning | og stifterens fami- | forretning og udlej-
og ledelse lies veerdier. ning.

@vrige ledelseser- CEO i Orifarm

hverv Group og di-
verse bestyrel-
sesposter.

Udpeget af myndig- | Nej Nej Nej Nej

heder/tilsyn

Anses medlemmet | Ja Nej, har veeret | Nej, beklaeder | Nej, beklaeder

for uafhaengigt

medlem af be-
styrelsen i mere

end 12 ar

ifglge fundatsen en
post med tilknyt-
ning til stifterens

famile.

ifglge fundatsen en
post med tilknyt-

ning til stifterens

famile.

Bestyrelsen har ogsa ledelseserhverv i fondens datterselskaber, da styringen af fonden og datterselskaberne

betragtes som integreret hele.
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Bestyrelsesmedlemmer veelges for 5 &r ad gangen og er forpligtigt til at fratrsede, ndr vedkommende fylder
65 ar. Fonden laegger veegt pd, at bestyrelsen bestar af medlemmer med en betydelig relevant erhvervs-

maessig erfaring.

Fonden folger herudover alle bestemmelser for god fondsledelse, jf. skema nedenfor:

Anbefaling Fonden Fonden forklarer

folger

1. Abenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager retningslinjer for ekstern kommuni- X
kation, herunder hvem, der kan, og skal udtale sig til offentligheden p& den er-
hvervsdrivende fonds vegne, og om hvilke forhold. Retningslinjerne skal imgde-
komme behovet for 8benhed og interessenternes behov og mulighed for at opnd

relevant opdateret information om fondens forhold.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik p& at sikre den erhvervsdri-
vende fonds virke i overensstemmelse med fondens formal og interesser mindst
en gang &rligt tager stilling til fondens overordnede strategi og uddelingspolitik
med udgangspunkt i vedtsegten.

2.2 Formanden og naestformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder og leder
bestyrelsesmgderne med henblik pd at sikre et effektivt bestyrelsesarbejde og
skabe de bedst mulige forudsaetninger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde en-
keltvis og samlet.

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen - ud over formandshvervet - undtagel-
sesvis anmoder bestyrelsesformanden om at udfgre szerlige driftsopgaver for den
erhvervsdrivende fond, bgr der foreligge en bestyrelsesbeslutning, der sikrer, at
bestyrelsen bevarer den uafhaengige overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der
bgr sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden, naestformanden, den gv-
rige bestyrelse og en eventuel direktion.

2.3 Bestyrelsens sammensaetning og organisering
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2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen Igbende vurderer og fastlaegger, hvilke kom-
petencer bestyrelsen skal r&de over for bedst muligt at kunne udfgre de opgaver,
der p8hviler bestyrelsen.

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel udpegningsret i
vedteegten sikrer en struktureret, grundig og gennemskuelig proces for udveel-
gelse og indstilling af kandidater til bestyrelsen.

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges p& baggrund af deres
personlige egenskaber og kompetencer under hensyn til bestyrelsens samlede
kompetencer, samt at der ved sammensaetning og indstilling af nye bestyrelses-
medlemmer tages hensyn til behovet for fornyelse - sammenholdt med behovet
for kontinuitet - og til behovet for mangfoldighed i relation til bl.a. erhvervs- og
uddelingserfaring, alder og kegn.

2.3.4 Det anbefales, at der 8rligt i ledelsesberetningen, og p8 den erhvervsdri-
vende fonds eventuelle hjemmeside, redeggres for sammensaetningen af besty-
relsen, herunder for mangfoldighed, samt at der gives fglgende oplysninger om
hvert af bestyrelsens medlemmer:

. den p&geeldendes navn og stilling,

. den pdgeeldendes alder og kegn,

. dato for indtraeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af medlemmet har
fundet sted, og udlgb af den aktuelle valgperiode,

. medlemmets eventuelle saerlige kompetencer,

. den pagaeldendes gvrige ledelseshverv, herunder poster i direktioner,

bestyrelser og tilsynsrad, inklusive ledelsesudvalg, i danske og uden-
landske fonde, virksomheder, institutioner samt kraevende organisa-
tionsopgaver,

. hvilke medlemmer, der er udpeget af myndigheder/tilskudsyder m.v.,
og
. om medlemmet anses for uafhangigt.

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den erhvervsdri-
vende fond ikke samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller direktionen i fondens
dattervirksomhed(-er), medmindre der er tale om et helejet egentligt holdingsel-
skab.

2.4 Uafhaengighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer er uaf-
haengige.

Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af op til fire med-
lemmer, bgr mindst ét medlem vaere uafhangigt. Bestar bestyrelsen af mellem
fem til otte medlemmer, bgr mindst to medlemmer vaere uafhaengige. Bestar
bestyrelsen af ni til elleve medlemmer, bgr mindst tre medlemmer vaere uaf-
haengige og sa fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhaeng ikke for uafhangig, hvis den
pégaeldende:

. er, eller inden for de seneste tre &r har vaeret, medlem af direk-
tionen eller ledende medarbejder i fonden eller en vaesentlig
dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

. inden for de seneste fem 3r har modtaget stgrre vederlag, her-
under uddelinger eller andre ydelser, fra fonden/koncernen eller
en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden i an-
den egenskab end som medlem af fondens bestyrelse eller di-
rektion,

. inden for det seneste &r har haft en vaesentlig forretningsrela-
tion (f.eks. personlig eller indirekte som partner eller ansat, ak-
tionaer, kunde, leverandgr eller ledelsesmedlem i selskaber med
tilsvarende forbindelse) med fonden/koncernen eller en datter-
virksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

. er, eller inden for de seneste tre r har vaeret, ansat eller part-
ner hos ekstern revisor,

. har veeret medlem af fondens bestyrelse eller direktion i mere
end 12 &r,

. er i naer familie med eller p§ anden m&de st&r personer, som
ikke betragtes som uafhaengige, seerligt neer,

. er stifter eller vaesentlig gavegiver, hvis fonden har til form3l at
yde stgtte til disses familie eller andre, som st8r disse saerligt
neer, eller

. er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller lig-

nende, der modtager eller gentagne gange inden for de seneste
fem &r har modtaget vaesentlige donationer fra fonden.

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum udpeges for en
periode p8 to &r, og maksimalt for en periode p3 fire &r.

Vedtaegterne fastlaegger en udpegningsperiode pé 5

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fastszettes en alders-

graense, som offentligggres i ledelsesberetningen eller p8 fondens hjemmeside.
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2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en evalueringsprocedure, hvor
bestyrelsen, formanden og de individuelle medlemmers bidrag og resultater &rligt X
evalueres, og at resultatet drgftes i bestyrelsen.

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en eventuel direk-
tions og/eller administrators arbejde og resultater efter forud fastsatte klare kri- X
terier.

3. Ledelsens vederlag

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende fonde af-
lgnnes med et fast vederlag, samt at medlemmer af en eventuel direktion aflgn-

nes med et fast vederlag, eventuelt kombineret med bonus, der ikke bgr vaere X
afhaengig af regnskabsmaessige resultater. Vederlaget bgr afspejle det arbejde

og ansvar, der fglger af hvervet.

3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives oplysning om det samlede
vederlag, hvert medlem af bestyrelsen og en eventuel direktion modtager fra den N

erhvervsdrivende fond og fra andre virksomheder i koncernen. Endvidere bgr der
oplyses om eventuelle andre vederlag som bestyrelsesmedlemmer, bortset fra
medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen, modtager for varetagelsen af opgaver
for fonden, dattervirksomheder af fonden eller tilknyttede virksomheder til fon-
den.

Udvikling i aktiviteter og gskonomiske forhold
Fonden har i &ret realiseret et overskud p& 9.273 t.kr. Resultatet anses for vaerende tilfredsstillende. Arets
resultat er pavirket af urealiserede gevinst pa veerdipapirer.

Begivenheder efter balancedagen
Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtrédt forhold, som forrykker vurderingen af &rsrapporten.
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2016/17 2015/16

Note kr. t.kr.

Bruttotab (184.884) (191)
Personaleomkostninger 1 (250.000) (480)
Driftsresultat (434.884) (671)
Indteegter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder 8.548.373 1.121
Andre finansielle indteegter 2.062.461 437
Andre finansielle omkostninger 3 (901.798) (564)
Resultat fgr skat 9.274.152 323
Skat af drets resultat (680) 0
Arets resultat 9.273.472 323
Forslag til resultatdisponering
Henlagt til fremtidige uddelinger 3.498.386 245
Overfgrt resultat 5.775.086 78

9.273.472 323
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Balance pr. 30.06.2017
2016/17 2015/16
Note kr. t.kr.
Kapitalandele i tilknyttede virksomheder 73.422.268 73.174
Finansielle anlaegsaktiver 4 73.422.268 73.174
Anlaegsaktiver 73.422.268 73.174
Udskudt skat 5 337.478 337
Tilgodehavende selskabsskat 81.844 71
Periodeafgraensningsposter 0 47
Tilgodehavender 419.322 455
Andre veerdipapirer og kapitalandele 11.426.965 9.844
Veaerdipapirer og kapitalandele 11.426.965 9.844
Likvide beholdninger 166.789 500
Omsaetningsaktiver 12.013.076 10.799
Aktiver 85.435.344 83.973
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2016/17 2015/16

Note kr. t.kr.
Virksomhedskapital 300.000 300
Henlagt til uddelinger 7 6.000.000 4.000
Overfgrt overskud eller underskud 76.673.215 70.898
Egenkapital 82.973.215 75.198
Geeld til tilknyttede virksomheder 2.165.975 6.752
Anden gaeld 8 296.154 2.023
Kortfristede gaeldsforpligtelser 2.462.129 8.775
Geaeldsforpligtelser 2.462.129 8.775
Passiver 85.435.344 83.973
Neertstdende parter med bestemmende indflydelse 9
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Egenkapitalopggrelse for 2016/17

Egenkapital primo
@vrige
egenkapitalposteringer
Arets resultat
Egenkapital ultimo

Overfort
overskud
Virksomheds- Henlagt til eller
kapital uddelinger underskud Ialt
kr. kr. kr. kr.
300.000 4.000.000 70.898.129 75.198.129
0 (1.498.386) 0 (1.498.386)
0 3.498.386 5.775.086 9.273.472
300.000 6.000.000 76.673.215 82.973.215
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Noter
2016/17 2015/16
kr. t.kr.
1. Personaleomkostninger
Gager og lgnninger 250.000 480
250.000 480
Antal ansatte pr. balancedagen 5 5
Ledelses- Ledelses-
vederlag vederlag
2016/17 2015/16
kr. t.kr.
Samlet for ledelseskategorier 250.000 480
250.000 480
2016/17 2015/16
kr. t.kr.
2. Andre finansielle indtaegter
Renteindteegter i gvrigt 2.062.461 437
2.062.461 437
2016/17 2015/16
kr. t.kr.
3. Andre finansielle omkostninger
Finansielle omkostninger fra tilknyttede virksomheder 61.801 125
Renteomkostninger i gvrigt 839.997 439
901.798 564
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Noter
Kapital-
andele i
tilknyttede
virk-
somheder
kr.
4. Finansielle anlaegsaktiver
Kostpris primo 86.375.630
Kostpris ultimo 86.375.630

Nedskrivninger primo
Andel af 3rets resultat
Udbytte
Nedskrivninger ultimo

(13.201.735)
8.548.373

(8.300.000)
(12.953.362)

Regnskabsmaessig vaerdi ultimo 73.422.268
Ejer-
Rets- andel Egenkapital Resultat
Hjemsted form % kr. kr.
Kapitalandele i
tilknyttede
virksomheder
omfatter:
C. Kold
) Odense A/S 100,0 73.422.268 8.548.373
International A/S
2016/17 2015/16
kr. t.kr.
5. Udskudt skat
Fremfgrbare skattemaessige underskud 337.478 337
337.478 337
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Noter

Nominel
vaerdi
Antal kr.

6. Virksomhedskapital
Fondskapital 1 300.000
1 300.000

7. Henlagt til uddelinger

Fonden har i 2016/17 anvendt 1.498 t.kr. af den indregnede uddelingsramme primo. Pr. 30.06.2017 gges
denne med 3.498 t.kr., saledes at den sammen med den ubenyttede del fra 30.06.2016 p3 2.502 t.kr. udggr
i alt 6.000 t.kr.

8. Anden gald
I posten anden gzeld indgdr skyldige uddelinger 187.500 kr.

9. Neertstdende parter med bestemmende indflydelse
Neertstdende parter med bestemmende indflydelse pa Christen Kolds Fond-koncernen:

Bestyrelsen bestdende af:

Advokat Hans Lindstrgm Svendsen, Skovvej 37, 5700 Svendborg

Hans Bggh-Sgrensen, Platanvej 5, 5230 Odense M

Jens Kold, Skyttegade 4, 5300 Kerteminde

Sophia Emilie Nordenbaek Kold, Haderslevgade 19, 01 tv., 1671 Kgbenhavn V
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Anvendt regnskabspraksis

Regnskabsklasse
Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse B
med tilvalg af enkelte bestemmelser for regnskabsklasse C.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste 3r.

Generelt om indregning og maling
Aktiver indregnes i balancen, nar det som fglge af en tidligere begivenhed er sandsynligt, at fremtidige
gkonomiske fordele vil tilflyde virksomheden, og aktivets veerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar virksomheden som fglge af en tidligere begivenhed har en retlig eller
faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fragd virksomheden, og for-
pligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Maling efter farste indregning sker som be-
skrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden 8rsrapporten
aflaegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

I resultatopggrelsen indregnes indtaegter, i takt med at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de
belgb, der vedrgrer regnskabsaret.

Resultatopggrelsen
Bruttofortjeneste eller -tab
Bruttofortjeneste eller -tab omfatter eksterne omkostninger.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger, der vedrgrer virksomhedens primaere aktiviteter, her-
under lokaleomkostninger, kontorholdsomkostninger, salgsfremmende omkostninger mv. I posten indgdr
endvidere nedskrivninger af tilgodehavender indregnet under omsaetningsaktiver.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter Ign og gager savel som omkostninger til social sikring, pensioner o.l. for
virksomhedens medarbejdere.

Indtaegter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder
Indtaegter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder omfatter den forholdsmaessige andel af de enkelte
virksomheders resultat efter fuld eliminering af interne avancer og tab.

Andre finansielle indtaegter

Andre finansielle indtaegter bestar af modtagne udbytter o.l. fra andre vaerdipapirer og kapitalandele, rente-
indtaegter, herunder renteindtsegter fra tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder, nettokursgevinster
vedrgrende vaerdipapirer.
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Anvendt regnskabspraksis

Andre finansielle omkostninger
Andre finansielle omkostninger bestar af renteomkostninger, herunder renteomkostninger fra gaeld til til-
knyttede virksomheder, nettokurstab vedrgrende veerdipapirer.

Skat

Arets skat, der bestar af drets aktuelle skat og aendring af udskudt skat, indregnes i resultatopggrelsen med
den del, der kan henfgres til 3rets resultat, og direkte pd egenkapitalen med den del, der kan henfgres til
posteringer direkte pd egenkapitalen.

Balancen

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder indregnes og méles efter den indre vaerdis metode (equity-meto-
den). Dette indebaerer, at kapitalandelene males til den forholdsmaessige andel af virksomhedernes regn-
skabsmaessige indre vaerdi med tillaeg eller fradrag af henholdsvis uafskrevet positiv og negativ goodwill og
med fradrag eller tillaeg af urealiserede koncerninterne fortjenester og tab.

Tilknyttede virksomheder med negativ regnskabsmaessig indre veerdi males til 0 kr., og et eventuelt tilgode-
havende hos disse virksomheder nedskrives med modervirksomhedens andel af den negative indre veerdi,
hvis det vurderes uerholdeligt. Hvis den regnskabsmaessige negative indre vaerdi overstiger tilgodehavendet,
indregnes det resterende belgb under hensatte forpligtelser, hvis modervirksomheden har en retlig eller
faktisk forpligtelse til at deekke den pagaeldende virksomheds forpligtelser.

Nettoopskrivning af kapitalandele i tilknyttede virksomheder overfgres i forbindelse med resultatdisponerin-
gen til reserve for nettoopskrivning efter den indre vaerdis metode under egenkapitalen.

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder nedskrives til genindvindingsvaerdi, hvis denne er lavere end den
regnskabsmaessige veerdi.

Udskudt skat

Udskudt skat indregnes af alle midlertidige forskelle mellem regnskabsmaessige og skattemeessige vaerdier
af aktiver og forpligtelser, hvor den skattemaessige veerdi af aktiverne opggres med udgangspunkt i den
planlagte anvendelse af det enkelte aktiv.

Udskudte skatteaktiver, herunder skattevaerdien af fremfgrselsberettigede, skattemaessige underskud, ind-
regnes i balancen med den veaerdi, aktivet forventes at kunne realiseres til, enten ved modregning i udskudte
skatteforpligtelser eller som nettoskatteaktiver.

Tilgodehavende og skyldig selskabsskat
Aktuelle skatteforpligtelser eller tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen opgjort som beregnet skat
af arets skattepligtige indkomst, der er reguleret for betalt acontoskat.

Periodeafgransningsposter
Periodeafgransningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger, der vedrgrer efterfgl-
gende regnskabsar. Periodeafgraensningsposter méles til kostpris.
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Anvendt regnskabspraksis

Andre veaerdipapirer og kapitalandele (omsaetningsaktiver)
Andre veerdipapirer og kapitalandele indregnet under omseetningsaktiver omfatter bgrsnoterede veaerdipapir,
der males til dagsvaerdi (bgrskurs) pa balancedagen.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter kontante beholdninger og bankindestdender.

Andre finansielle forpligtelser
Andre finansielle forpligtelser males til amortiseret kostpris, der ssedvanligvis svarer til nominel vaerdi.

Uddelinger
Udbetalte uddelinger
Uddelinger, som i overensstemmelse med fondens formal er vedtagne og udbetalte pa balancedagen fragar

egenkapitalen via resultatdisponeringen.

Skyldige uddelinger
Uddelinger, som i overensstemmelse med fondens formal er vedtagne pa balancedagen og kundgjort over
for modtager, men som ikke er udbetalt pa balancedagen, fragdr via resultatdisponeringen og indregnes som

en geaeldsforpligtelse.

Uddelingesrammen
P& bestyrelsesmgdet, hvor godkendelsen af arsregnskabet sker, beslutter bestyrelsen en belgbsramme, som
forventes uddelt. Dette belgb overfgres fra de frie reserver til uddelingsrammen. I takt med at uddelingerne

bliver kundgjort overfor modtager, udbetales belgbene, eller de overfgres til geeld.

Hensaettelser vedrorende uddelinger

For uddelinger, som er meddelt modtager, og som er betinget af en eller flere begivenheders opfyldelse hos
modtager, kan forpligtelsen vaere usikker med hensyn til belgbsstgrelse eller forfaldstidspunkt. Disse poster
indregnes i hensaettelser vedrgrende uddelinger.



