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Virksomhedsoplysninger

Virksomhed
Assistance HR Partners A/S

Lyngbyvej 2

  2100 København Ø

CVR-nr.: 25727819

Hjemsted: København

Regnskabsår:  - 01.01.2022 31.12.2022

Bestyrelse
Klaus Busk Knudsen, formand

Jan Stampe Nielsen

Jesper Busk

Christian Karstens Sørensen

Direktion
Jesper Busk, adm. dir.

Revisor
Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab 
Dokken 8   
6700 Esbjerg 
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Ledelsespåtegning

Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for regnskabsåret  - 
 for .

01.01.2022
31.12.2022 Assistance HR Partners A/S

Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Det er  opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver, passiver  og 
finansielle stilling pr.  samt af resultatet af virksomhedens aktiviteter for regnskabsåret  - 

.

vores
31.12.2022 01.01.2022

31.12.2022

Ledelsesberetningen indeholder efter  opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, beretningen 
omhandler.

vores

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

København, den 07.06.2023

Direktion

Jesper Busk
adm. dir.

 

Bestyrelse

Klaus Busk Knudsen
formand

 

Jan Stampe Nielsen
 

Jesper Busk
 

Christian Karstens Sørensen
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Den uafhængige revisors 
revisionspåtegning

Til kapitalejerne i Assistance HR Partners A/S

Konklusion
Vi har revideret årsregnskabet for  for regnskabsåret  -    

, der omfatter resultatopgørelse, balance, egenkapitalopgørelse og noter, herunder anvendt 
regnskabspraksis. Årsregnskabet udarbejdes  efter årsregnskabsloven.  

 Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver   
og finansielle stilling pr.  samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret  - 

 i overensstemmelse med årsregnskabsloven.  

Assistance HR Partners A/S 01.01.2022
31.12.2022

31.12.2022 01.01.2022
31.12.2022

Grundlag for konklusion
Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, 
der er gældende i Danmark. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav er nærmere beskrevet i  
revisionspåtegningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet”. Vi er uafhængige af selskabet i 
overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for 
revisorers etiske adfærd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gældende i Danmark, ligesom vi har 
opfyldt vores øvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det 
opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for årsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse 
med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for 
nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser 
eller fejl.  

Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortsætte driften, 
at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde årsregnskabet på 
grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere selskabet, 
indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gøre dette. 

Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet
Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden væsentlig fejlinformation, 
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning med en konklusion. Høj grad af 
sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udføres i 
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gældende i 
Danmark, altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når sådan findes. Fejlinformation kan opstå som følge af 
besvigelser eller fejl og kan betragtes som væsentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis 
eller samlet har indflydelse på de økonomiske beslutninger, som brugerne træffer på grundlag af årsregnskabet.  

Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de 



Assistance HR Partners A/S | Den uafhængige revisors revisionspåtegning 5

yderligere krav, der er gældende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis 
under revisionen. Herudover: 

Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om denne skyldes 
besvigelser eller fejl, udformer og udfører revisionshandlinger som reaktion på disse risici samt opnår 
revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at 
opdage væsentlig fejlinformation forårsaget af besvigelser er højere end ved væsentlig fejlinformation 
forårsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensværgelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, 
vildledning eller tilsidesættelse af intern kontrol. 

Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme 
revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion 
om effektiviteten af selskabets interne kontrol. 

Tager vi stilling til, om den anvendte regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de 
regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige. 

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat 
drift er passende, samt om der på grundlag af det opnåede revisionsbevis er væsentlig usikkerhed forbundet 
med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at fortsætte driften. Hvis 
vi konkluderer, at der er en væsentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspåtegning gøre opmærksom på 
oplysninger herom i årsregnskabet eller, hvis sådanne oplysninger ikke er tilstrækkelige, modificere vores 
konklusion. Vores konklusioner er baseret på det revisionsbevis, der er opnået frem til datoen for vores 
revisionspåtegning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medføre, at selskabet ikke længere kan 
fortsætte driften. 

Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur og indhold af årsregnskabet, herunder 
noteoplysningerne, samt om årsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder på en 
sådan måde, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den øverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmæssige placering 
af revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern 
kontrol, som vi identificerer under revisionen. 
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Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.  

Vores konklusion om årsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion 
med sikkerhed om ledelsesberetningen.  

I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at læse ledelsesberetningen og i den 
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er væsentligt inkonsistent med årsregnskabet eller vores viden 
opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde væsentlig fejlinformation.   

Vores ansvar er herudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævede oplysninger i henhold til 
årsregnskabsloven. 

Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med 
årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet væsentlig 
fejlinformation i ledelsesberetningen.

Esbjerg, den 07.06.2023

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 33963556

Stig Petersen
Statsautoriseret revisor

MNE-nr. mne35464
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Ledelsesberetning

Virksomhedens væsentligste aktiviteter
Selskabets formål er at drive virksomhed som vikarbureau, personaleudvælgelse og kursusvirksomhed samt alle 
i forbindelse hermed værende arbejder.

Udvikling i aktiviteter og økonomiske forhold
Selskabets ledelse anser årets udviklingen samt resultatet for tilfredsstillende. 

Aktiviteten og resultatet for 2023 forventes at være på niveau med 2022.    

Begivenheder efter balancedagen
Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtrådt forhold, som forrykker vurderingen af årsrapporten.
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Resultatopgørelse for 2022

Note
2022

kr.
 2021

kr.

Bruttofortjeneste/-tab 1 79.956.211 49.718.840

Personaleomkostninge r 2 (75.651.369) (46.280.254)

Af- og nedskrivninger 3 (133.389) (135.808)

Driftsresultat 4.171.453 3.302.778

Andre finansielle  indtægter 4 0 1.000

Andre finansielle omkostninger 5 (52.057) (39.748)

Resultat før skat 4.119.396 3.264.030

Skat af årets resultat 6 (922.000) (731.000)

Årets resultat 3.197.396 2.533.030

   

Forslag til resultatdisponering

Ordinært udbytte for  regnskabsåret 3.000.000 0

Overført resultat 197.396 2.533.030

Resultatdisponering 3.197.396 2.533.030
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Balance pr. 31.12.2022

Aktiver

Note
2022

kr.
 2021

kr.

Goodwill 0 75.318

Immaterielle aktiver 7 0 75.318

Andre anlæg, driftsmateriel og inventar 194.207 194.207

Indretning af lejede lokaler 72.380 130.451

Materielle aktiver 8 266.587 324.658

Deposita 113.272 121.272

Finansielle aktiver 9 113.272 121.272

Anlægsaktiver  379.859 521.248

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 17.467.141 12.401.537

Andre tilgodehavender 36.503 204.065

Periodeafgrænsningsposter 146.237 139.280

Tilgodehavender 17.649.881 12.744.882

Likvide beholdninger 3.171.893 1.881.216

Omsætningsaktiver 20.821.774 14.626.098

Aktiver 21.201.633 15.147.346
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Passiver

Note
2022

kr.
 2021

kr.

Virksomhedskapital 10 5.750.000 5.750.000

Overført overskud eller underskud 2.081.689 1.884.293

Forslag til udbytte for regnskabsåret 3.000.000 0

Egenkapital 10.831.689 7.634.293

Udskudt skat   41.000 41.000

Hensatte forpligtelser 41.000 41.000

Leverandører af varer og tjenesteydelser 302.792 99.183

Gæld til tilknyttede virksomheder 631.286 0

Skyldige sambeskatningsbidrag 922.000 57.110

Anden gæld 11 8.472.866 7.315.760

Kortfristede gældsforpligtelser 10.328.944 7.472.053

Gældsforpligtelser 10.328.944 7.472.053

Passiver 21.201.633 15.147.346

Ikke-indregnede leje- og leasingforpligtelser 12

Eventualforpligtelser 13

Koncernforhold 14
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Egenkapitalopgørelse for 2022

Virksomheds-
kapital 

kr.

Overført 
overskud eller 

underskud 
kr.

Forslag til 
udbytte for 

regnskabsåret
kr.

I alt 
kr.

Egenkapital primo 5.750.000 1.884.293 0 7.634.293

Årets resultat 0 197.396 3.000.000 3.197.396

Egenkapital ultimo 5.750.000 2.081.689 3.000.000 10.831.689
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Noter

 Bruttofortjeneste/-tab1
Andre driftsindtægter indregnet i bruttofortjeneste omfattede sidste år modtaget kompensation for 
støtteordninger vedrørende faste omkostninger og løn, der blev etableret som følge af udbruddet og 
spredningen af COVID-19, med 1.261 t.kr. for faste omkostninger og 475 t.kr. for lønomkostninger i 2021.

 Personaleomkostninger2
 2022

kr.
 2021

kr.

Gager og lønninger 69.154.327 42.563.370

Pensioner 4.264.051 2.476.512

Andre omkostninger til social sikring 2.232.991 1.240.372

75.651.369 46.280.254

Gennemsnitligt antal fuldtidsansatte medarbejdere 196 119

 Af- og nedskrivninger3
 2022

kr.
 2021

kr.

Afskrivninger på immaterielle aktiver 75.318 122.727

Afskrivninger på materielle aktiver 58.071 13.081

133.389 135.808

 Andre finansielle indtægter4

2022
kr.

 2021
kr.

Renteindtægter i øvrigt 0 1.000

0 1.000

 Andre finansielle omkostninger5

2022
kr.

 2021
kr.

Finansielle omkostninger fra tilknyttede virksomheder 0 3.879

Renteomkostninger i øvrigt 44.201 27.794

Øvrige finansielle omkostninger 7.856 8.075

52.057 39.748
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 Skat af årets resultat6
2022

kr.
 2021

kr.

Aktuel skat 922.000 748.000

Ændring af udskudt skat 0 (17.000)

922.000 731.000

 Immaterielle aktiver7
Goodwill 

kr.

Kostpris primo 1.350.000

Kostpris ultimo 1.350.000

Af- og nedskrivninger primo (1.274.682)

Årets afskrivninger (75.318)

Af- og nedskrivninger ultimo (1.350.000)

Regnskabsmæssig værdi ultimo 0

 Materielle aktiver8

Andre anlæg, 
 driftsmateriel 

og inventar 
kr.

Indretning af 
lejede lokaler 

kr.

Kostpris primo 194.207 805.306

Kostpris ultimo 194.207 805.306

Af- og nedskrivninger primo 0 (674.855)

Årets afskrivninger 0 (58.071)

Af- og nedskrivninger ultimo 0 (732.926)

Regnskabsmæssig værdi ultimo 194.207 72.380

 Finansielle aktiver9
Deposita 

kr.

Kostpris primo 121.272

Afgange (8.000)

Kostpris ultimo 113.272

Regnskabsmæssig værdi ultimo 113.272
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 Virksomhedskapital10

Antal

Pålydende  
værdi 

kr.

Bogført 
pariværdi 

kr.

A-aktier 2.575.000 1,00 2.575.000

B-aktier 3.175.000 1,00 3.175.000

5.750.000 5.750.000

A-aktier giver 10 stemmer og B-aktier giver en stemme.

 Anden gæld (kortfristet)11
2022

kr.
 2021

kr.

Moms og afgifter 5.717.440 951.327

Skyldig løn, A-skat, sociale bidrag m.m. 740.843 1.820.641

Feriepengeforpligtelser 333.620 327.946

Anden gæld i øvrigt 1.680.963 4.215.846

8.472.866 7.315.760

 Ikke-indregnede leje- og leasingforpligtelser12
2022

kr.
 2021

kr.

Forpligtelser i henhold til leje- eller leasingkontrakter frem til udløb i alt 770.813 427.642

Heraf forpligtelser i henhold til leje- eller leasingkontrakter med tilknyttede   
virksomheder

49.200 44.100

Selskabet har herudover indgået en kontraktlig forpligtelse overfor konsulentvirksomhed omkring outsourcing af 
selskabets finans og bogholderi funktion. Denne har 6 måneders opsigelsesfrist. Den månedlige forpligtelse 
udgør 175 t.kr.

 Eventualforpligtelser13
Selskabet indgår i en dansk sambeskatning med JKS Group ApS som administrationsselskab. Selskabet hæfter 
derfor i henhold til selskabsskattelovens regler herom for indkomstskatter mv. for de sambeskattede selskaber 
og ligeledes for eventuelle forpligtelser til at indeholde kildeskat på renter, royalties og udbytter for de 
sambeskattede selskaber. De sambeskattede selskabers samlede kendte nettoforpligtelse i sambeskatningen 
fremgår af administrationsselskabets årsregnskab.

 Koncernforhold14
Navn og hjemsted for modervirksomheden, der udarbejder koncernregnskab for den mindste koncern: 
JKS Group ApS, Ringkøbing
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Anvendt regnskabspraksis

Regnskabsklasse
Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse B med 
tilvalg af enkelte bestemmelser for regnskabsklasse C.

Årsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste år. 

Manglende sammenlignelighed
Klassifikationen af personaleomkostninger er ændret, således at lønrefusioner- og løntilskud der hidtil er blevet   
indregnet under personaleomkostninger, fremover indregnes under regnskabsposten andre driftsindtægter, 
mens at andre personaleomkostninger der hidtil er blevet indregnet under personaleomkostninger, fremover 
indregnes under regnskabsposten andre eksterne omkostninger.   

 Den foretagne klassifikationsændring har ingen beløbsmæssig effekt på årets resultat eller balancen for  
 hverken indeværende eller tidligere regnskabsår. Sammenligningstallene er tilpasset den ændrede  
 klassifikation.

Generelt om indregning og måling
Aktiver indregnes i balancen, når det som følge af en tidligere begivenhed er sandsynligt, at fremtidige 
økonomiske fordele vil tilflyde virksomheden, og aktivets værdi kan måles pålideligt.  

Forpligtelser indregnes i balancen, når virksomheden som følge af en tidligere begivenhed har en retlig  eller 
faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå virksomheden,  og 
forpligtelsens værdi kan måles pålideligt. 

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Måling efter første indregning sker som beskrevet 
for hver enkelt regnskabspost nedenfor.  

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden årsrapporten 
aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.  

I resultatopgørelsen indregnes indtægter, i takt med at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de 
beløb, der vedrører regnskabsåret.

Resultatopgørelsen
Bruttofortjeneste eller –tab 
Bruttofortjeneste eller -tab omfatter nettoomsætning,  andre driftsindtægter og eksterne omkostninger.

Nettoomsætning
Nettoomsætning ved salg af tjenesteydelser indregnes i resultatopgørelsen, når levering til køber har fundet 
sted. Nettoomsætning indregnes eksklusive moms, afgifter og rabatter i forbindelse med salget og måles til 
dagsværdien af det fastsatte vederlag. 

Andre driftsindtægter 
Andre driftsindtægter omfatter indtægter af sekundær karakter set i forhold til virksomhedens hovedaktivitet.
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Andre eksterne omkostninger 
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger, der vedrører virksomhedens primære aktiviteter, 
herunder lokaleomkostninger, kontorholdsomkostninger, salgsfremmende omkostninger mv. I posten indgår 
endvidere nedskrivninger af tilgodehavender indregnet under omsætningsaktiver.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter løn og gager såvel som omkostninger til social sikring, pensioner o.l. for 
virksomhedens medarbejdere.

Af- og nedskrivninger 
Af- og nedskrivninger af materielle og immaterielle aktiver består af regnskabsårets af- og nedskrivninger og af 
gevinster og tab ved salg af materielle samt immaterielle aktiver.

Andre finansielle indtægter 
Andre finansielle indtægter består af renteindtægter, gæld og transaktioner i fremmed valuta mv.

Andre finansielle omkostninger 
Andre finansielle omkostninger består af renteomkostninger, herunder renteomkostninger fra gæld til 
tilknyttede virksomheder, nettokurstab vedrørende værdipapirer, gæld og transaktioner i fremmed valuta mv.

Skat
Årets skat, der består af årets aktuelle skat og ændring af udskudt skat, indregnes i resultatopgørelsen med den 
del, der kan henføres til årets resultat, og direkte på egenkapitalen med den del, der kan henføres til posteringer 
direkte på egenkapitalen. 

Selskabet er sambeskattet med alle danske tilknyttede virksomheder. Den aktuelle danske   
selskabsskat fordeles mellem de sambeskattede virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster (fuld 
fordeling med refusion vedrørende skattemæssige underskud). 

Balancen
Goodwill
Goodwill er positive forskelsbeløb mellem kostpris og dagsværdi af overtagne aktiver og forpligtelser i 
virksomhedsovertagelser. Goodwill afskrives lineært over den vurderede brugstid, der fastlægges på baggrund 
af ledelsens erfaringer inden for de enkelte forretningsområder. 

Brugstiderne fastlagt ud fra en vurdering af, i hvilket omfang der er tale om strategisk erhvervede virksomheder 
med en stærk markedsposition og langsigtet indtjeningsprofil, og i hvilket omfang goodwillbeløbet inkluderer 
tidsbegrænsede immaterielle ressourcer, som det ikke har været muligt at udskille og indregne som særskilte 
aktiver. Brugstiderne revurderes årligt. Den anvendte afskrivningsperioder udgør 11 år. 

Goodwill nedskrives til genindvindingsværdi, hvis denne er lavere end den regnskabsmæssige værdi. 

Materielle aktiver 
Andre anlæg, driftsmateriel og inventar samt indretning af lejede lokaler måles til kostpris med fradrag af 
akkumulerede af- og nedskrivninger.   

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen, omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen og omkostninger til 
klargøring af aktivet indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.   
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Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af forventet restværdi efter afsluttet brugstid. Der foretages 
lineære afskrivninger baseret på følgende vurdering af aktivernes forventede brugstider: 

Brugstid Restværdi

Andre anlæg, driftsmateriel og inventar 100 %

Indretning af lejede lokaler 2,5 år 0 %

 Andre anlæg, driftsmateriel og inventar omfatter kunst hvorpå der ikke foretages afskrivninger. 

Forventede brugstider og restværdier revurderes årligt.   

Materielle aktiver nedskrives til genindvindingsværdi, hvis denne er lavere end den regnskabsmæssige værdi. 

Tilgodehavender
Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, der sædvanligvis svarer til nominel værdi, med fradrag af 
nedskrivninger til imødegåelse af forventede tab.

Periodeafgrænsningsposter
Periodeafgrænsningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger, der vedrører efterfølgende 
regnskabsår. Periodeafgrænsningsposter måles til kostpris.

Likvide beholdninger 
Likvide beholdninger omfatter bankindeståender.

Udbytte
Udbytte indregnes som en gældsforpligtelse på det tidspunkt, hvor det er vedtaget på generalforsamlingen. Det 
foreslåede udbytte for regnskabsåret vises som en særskilt post i egenkapitalen. 

Udskudt skat 
Udskudt skat indregnes af alle midlertidige forskelle mellem regnskabsmæssige og skattemæssige værdier af 
aktiver og forpligtelser, hvor den skattemæssige værdi af aktiverne opgøres med udgangspunkt i den planlagte 
anvendelse af det enkelte aktiv.   

Udskudte skatteaktiver, herunder skatteværdien af fremførselsberettigede, skattemæssige underskud, 
indregnes i balancen med den værdi, aktivet forventes at kunne realiseres til, enten ved modregning i udskudte 
skatteforpligtelser eller som nettoskatteaktiver.  

Andre finansielle forpligtelser 
Andre finansielle forpligtelser måles til amortiseret kostpris, der sædvanligvis svarer til nominel værdi.

Skyldig og tilgodehavende sambeskatningsbidrag
Aktuelle skyldige sambeskatningsbidrag eller tilgodehavende sambeskatningsbidrag indregnes i balancen opgjort 
som beregnet skat af årets skattepligtige indkomst, reguleret for betalt acontoskat. Ved skattemæssige 
underskud indregnes kun tilgodehavende sambeskatningsbidrag, hvis underskuddet forventes udnyttet i 
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sambeskatningen.


