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Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for Handicap-Befordring
Holding A/S for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2015.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at koncernregnskabet og arsregnskabet giver et retvisende billede af koncer-
nens og selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af
koncernens og selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2015.

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegarelse for
udviklingen i koncernens og selskabets aktiviteter og skonomiske forhold, arets resultat og for koncer-
nens og selskabets finansielle stilling.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Greve, den 22. februar 2016
Direktion:

/Jacob Saaby Krogsgaard

Bestyrelse:

= A i |

1. J A
Sonan NieTsen s Jorgen Hahn-Petér

formand 2stfarmand

~ ) n '
7 /
Peter Ryttergaard

/

A

o/

g



Handicap-Befordring Holding A/S
Arsrapport 2015

Den uafhaengige revisors erklaeringer
Til kapitalejerne i Handicap-Befordring Holding A/S

Pétegning pa koncernregnskabet og drsregnskabet

Vi har revideret koncernregnskabet og drsregnskabet for Handicap-Befordring Holding A/S for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2015, der omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapital-
opgerelse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis, for svel koncernen som selskabet.
Koncernregnskabet og arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for koncernregnskabet og arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et koncernregnskab og et arsregnskab, der giver et ret-
visende billede i overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den
interne kontrol, som ledelsen anser ngdvendig for at udarbejde et koncernregnskab og et arsregnskab
uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om koncernregnskabet og &rsregnskabet p3 grundlag af
vores revision. Vi har udfert revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision
og yderligere krav ifelge dansk revisorlovgivning. Dette kraever, at vi overholder etiske krav samt plan-
lagger og udferer revisionen for at opnd hej grad af sikkerhed for, om koncernregnskabet og arsregn-
skabet er uden vaesentlig fejlinformation.

En revision omfatter udferelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for beleb og oplysninger
i koncernregnskabet og i drsregnskabet. De valgte revisionshandlinger afhanger af revisors vurdering,
herunder vurderingen af risici for vasentlig fejlinformation i koncernregnskabet og i drsregnskabet,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol,
der er relevant for virksomhedens udarbejdelse af et koncernregnskab og et arsregnskab, der giver et
retvisende billede. Formalet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstaen-
dighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af virksomhedens interne kontrol. En
revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om ledel-
sens regnskabsmaessige sken er rimelige samt den samlede praesentation af koncernregnskabet og ars-
regnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at koncernregnskabet og arsregnskabet giver et retvisende billede af koncer-
nens og selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af
koncernens og selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2015 i over-
ensstemmelse med &rsregnskabsloven.
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Den uafhaengige revisors erklaringer

Udtalelse om ledelsesberetningen

Vi har i henhold til arsregnskabsloven gennemlzst ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere
handlinger i tillzeg til den udferte revision af koncernregnskabet og arsregnskabet. Det er pa denne bag-
grund vores opfattelse, at oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med koncern-
regnskabet og arsregnskabet.

Kebenhavn, den 22. februar 2016

ERNST & YOUNG
Godkendt Revisionspartnerselskab
VR-nr. 30 7Q 02 28

Seren Christiansen B];req rd
statsaut. revisor statsaut-Tevisor
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Handicap-Befordring Holding A/S
Korskildelund 2, 2670 Greve

2557 79 57

16. december 2013
Greve

1. januar - 31. december

Sonny Hoffmann Nielsen, formand

Jens Jorgen Hahn-Petersen, nastformand
Per Gullestrup

Peter Ryttergaard

Jacob Saaby Krogsgaard

Ernst & Young Godkendt Revisionspartnerselskab
Osvald Helmuths Vej 4, 2000 Frederiksberg



Ledelsesberetning

Hoved- og nggletal for koncernen

Handicap-Befordring Holding A/S
Arsrapport 2015

[ t.kr. 2015 2013/14 |
Hovedtal
Bruttofortjeneste 122.657 103.046

Resultat af primaer drift
Resultat af finansielle poster
Arets resultat

-16.849 -5.442
-4.783 -3.619
-18.639 -9.220

Balancesum 230.632 236.390
Egenkapital 55.832 73.572
Nagletal i %

Soliditetsgrad
Egenkapitalforrentning

22,4% 31,1%
-28,8% -125%

Nagletallene er beregnet i overensstemmelse med Finansforeningens "Anbefalinger og Negletal 2015".

Der henvises til definitioner og begreber under anvendt regnskabspraksis.
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Ledelsesberetning

Beretning

Kapitalfonden CataCap ejer via CataCap | K/S 79 % af Handicap-Befordring Holding A/S (herefter
"Handicap-Befordring”) og er sdledes hovedaktionar i selskabet.

CataCap er medlem af DVCA (Danish Venture Capital and Private Equity Association). CataCap har til-
sluttet sig DVCAs retningslinjer for rapportering for portefoljeselskaber i kapitalfonde (tilgangelige pa
DVCAs website www.dvca.dk). Retningslinjerne er udgivet i juni 2008 med efterfalgende andringer og
anbefaler, at rsrapporten indeholder en rakke yderligere oplysninger i forhold til kravene i Arsregn-
skabsloven, herunder corporate governance, finansielle risici samt oplysninger om ansatte og strategi.
| fald portefoljeselskabet ikke rapporterer fuldstendigt i henhold til retningslinjerne, skal selskabet for-
klare baggrunden for og arsagen til de forhold, som matte afvige fra retningslinjerne.

Koncernens vaesentligste aktiviteter

Koncernens hovedaktivitet er transport af handicappede, aldre og skolebsrn med sarlige behov,
hovedsageligt i Storkebenhavn og resten af Sjalland.

Drift og strategi

| februar 2014 kebte CataCap majoriteten af aktierne i det oprindelige Handicap-Befordring og Bussel-
skabet Colum-Bus, og sammenlagningen af de to selskaber blev pabegyndt i sommeren 2014.

Fokus i 2015 har fortsat vaeret pa at gennemfare sammenlaegningen af de to selskaber med henblik pa
at skabe fundamentet for nye serviceydelser og fremtidig vaekst i sdvel de markeder, hvor Handicap-
Befordring allerede opererer, som i nye markeder.

Det er Handicap-Befordrings klare malsatning, at koncernens brugere skal opleve det hgje kvalitets- og
serviceniveau, som de har krav p3, og som er et vaesentligt element for at f3 dagligdagen til at fungere
godt. Alle tiltag, eksisterende sdvel som fremtidige, sigter mod, at koncernen til stadighed lever op til
denne malsatning.

Handicap-Befordring arbejder endvidere labende med at forbedre serviceydelserne over for sével
brugere som institutionerne og kontraktudbyderne. Koncernen er i gang med en sterre opgradering af
funktionaliteter i koncernens systemer, som skal gge brugervenlighed og automatiseringsgrad til glaede
for koncernens daglige brugere. Hertil er koncernens operationelle og finansielle processer under udvik-
ling, sdledes at Handicap-Befordring fortsat lever op til de kvalitetsniveauer, som brugerne har krav pa,
og som selskabet har som malsztning at leve op til.

Ved opstart af skolekorslen i august oplevede koncernen store &ndringer i forhold til borgersammen-
satningen og besluttede i den forbindelse at tilpasse planlegningen for samtlige institutioner til den nye
virkelighed. Denne fuldstandige re-planlaegning medferte en rekke uhensigtsmasssigheder, som
medferte irreqularitet i afvikling af kerslen. Handicap-Befordring arbejdede i Iabet af efteraret hardt og
malirettet med at 3 tilrettet karslen, og sével regulariteten som rettidigheden er nu pa hgjeste niveau
siden sammenlagningen.

Det er fortsat Handicap-Befordrings overordnede strategi at konsolidere positionen som Danmarks
ferende operater inden for transport af borgere, som i henhold til kontrakter med kommuner og trafik-
selskaber har ret til denne serviceydelse.

Eksekvering af denne strategi skal ske ved at udvide tilstedevaerelsen i eksisterende markeder og etable-
ring i nye markeder. Handicap-Befordring vil p3 dette grundlag have sterrelsen og kapaciteten til at til-
byde serviceydelser til brugere og kunder pd konkurrencedygtige vilkar for sa vidt angar pris og kvalitet
i ydelserne, ligesom borgerne vil opleve lebende udvidelse af serviceniveauet gennem nye, innovative
lesninger.
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Ledelsesberetning

Beretning

Udviklingen i aktiviteter og skonomiske forhold
Modervirksomheden blev stiftet 16. december 2013 ved kontant stiftelse.

9. februar 2015 blev der gennemfert kontant kapitalforhejelse med nominelt 9.371 kr. A-aktier a
0,01 kr. til kurs 8.300 samt nominelt 14.995 kr. B-aktier a 0,01 kr. til kurs 800, hvorved selskabet
samlet blev tilfert 899 t.kr.

Koncernens bruttofortjeneste i 2015 udger 122.657 t. kr. Resultatopgerelsen for 2015 udviser et
resultat pd -18.639 t.kr., og koncernens balance pr. 31. december 2015 udviser en egenkapital p&
55.832 t.kr.

Resultatopgerelsen for modervirksomheden udviser et resultat pd -18.639 t.kr., som primart er pavir-
ket af finansieringsomkostninger og afskrivninger pa immaterielle anlaegsaktiver, og modervirksom-
hedens balance pr. 31. december 2015 udviser en egenkapital pa 55.832 t.kr.

Arets resultat i dattervirksomheden udger -10.998 t.kr. Regnskabsaret i dattervirksomheden har varet
praget af betydelige omkostninger til sammenlagning af de fusionerede virksomheder, herunder
implementering af nyt planlagnings- og kerselssystem, nyansattelser af chaufferer og administrativt
personale, betydelig investering i vognpark m.v., som samlet har pdvirket &rets resultat i negativ
retning. Derudover har afviklingen af kerslen efter sommerferien vaeret praeget af ekstraomkostninger
som felge af manglende kvalitet, som ligeledes har pavirket arets resultat i negativ retning.
Dattervirksomheden oplevede i 2015 en stigende konkurrence i markedet, med deraf afledt prispres, og
faldende lensomhed pa en raekke kontrakter.

Ledelsen anser koncernens resultat for utilfredsstillende.

Koncernens og modervirksomhedens kortsigtede finansiering er sikret via uudnyttede traekningsret-
tigheder hos kreditinstitutter og gennem forventninger om positive pengestramme fra driften i 2016.

Forventninger til fremtiden

Ledelsen er i 2015 blevet styrket yderligere isaer inden for skonomistyringsomradet, og baseret pa det
udarbejdede budget for 2016 forventes en positiv udvikling i det kommende regnskabsar og i koncer-
nens likviditetssituation, idet der forventes vaekst i sdvel aktiviteter som omsatning og indtjening.

Sarlige risici

De primaere risici i forhold til at realisere forventningerne til fremtiden er evnen til at genvinde og vinde
nye udbud samt sikre effektivitet og kvalitet i bade planlagning og afvikling af kerslen.

Miljeforhold

Handicap-Befordring ensker kontinuerligt at reducere den miljgmaessige pavirkning af koncernens
foretagende og skal til alle tider imadekomme pagaidende lovkrav og lovgivning. Saledes er koncernens
busfldde konfigureret og optimeret i henhold til de milje- og evrige krav, der stilles af sdvel myndigheder
som i de kontrakter, Handicap-Befordring opererer indenfor.

Corporate social responsibility
Handicap-Befordring har udfaerdiget en politik for social ansvarlighed.

Arbejdet med CSR er en central del af m&den, hvorpa koncernen drives. Fokus pa social ansvarlighed er
med til at understatte koncernens image og vedligeholde gode relationer til koncernens medarbejdere,
brugere, kunder og leverandegrer.

Fokus pd CSR skal sikre, at kunderne kan vare trygge ved, at Handicap-Befordrings ydelser leveres pa
en m&de, der er sikker og af hej kvalitet. Endelig skal koncernens CSR politik bidrage til at age
effektiviteten og begranse ikke-finansielle risici samt styrke koncernens identitet og kultur.
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Ledelsesberetning

Beretning

Sundhed og sikkerhed

Handicap-Befordring bestraeber sig pa skabe et sundt og sikkert arbejdsmilje for koncernens ansatte og
indferer kontinuerligt foranstaltninger, der skal beskytte de ansatte mod arbejdsrelaterede risici. Dette
indebaerer regelmassige undersegelser af arbejdsmiljget, risikovurdering af stillingerne inden for kon-
cernen samt systematisk traening og implementering af risikoreducerende tiltag med henblik pd at redu-
cere arbejdsrelaterede tilskadekomster.

Menneskerettigheder

Handicap-Befordring tolererer ikke diskrimination af dets ansatte pd baggrund af ken, race eller religion.
Berne- og tvangsarbejde samt social dumping er ikke tilladt, og Handicap-Befordring opfordrer kunder
og leverandgrer til at felge denne politik.

Ansatte i Handicap-Befordring har ret til frit at organisere sig i fagforeninger og til at strejke i overens-
stemmelse med dansk lovgivning.
Konkurrence

Handicap-Befordrings forretningsprincipper skal altid vaere i fuld overensstemmelse med galdende kon-
kurrencelovgivning inden for de omrader, hvor koncernen opererer.

Korruption

Ansatte i Handicap-Befordring ma hverken give eller modtage bestikkelse eller ikke-godkendte betalin-
ger til egen eller virksomhedens inddrivelse. Deltagelse i korruption eller lignende vil have disciplingere
konsekvenser.

Bestyrelsessammenszatning

Bestyrelsesformand: Sonny Hoffmann, udpeget af CataCap, tiltrddt i bestyrelsen 27. august 2014. Ejer
0.2 % af Handicap-Befordring Holding A/S.

Formand Naestformand Bestyrelsesmedlem
HWH EJENDOMME A/S SSG GROUP A/S
HANDICAP-BEFORDRING A/S SSG PARTNERS A/S
HANDICAP-BEFORDRING SH SERVICE ApS
HOLDING A/S
ACTI-CHEM A/S LEIF M. JENSEN A/S
NKI KLOAK- OG
INDUSTRISERVICE A/S

Naestformand: Jens Hahn-Petersen, Partner i CataCap, tiltradt i bestyrelsen 16. december 2013. Ejer
indirekte 0,4 % af Handicap-Befordring Holding A/S.

Formand Nastformand Bestyrelsesmediem
CC TRACK INVEST ApS HANDICAP-BEFORDRING A/S CATACAP MANAGEMENT A/S
CC EXPLORER INVEST ApS HANDICAP-BEFORDRING CATACAP DM ApS
HOLDING A/S
CC ORANGE INVEST ApS SKYBRANDS HOLDING A/S CATACAP OP ApS
CC SKY INVEST ApS SKYBRANDS A/S

CC TOOL INVEST ApS
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Ledelsesberetning

Beretning

Per Gullestrup, udpeget af CataCap, tiltradt bestyrelsen 7. februar 2014. Ejer direkte og indirekte ca.
3,3 % af Handicap-Befordring Holding A/S.

Formand Naestformand Bestyrelsesmedlem
CENTER FOR K/S CEC DELTA
BILLEDDIAGNOSTIK ApS
CFR HOSPITALER A/S KOMPLEMENTARSELSKABET
CEC DELTA ApS

GC INVESTMENT | A/S
AZANTA A/S
GREYSTONE CAPITAL A/S

GC INVESTMENT | A/S

HANDICAP-BEFORDRING A/S

HANDICAP-BEFORDRING
HOLDING A/S

PARTNER PG LTD.

Bestyrelsesmedlem Peter Ryttergaard, Partner i CataCap, tiltradt bestyrelsen 16. december 2013. Ejer
indirekte 0,4 % af Handicap-Befordring Holding A/S.

Formand Nastformand Bestyrelsesmedlem
PITZNER MATERIEL A/S CC EXPLORER INVEST ApS
G.S.V. HOLDING A/S CATACAP DM ApS
G:/\Sl MATERIELUDLEJUNING CATACAP OP ApS
MOBILIFE LJUNGBY AB CATACAP MANAGEMENT A/S
MOBILIFE AB BULDUS EJENDOMME ApS
MOBILIFE HOLDING AS CC ORANGE INVEST ApS
MOBILIFE DRAMMEN AS CC TRACK INVEST ApS
MOBILIFE KONGSBERG AS CC EXPLORER INVEST ApS
MOBILIFE HELSINKI OY HANDICAP-BEFORDRING

HOLDING A/S
MOBILIFE OY (HOLDING) HANDICAP-BEFORDRING A/S
KJZARULF PEDERSEN A/S

RYTTERGAARD INVEST A/S
CC X INVEST ApS

MOBILIFE DM ApS

CC TOOL INVEST ApS

CC SKY INVEST ApS
MOBILIFE A/S

MOBILIFE HOLDING A/S
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Ledelsesberetning

Beretning

Risikostyring

Bestyrelsen vurderer risikosituationen, som ledelsen arligt praesenterer i forbindelse med forberedelsen
af koncernens strategiplan og budget. Derefter bliver risikosituationen fortlebende monitoreret. Besty-
relsen har besluttet ikke at beskrive intern kontrol og risikostyringsprocedurer i arsrapporten. Udvalgte
forretningsrisici er beskrevet i nedenstdende sektion under “Specifikke risici”.

Interessenter

Handicap-Befordring bestraeber sig kontinuerligt pa at udvikle og vedligeholde gode forhold til
koncernens interessenter.

Hovedinteressenterne er medarbejdere, daglige brugere/passagerer, institutioner, dagcentre, skoler,
kommuner, trafikselskaber, busleverandegrer, braandstofleveranderer og andre handelspartnere. Alle
samarbejdsrelationer med interessenter baseres pa skriftlige aftaler.

Specifikke risici

Bestyrelsen og den daglige ledelse har en Ipbende dialog omkring vigtige emner i koncernen inklusiv de
risici, der vurderes at kunne pavirke koncernen betydeligt. Nedenfor er angivet specifikke risici, som er
identificeret gennem lebende diskussion pa bestyrelsesmeder samt dreftelser vedrgrende aktiviteter
inden for det pdgaeldende omrade.

Markedsrisici

Koncernen opererer inden for et marked, som beskeeftiger sig med at borgernaere serviceydelser til
@Idre, handicappede og skoleelever. Disse grupper udger en mere sarbar del af befolkningen, hvorfor
de som udgangspunkt er mere beskyttet mod politiske besparelsesinitiativer.

Risici relateret til kunder

De borgernare serviceydelser leveres generelt af private operaterer, som byder pa udbud afholdt af
enten kommuner eller trafikselskaber. Idet der er tale om offentlige kunder med en staerk betalingsevne
er risici relateret til kunder begraenset.

Finansielle risici

Ledelsen vurderer regelmaessigt, om koncernen har en tilstraekkelig kapitalstruktur, ligesom bestyrelsen
lebende vurderer, om koncernens kapitalstruktur er i overensstemmelse med selskabets og dets
interessenters interesser. Det overordnede mal er at sikre en kapitalstruktur, som understetter en
langsigtet lonsum vaekst.

Pr. 31. december 2015 udger koncernens rentebzrende gald netto i alt 148.696 t.kr., hvilket vurderes
at vaere et rimeligt niveau i forhold til det aktuelle behov for finansiel fleksibilitet. Det er ledelsens
vurdering, at den nuvarende kapitalstruktur giver den nadvendige fleksibilitet til at imedega koncernens
fremadrettede strategi.

Koncernens prisrisici er begranset eftersom bade variable omkostninger og kontrakter er bundet op
imod samme indekseringer.

Der er ikke nogen renterisiko p3 koncernens finansielle leasingaftaler. Den generelle risiko pa rente-
udviklingen mitigeres af kontrakternes indeksering mod obligationsrentegennemsnittet.

Koncernen er ikke pavirket af valutariske risici som folge af, at samtlige transaktioner varetages i dan-
ske kroner.
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Ledelsesberetning

Beretning

Betydningsfulde handelser indtruffet efter regnskabsdrets udigb

P3 ekstraordinaer generalforsamling 3. marts 2016 forventes en kapitalforhgjelse p& 26.097 t.kr.
vedtaget.

Ansatte

Ved begyndelsen af 2015 var det totale antal ansatte i Handicap-Befordring 290, og i Iebet af 2015 er
der foretaget 61 nyansattelser. Ved udgangen af 2015 var det totale antal ansatte i Handicap-
Befordring 351.

Bestyrelsens forpligtelser, sammensatning og organisation

Bestyrelsen for moderselskabet, Handicap-Befordring Holding A/S, og dets datterselskaber overvager,
at ledelsen overholder malsatninger, strategier og procedurer fastsat af bestyrelsen. Information fra
ledelserne bliver uddelt systematisk ved moder og gennem lgbende skriftlig og mundtlig rapportering.
Denne rapportering inkluderer markedets og koncernens udvikling samt koncernens profitabilitet og
finansielle position.

Bestyrelsen samles i henhold til et fast skema mindst fem gange om &ret. Normalt afholdes et arligt
strategimede, hvor koncernens vision, mal og strategi fastleegges.

Der er ikke oprettet noget bestyrelsesudvalg, men formandsskabet i form af formanden og naestfor-
manden er i taet og kontinuerlig dialog med koncernens daglige ledelse.

12
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Koncern- og arsregnskab 1. januar - 31. december 2015

Resultatopgerelse

Note

t.kr.

Bruttofortjeneste

Personaleomkostninger

Afskrivninger pd immaterielle og materielle
anlegsaktiver

Resultat af primaer drift

Andel af resultat efter skat i dattervirksomheder
Finansielle indtaegter

Finansielle omkostninger

Resultat for skat
Skat af drets resultat

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering
Overfort resultat

Arsrapport 2015

Koncern Modervirksomhed
2015 2014 2015 2014
122.657 103.046 -143 -45
-117.432 -91.970 0 0
-22.074 -16.518 0 0
-16.849 -5.442 -143 -45
0 0 -16.308 -6.395
60 2 0 0
-4.843 -3.621 -2.845 -2.780
-21.632 -9.061 -19.296 -9.220
2.993 -159 657 0
-18.639 -9.220 -18.639 -9.220
-18.639 -9.220
-18.639 -9.220
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Handicap-Befordring Holding A/S

Koncern- og arsregnskab 1. januar - 31. december 2015

Balance

Note t.kr.

11

AKTIVER

Anlaegsaktiver

Immaterielle anleegsaktiver
Erhvervede immaterielle aktiver
Goodwill

Materielle anlagsaktiver

Produktionsanlaeg og maskiner

Andre anlag, driftsmateriel og inventar
Indretning af lejede lokaler

Materielle anlagsaktiver under udferelse

Finansielle anlagsaktiver
Kapitalandele i dattervirksomheder
Andre tilgodehavender

Anlazgsaktiver i alt

Omsatningsaktiver
Varebeholdninger
Révarer og hjslpematerialer

Tilgodehavender

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser
Tilgodehavender hos dattervirksomheder
Udskudte skatteaktiver

Andre tilgodehavender

Likvide beholdninger
Omsatningsaktiver i alt
AKTIVER | ALT

Arsrapport 2015
Koncern Modervirksomhed
2015 2014 2015 2014
3.299 4,261 0 0
139.014 146.825 0 0
142.313 151.086 0 0
57.444 53.231 0 0
539 1.008 o] 0]
2.046 2.565 0 0
0 20 0 0
60.029 56.824 0 0
0 0 125.037 141.345
1.008 979 0 0
1.008 979 125.037 141.345
203.350 208.889 125.037 141.345
700 440 0 0
700 440
22.487 26.352 0 0
0 0 11.234 13.277
2.734 0 657 0
1.259 635 0 0
26.480 26.987 11.891 13.277
102 74 78 0
27.282 27.501 11,969 13.277
230.632 236.390 137.006 154.622
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Handicap-Befordring Holding A/S

Koncern- og arsregnskab 1. januar - 31. december 2015

Balance

Note

10

11

12

12

13

15

t.kr.

PASSIVER
Egenkapital
Aktiekapital
Overfert resultat

Egenkapital i alt

Hensatte forpligtelser
Udskudt skat

Hensatte forpligtelser i alt

Geldsforpligtelser
Langfristede gaeldsforpligtelser
Geeld til kreditinstitutter
Leasingforpligtelser

Anden geld

Kortfristede geeldsforpligtelser

Kortfristet del af langfristede gaeldsforpligtelser
Gaeld til kreditinstitutter

Leveranderer af varer og tjenesteydelser

Geld til tilknyttede virksomheder

Selskabsskat

Anden gzld

Galdsforpligtelser i alt
PASSIVER | ALT

Anvendt regnskabspraksis
Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser

Kontraktlige forpligtelser og eventualposter m.v.

Neertstdende parter

Arsrapport 2015
Koncern Modervirksomhed

2015 2014 2015 2014
1.024 1.000 1.024 1.000
54.808 72.572 54.808 72.572
55.832 73.572 55.832 73.572
0 534 0 0
0 534 0 0
29.121 52.000 26.000 52.000
37.630 35.800 0 0
17.174 16.050 17.174 16.050
83.925 103.850 43.174 68.050
29.992 22.090 13.000 13.000
9.779 8.674 0 0
7.870 9.830 0 0
25.000 0 25.000 0
0 3.055 0 0
18.234 14,785 0 0
90.875 58.434 38.000 13.000
174.800 162.284 81.174 81.050
230.632 236.390 137.006 154.622
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Koncern- og arsregnskab 1. januar - 31. december 2015

Egenkapitalopgerelse

t.kr.

Egenkapital 16. december 2013
Kontant kapitalforhgjelse
Kapitalforhejelse ved apportindskud
Overfort via resultatdisponeringen

Egenkapital 31. december 2014
Kontant kapitalforhgjelse
Overfort via resultatdisponering

Egenkapital 31. december 2015

t.kr.

Egenkapital 16. december 2013
Kontant kapitalforhgjelse
Kapitalforhgjelse ved apportindskud
Overfert via resultatdisponeringen

Egenkapital 31. december 2014
Kontant kapitalforhgjelse
Overfort via resultatdisponering

Egenkapital 31. december 2015

Handicap-Befordring Holding A/S

Arsrapport 2015
Koncern

Aktie- Overfort
kapital resultat | alt
500 0 500
100 49.075 49.175
400 32.717 33.117
0 -9.220 -9.220
1.000 72.572 73.572
24 875 899
0 -18.639 -18.639
1.024 54.808 55.832

Modervirksomhed

Aktie- Overfort
kapital resultat | alt
500 0 500
100 49.075 49,175
400 32.717 33.117
0 -9.220 -9.220
1.000 72.572 73.572
24 875 899
0 -18.639 -18.639
1.024 54.808 55.832
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Handicap-Befordring Holding A/S
Arsrapport 2015

Koncern- og arsregnskab 1. januar - 31. december 2015

Noter

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Handicap-Befordring Holding A/S for 2015 er aflagt i overensstemmelse med rsregn-
skabslovens bestemmelser for mellemstore klasse C-virksomheder.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Koncernregnskabet

Koncernregnskabet omfatter modervirksomheden Handicap-Befordring Holding A/S og dattervirksom-
heder, hvori Handicap-Befordring Holding A/S direkte eller indirekte besidder mere end 50 % af stemme-
rettighederne eller pd anden made har bestemmende indflydelse.

Ved konsolideringen foretages eliminering af koncerninterne indtzegter og omkostninger, aktiebesiddel-
ser, interne mellemvarender og udbytter samt realiserede og urealiserede fortjenester og tab ved
transaktioner mellem de konsoliderede virksomheder.

Kapitalandele i dattervirksomheder udlignes med den forholdsmaessige andel af dattervirksomheders
dagsveerdi af nettoaktiver og forpligtelser pa anskaffelsestidspunktet.

Undladelse af pengestremsopgarelse

Med henvisning til ARL § 86, stk. 4 udarbejdes ikke pengestromsopgerelse. Virksomhedens penge-
stremme indgdr i koncernpengestromsopgerelsen for modervirksomheden CC Explorer Invest ApS.

Rapporteringsvaluta
Koncernregnskabet og arsregnskabet er aflagt i danske kroner.

Virksomhedssammenslutninger

Nyerhvervede eller nystiftede virksomheder indregnes i koncernregnskabet fra anskaffelsestidspunktet.
Solgte eller afviklede virksomheder indregnes i den konsoliderede resultatopgerelse frem til afstaelses-
tidspunktet. Sammenligningstal korrigeres ikke for nyerhvervede, solgte eller afviklede virksomheder.

Ved keb af nye virksomheder anvendes overtagelsesmetoden, hvorefter de nytilkebte virksomheders
identificerede aktiver og forpligtelser males til dagsveerdi pa erhvervelsestidspunktet. Der indregnes en
hensat forpligtelse til daekning af omkostninger ved besluttede og offentliggjorte omstruktureringer i
den erhvervede virksomhed i forbindelse med kebet. Der tages hensyn til skatteeffekten af de foretagne
omvurderinger.

Positive forskelsbelgb (goodwill) mellem kostpris og dagsvaerdi af overtagne identificerede aktiver og
forpligtelser, inkl. hensatte forpligtelser til omstrukturering, indregnes under immaterielle anlaegsaktiver
og afskrives systematisk over resultatopgerelsen efter en individuel vurdering af den gkonomiske leve-
tid, dog maksimalt 20 &r. Negative forskelsbelgb (negativ goodwill), der modsvarer en forventet ugun-
stig udvikling i de pagaldende virksomheder, indregnes i balancen under periodeafgransningsposter og
indregnes i resultatopgerelsen i takt med, at den ugunstige udvikling realiseres. Af negativ goodwill, der
ikke relaterer sig til forventet ugunstig udvikling, indregnes i balancen et belgb svarende til dagsveerdien
af ikke-monetare aktiver, der efterfelgende indregnes i resultatopggrelsen over de ikke-monetzere
aktivers gennemsnitlige levetid.

Goodwill og negativ goodwill fra erhvervede virksomheder kan reguleres indtil udgangen af aret efter
anskaffelsen.
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Handicap-Befordring Holding A/S
Arsrapport 2015

Koncern- og arsregnskab 1. januar - 31. december 2015

Noter
Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Leasingkontrakter

Leasingkontrakter vedrgrende anlagsaktiver, hvor koncernen har alle vaesentlige risici og fordele
forbundet med ejendomsretten (finansiel leasing), males ved ferste indregning i balancen til laveste
vaerdi af dagsvaerdi og nutidsvaerdien af de fremtidige leasingydelser. Ved beregning af nutidsveerdien
anvendes leasingaftalens interne rentefod eller den alternative l3nerente som diskonteringsfaktor.
Finansielt leasede aktiver behandles herefter som koncernens gvrige anlaegsaktiver.

Den kapitaliserede restleasingforpligtelse indregnes i balancen som en galdsforpligtelse, og leasing-
ydelsens rentedel indregnes over kontraktens Igbetid.

Alle gvrige leasingkontrakter betragtes som operationel leasing. Ydelser i forbindelse med operationel
leasing og avrige lejeaftaler indregnes i resultatopgereisen over kontraktens Igbetid. Koncernens sam-
lede forpligtelse vedrerende operationelle leasing- og lejeaftaler oplyses under eventualposter m.v.

Resultatopgorelse

Nettoomsaetning

Indtaegter fra levering af tjenesteydelser, der omfatter leveringen af kersler, indregnes i takt med
levering af kersler, hvorved nettoomsatningen svarer til salgsvaerdien af arets udferte tjenesteydelser
(produktionsmetoden).

Nettoomsatningen méles til dagsvaerdien af det aftalte vederlag ekskl. moms og afgifter opkravet pa
vegne af tredjepart. Alle former for afgivne rabatter indregnes i nettoomsaetningen.
Bruttofortjeneste

Posterne nettoomsatning, vareforbrug, andre eksterne omkostninger og andre driftsindtaegter er med
henvisning til ARL § 32 sammendraget til en regnskabspost benaevnt bruttofortjeneste.

Vareforbrug

Vareforbrug omfatter koncernens omkostninger til eksterne chaufferer og vognmaend, varksteder,
diesel m.v., som er medgéet til at opna arets nettoomsatning.

Andre driftsindteegter

Andre driftsindtaegter indeholder regnskabsposter af sekundeer karakter i forhold til virksomhedernes
aktiviteter, herunder fortjeneste ved afhandelse af immaterielle og materielle anlagsaktiver.

Andre eksterne omkostninger

| andre eksterne omkostninger indregnes omkostninger vedrarende koncernens primaere aktivitet, der
er afholdt i ret til ledelse og administration af koncernen, herunder omkostninger til salg, reklame,
administration, lokaler, tab pa debitorer, ydelser pa operationelle leasingkontrakter m.v.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter l#n og gager, inklusiv feriepenge og pensioner, samt andre omkost-
ninger til social sikring af m.v. til koncernens medarbejdere. | personaleomkostninger er fratrukket mod-
tagne godtgerelser fra offentlige myndigheder.

Af- og nedskrivninger pa immaterielle og materielle anleegsaktiver

Afskrivninger omfatter af- og nedskrivninger pd immaterielle og materielle anlagsaktiver.

18



Handicap-Befordring Holding A/S
Arsrapport 2015

Kostprisen for faerdiggjorte udviklingsprojekter og erhvervede immaterielle rettigheder afskrives linezert
over den forventede brugstid. Erhvervede immaterielle rettigheder omfatter licenser.

Goodw_ill afskrives linecert over den vurderede skonomiske levetid, der fastsattes pd baggrund af en
vurdering af bl.a. den overtagne virksomheds karakter, indtjening, markedsposition, branchens stabilitet
og afhangighed af ngglemedarbejdere.

Afskrivningsgrundlaget, der opgeres som kostprisen med fradrag af eventuel restvaerdi, afskrives
lineaert over den forventede brugstid, baseret pa felgende vurdering af aktivernes forventede
brugstider:

Brugstid (3r)
Erhvervede immaterielle rettigheder 3-5ar
Goodwill 20 3r

Goodwill erhvervet i forbindelse med strategiske virksomhedsopkab og/eller sammenslutninger med en
staerk markedsposition til folge og langsigtet indtjeningsprofil afskrives over 20 ar, da vaerdien af kom-
petencer hos direktionen og medarbejdere, know how, branchekendskab, omdemme i markedet m.v.
forventes at bidrage positivt til virksomhedens fremtidige indtjening i en leengerevarende periode.

Materielle anlagsaktiver afskrives lineart over de enkelte aktivers forventede brugstid. Afskrivnings-
grundlaget udger kostprisen.

Aktivernes forventede brugstid udger:

Brugstid (&r)
Indretning af lejede lokaler 5ar
Produktionsanlag og maskiner 2-6ar
Andre anlag, driftsmateriel og inventar 2-5ar

Resultat af kapitalandele i dattervirksomheder og associerede virksomheder

| modervirksomhedens resultatopgerelse indregnes den forholdsmassige andel af de enkelte
dattervirksomheders resultat efter skat efter fuld eliminering af intern avance/tab.

Finansielle indtagter og omkostninger

Finansielle indtagter og omkostninger indeholder renter, amortisering af finansielle aktiver og
forpligtelser samt tillaeg og godtgerelser under acontoskatteordningen m.v.

Skat af arets resultat

Modervirksomheden er omfattet af de danske regler om tvungen sambeskatning af CC Explorer Invest
koncernens danske koncernvirksomheder. Dattervirksomheder indgar i sambeskatningen fra det tids-
punkt, hvor de indgér i konsolideringen i koncernregnskabet og frem til det tidspunkt, hvor de udgér fra
konsolideringen.

Modervirksomheden CC Explorer Invest ApS er administrationsselskab for sambeskatningen og afregner
som folge heraf alle betalinger af selskabsskat med skattemyndighederne.

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de sambe-
skattede virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. | tilknytning hertil modtager virk-
somheder med skattemaessigt underskud sambeskatningsbidrag fra virksomheder, der har kunnet
anvende dette underskud til nedsattelse af eget skattemaessigt overskud.
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Handicap-Befordring Holding A/S
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Koncern- og arsregnskab 1. januar - 31. december 2015

Noter

Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Arets skat, der bestdr af arets aktuelle selskabsskat, drets sambeskatningsbidrag og andring i udskudt
skat - herunder som felge af &endring i skattesats - indregnes i resultatopgerelsen med den del, der kan
henfares til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan henferes til posteringer
direkte i egenkapitalen.

Balance
Immaterielle anlegsaktiver

Goodwill

Goodwill afskrives over den vurderede gkonomiske levetid, der fastlaegges p& baggrund af ledelsens
erfaringer inden for de enkelte forretningsomrader. Goodwill afskrives linezrt over
afskrivningsperioden, der udger maksimait 20 ar og er laengst for strategisk erhvervede virksomheder
med en staerk markedsposition og langsigtet indtjeningsprofil.

Udviklingsprojekter og licenser

Udviklingsomkostninger omfatter omkostninger, gager og afskrivninger, der direkte og indirekte kan
henferes til udviklingsaktiviteter.

Udviklingsprojekter, der er klart definerede og identificerbare, og hvor den tekniske gennemferlighed,
tilstraekkelige ressourcer og et potentielt fremtidigt marked eller udviklingsmulighed kan pavises, og
hvor det er hensigten at fremstille, markedsfare eller anvende projektet, indregnes som immaterielle
anlaegsaktiver, hvis kostprisen kan opgeres palideligt, og der er tilstraekkelig sikkerhed for, at den
fremtidige indtjening kan daekke produktions-, salgs- og administrationsomkostninger samt
udviklingsomkostningerne. @vrige udviklingsomkostninger indregnes i resultatopgerelsen, efterhdnden
som omkostningerne afholdes.

Udviklingsomkostninger, der er indregnet i balancen, males til kostpris med fradrag af akkumulerede af-
0g nedskrivninger.

Efter feerdiggerelsen af udviklingsarbejdet afskrives udviklingsomkostninger lineaert over den vurderede
gkonomiske brugstid. Afskrivningsperioden udger sadvanligvis # &r og overstiger ikke # ar.

Licenser males til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Fortjeneste eller tab indregnes i resultatopgerelsen under andre driftsindtaegter henholdsvis andre
driftsomkostninger. Fortjeneste og tab ved salg af udviklingsprojekter og licenser opgeres som
forskellen mellem salgsprisen med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige veerdi pa
salgstidspunktet.

Materielle anlzegsaktiver

Produktionsanlag og maskiner, indretning af lejede lokaler samt andre anlzg, driftsmateriel og inventar
males til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Fortjeneste og tab ved salg af materielle anlagsaktiver opgeres som forskellen mellem salgsprisen med
fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige vaerdi pa salgstidspunktet. Fortjeneste og tab
indregnes i resultatopgerelsen under andre driftsindtaegter henholdsvis andre driftsomkostninger.
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Koncern- og arsregnskab 1. januar - 31. december 2015

Noter
Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Kapitalandele i dattervirksomheder
Kapitalandele i dattervirksomheder males efter den indre vaerdis metode.

Kapitalandele i dattervirksomheder males til den forholdsmaessige andel af virksomhedernes indre veerdi
opgjort efter koncernens regnskabspraksis med fradrag eller tillaeg af urealiserede koncerninterne
avancer og tab og med tilleg eller fradrag af resterende vardi af positiv eller negativ goodwill opgjort
efter overtagelsesmetoden.

Nettoopskrivning af kapitalandele i dattervirksomheder vises som reserve for nettoopskrivning efter den
indre vaerdis metode i egenkapitalen i det omfang, den regnskabsmaessige veerdi overstiger kostprisen.
Udbytter fra dattervirksomheder, der forventes vedtaget inden godkendelsen af arsrapporten for
Handicap-Befordring Holding A/S, bindes ikke pa opskrivningsreserven.

Ved keb af virksomheder anvendes overtagelsesmetoden, jf. beskrivelse ovenfor under koncernregn-
skabet.

Veerdiforringelse af anlaegsaktiver

Den regnskabsmaessige vaerdi af immaterielle og materielle anlaegsaktiver samt kapitalandele i datter-
virksomheder vurderes arligt for indikationer pd vardiforringelse, ud over det som udtrykkes ved
afskrivning.

Foreligger der indikationer pa vaerdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkeit aktiv hen-
holdsvis gruppe af aktiver. Der foretages nedskrivning til genindvindingsvardien, hvis denne er lavere
end den regnskabsmeaessige vaerdi.

Som genindvindingsvardi anvendes den hejeste vaerdi af nettosalgspris og kapitalvaerdi. Kapitalvaerdien
opgeres som nutidsvaerdien af de forventede nettopengestremme fra anvendelsen af aktivet eller aktiv-
gruppen og forventede nettopengestremme ved salg af aktivet eller aktivgruppen efter endt brugstid.

Varebeholdninger

Varebeholdninger males til kostpris efter FIFO-metoden eller til nettorealisationsvaerdi, hvis denne er
lavere.

Kostpris for rdvarer og hjalpematerialer omfatter kebspris med tillg af hjemtagelsesomkostninger.

Nettorealisationsvardi for varebeholdninger opgares som salgssum med fradrag af ferdiggerelses-
omkostninger og omkostninger, der afholdes for at effektuere salget, og fastsattes under hensyntagen
til omsaettelighed, ukurans og udvikling i forventet salgspris.

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris.

Der foretages nedskrivning til impdegaelse af tab, hvor der vurderes at veare indtruffet en objektiv
indikation p3, at et tilgodehavende er vardiforringet. Hvis der foreligger en objektiv indikation p3, at et
individuelt tilgodehavende er vardiforringet, foretages nedskrivning pa individuelt niveau.

Nedskrivninger opgeres som forskellen mellem den regnskabsmaessige vaerdi af tilgodehavender og
nutidsvaerdien af de forventede pengestremme, herunder realisationsveerdi af eventuelle modtagne
sikkerhedsstillelser. Som diskonteringssats anvendes den effektive rente for det enkelte tilgodehavende
eller portefolje.
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Koncern- og arsregnskab 1. januar - 31. december 2015

Noter
Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Periodeafgransningsposter

Periodeafgraensningsposter, indregnet under omsatningsaktiver, omfatter afholdte omkostninger ved-
rerende efterfolgende regnskabsar.

Likvider

Likvide beholdninger omfatter kontante beholdninger og bankindestaender.
Egenkapital

Reserve for nettoopskrivning efter den indre veerdis metode

Reserve for nettoopskrivning efter indre vaerdi omfatter nettoopskrivning af kapitalandele i
dattervirksomheder i forhold til kostpris.

Reserven kan elimineres ved underskud, realisation af kapitalandele eller @&ndring i regnskabsmaessige
sken.

Udbytte

Foreslaet udbytte indregnes som en forpligtelse pa tidspunktet for vedtagelse pa den ordinzre general-
forsamling (deklareringstidspunktet). Udbytte, som forventes udbetalt for aret, vises som en sarskilt
post under egenkapitalen.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af
drets skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster og for betalte
acontoskatter.

Tilgodehavende og skyldigt sambeskatningsbidrag indregnes i balancen som tilgodehavende selskabs-
skat henholdsvis skyldig selskabsskat.

Udskudt skat m3les efter den balanceorienterede gaeldsmetode af alle midlertidige forskelle mellem
regnskabsmaessig og skattemaessig vaerdi af aktiver og forpligtelser. Der indregnes dog ikke udskudt
skat af midlertidige forskelle vedrerende skattemaessigt ikke-afskrivningsberettiget goodwill og kontor-
ejendomme samt andre poster, hvor midlertidige forskelle - bortset fra virksomhedsovertagelser - er
opstdet p3 anskaffelsestidspunktet uden at have effekt pa resultat eller skattepligtig indkomst. | de
tilfelde, hvor opgerelse af skattevaerdien kan foretages efter forskellige beskatningsregler, males
udskudt skat p3 grundlag af den af ledelsen planlagte anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling af
forpligtelsen.

Udskudt skat males pd grundlag af de skatteregler og skattesatser i de respektive lande, der med
balancedagens lovgivning vil vaere galdende, nar den udskudte skat forventes udlest som aktuel skat.
Zndring i udskudt skat som felge af @ndringer i skattesatser indregnes i resultatopgerelsen.

Galdsforpligtelser

Finansielle gaeldsforpligtelser indregnes ved ldnoptagelse til det modtagne provenu efter fradrag af
afholdte transaktionsomkostninger. | efterfalgende perioder males de finansielle forpligtelser til amorti-
seret kostpris, svarende til den kapitaliserede vaerdi ved anvendelse af den effektive rente, sa forskellen
mellem provenuet og den nominelle vaerdi indregnes i resultatopgerelsen over laneperioden.

| finansielle forpligtelser indregnes tillige den kapitaliserede restleasingforpligtelse pa finansielle
leasingkontrakter.
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Koncern- og arsregnskab 1. januar - 31. december 2015

Noter

Anvendt regnskabspraksis (fortsat)
@vrige geeldsforpligtelser méles til nettorealisationsvaerdi.

Leasingforpligtelser

Leasingforpligtelser males til nutidsvaerdien af de resterende leasingydelser inkl. en eventuel garanteret
restvaerdi baseret pa de enkelte leasingkontrakters interne rente.

Nggletal
Negletal er beregnet i overensstemmelse med Finansforeningens "Anbefalinger og Negletal 2015".

De i hoved- og nagletalsoversigten anferte nagletal er beregnet séledes:

Egenkapital ekskl. minioritetsint., ultimo x 100
Passiver i alt, ultimo

. . Arets resultat efter skat x 100
Egenkapitalforrentning Gennemsnitlig egenkapital

Soliditetsgrad
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Handicap-Befordring Holding A/S

Koncern- og arsregnskab 1. januar - 31. december 2015

Arsrapport 2015

Noter
Koncernen Modervirksomhed
t.kr. 2015 2014 2015 2014
Personaleomkostninger
Gager og Ignninger 110.541 89.589 0 0
Pensioner 1,315 922 0 0
Andre omkostninger til social sikring 3.283 1.459 0 0
Andre personaleomkostninger 2.293 0 0 0
117.432 91.970 0 0
Gennemsnitligt antal fuldtidsbeskaftigede 303 235 0 0
Direktion 1.650 1.702 0 0
Bestyrelse 472 268 0 0
2,122 1.970 0 0
Afskrivninger pd immaterielle og materielle
anlegsaktiver
Immaterielle antagsaktiver 7.826 7.517 0 0
Materielle anlzegsaktiver 14,248 9.001 0 0
22.074 16.518 0
Finansielle indtagter
@vrige renteindtaegter 60 2 0 0
60 0
Finansielle omkostninger
@vrige renteomkostninger -4.843 -3.621 -2.845 -2.780
-4.843 3.621 -2.845 2.780
Skat af 8rets resultat
Arets aktuelle skat 0 0 0 0
Requlering af skat tidligere ar -275 0 0 0
Regulering af udskudt skat tidligere r 254 0 0 0
Arets regulering af udskudt skat 3.014 -159 657 0
2.993 -159 657 0]
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Handicap-Befordring Holding A/S
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Koncern- og arsregnskab 1. januar - 31. december 2015

Noter

Immaterielle anleegsaktiver

Koncern
Erhvervede
imm.
anlags-
t.kr. aktiver Goodwill | alt
Kostpris 1. januar 2015 4,797 153.821 158.618
Tilgang 0 0 0
Kostpris 31. december 2015 4.797 153.821 158.618
Ned- og afskrivninger 1. januar 2015 536 6.981 7.517
Afskrivninger 962 7.826 8.788
Ned- og afskrivninger 31. december 2015 1.498 14.807 16.305
Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2015 3.299 139.014 142.313
Afskrives over 3-5ar 20 ar
Materielle anleegsaktiver
Koncern
Andre Materielle
anlag, anlaegs-
Indretning af Produktions- drifts- aktiver
lejede anlaeg og materiel og under
t.kr. lokaler maskiner inventar udfgrelse I alt
Kostpris 1. januar 2015 2.856 61.459 1.282 20 65.617
Tilgang 595 17.493 0 0 18.088
Afgang -552 -2.095 -673 -20 -3.340
Kostpris 31. december 2015 2.899 76.857 609 0 80.365
Ned- og afskrivninger 1. januar 2015 291 8.228 274 0 8.793
Afskrivninger 562 12.294 431 0 13.287
Afgang 0 -1.109 -635 0 -1.744
Ned- og afskrivninger 31. december
2015 853 19.413 70 0 20.336
Regnskabsmaessig veerdi
31. december 2015 2.046 57.444 539 0 60.029
I materielle anlagsaktiver indgar
finansielle leasingaktiver med
regnskabsmaessig vaerdi pa i alt - 51.558 - - 51.558
Afskrives over 5ar 2-6ar 2-5ar
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Handicap-Befordring Holding A/S
Arsrapport 2015

Koncern- og drsregnskab 1. januar - 31. december 2015

Noter
Modervirksomhed
t.kr. 2015 2014
Kapitalandele i dattervirksomheder
Kostpris primo 143.065 0
Tilgang 0 165.740
Udbetalt udbytte 0 -18.000
Kostpris 31. december 143.065 147.740
Vardireguleringer primo -1.720 0
Arets resultat -16.308 -6.395
Veerdireguleringer 31. december -18.028 -6.395
Regnskabsmaessig vaerdi 31, december 125.037 141,345
Heraf udger ikke-afskrevet goodwill 96.239 101.534
Stemme-
og ejer-
Navn og hjemsted andel
Handicap-Befordring A/S, Greve 100 %
Aktiekapital

Aktiekapitalen bestar af 100.937.123 A-aktier a nominelt 0,01 kr. og 1.499.400 B-aktier a nominelt
0,01 kr.

Aktiekapitalen har udviklet sig saledes siden stiftelsen
2015 2013/14

Saldo primo 1.000 500
Kontant kapitalforhgjelse 24 100
Kapitalforhgjelse ved apportindskud 0 400
Saldo ultimo 1.024 1.000
Koncern Modervirksomhed

t.kr. 2015 2014 2015 2014
Udskudt skat

Udskudt skat primo -534 0 0 0
Tilgang ved keb af dattervirksomhed 0 -375 0 0
Regulering udskudt skat tidligere ar 254 0 0 0
Arets regulering af udskudt skat 3.014 -159 657 0
Udskudt skat 31. december 2.734 -534 657 0
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Handicap-Befordring Holding A/S

Koncern- og arsregnskab 1. januar - 31. december 2015

Noter

Langfristede galdsforpligtelser

t.kr.

Geld til kreditinstitutter
Langfristet
Kortfristet

Leasingforpligtelser
Langfristet
Kortfristet

Anden gald
Langfristet
Kortfristet

Galdsforpligtelser i alt

Geldsforpligtelserne er indregnet sdledes i
balancen:

Langfristede gaeldsforpligtelser
Kortfristede geeldsforpligtelser

Langfristede geeldsforpligtelser, der forfalder efter
S &r fra regnskabsarets udieb (regnskabsmaessig
vaerdi)

Pantsatninger og sikkerhedsstillelser

Arsrapport 2015

Koncernen Modervirksomhed
2015 2014 2015 2014
29.121 52.000 26.000 52.000
16.007 21.674 13.000 13.000
45,128 73.674 39.000 65.000
37.630 35.800 0 0
13.985 9.090 0 0
51.615 44.890 0 0
17.174 16.050 17.174 16.050
0 0 0 0
17.174 16.050 17.174 16.050
113917 134.614 56.174 81.050
83.925 103.850 43.174 68.050
29.992 30.764 13.000 13.000
113917 134.614 56.174 81.050
0 0 0 0

Til sikkerhed for gzeld til kreditinstitutter er givet pant i alt mellemvarende med Handicap-Befordring

A/S.

Dattervirksomheden Handicap-Befordring A/S har som sikkerhed for gzeld til kreditinstitutter,
8.674 t.kr., givet virksomhedspant for nominelt 10.000 t.kr. i selskabets aktiver med en samlet

regnskabsmaessig veaerdi pr. 31. december 2015 p3 88.177 t.kr.
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Handicap-Befordring Holding A/S
Arsrapport 2015

Koncern- og arsregnskab 1. januar - 31. december 2015

Noter
Kontraktlige forpligtelser og eventualposter m.v.

Sambeskatningshaftelse

Modervirksomheden er sambeskattet med CC Explorer Invest ApS og den danske dattervirksomhed
Handicap Befordring A/S. Som koncernvirksomhed haefter selskabet ubegranset og solidarisk med
ovrige koncernvirksomheder for danske selskabsskatter inden for sambeskatningskredsen. De
sambeskattede virksomheders samlede kendte nettoforpligtelse over for SKAT fremgar af
administrationsselskabets arsregnskab (CC Explorer Invest ApS, CVR-nr. 32 34 56 11). Eventuelle
senere korrektioner af sambeskatningsindkomsten vil kunne medfere, at selskabernes haftelse udger et
sterre belgb.

Operationelle leasingforpligtelser
Koncernens selskaber har indgdet operationelle lejeforpligtelser omfattende huslejeforpligtelse med i alt
5.395 t.kr. i uopsigelige huslejekontrakter med en resterende kontraktperiode pa 3-4 ar.

Naertstdende parter

Handicap-Befordring Holding A/S' naertstdende parter omfatter falgende:

Ejerforhold

Felgende kapitalejere er noteret i selskabets ejerbog som ejende minimum 5 % af stemmerne eller
minimum 5 % af aktiekapitalen:

CC Explorer Invest ApS
Mitoflex ApS

Koncernregnskabet og arsregnskabet indgér i koncernregnskabet for CC Explorer Invest ApS. Koncern-
regnskabet kan rekvireres ved henvendelse til selskabet.
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