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Bestyrelse og direktion har dags dato aflagt årsrapporten for 2016 for AKTIV HR ApS. 
 
Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 
 
Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmæssig, således at årsregnskabet giver et retvisende 
billede af selskabets aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet. Samtidig er det vor 
opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegørelse for de forhold, som beretningen 
omhandler. 
 
Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse. 
 
Viby J, den       /      2017 
 
 
 
Direktion 
 
 
 
 
Klaus Bendixen 
 
 
 
 

  

 
Bestyrelsen 
 
 
 
 
Jan Høllsberg 
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Til kapitalejerne i AKTIV HR ApS 
Konklusion 
Vi har revideret årsregnskabet for AKTIV HR ApS for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2016, der 
omfatter resultatopgørelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Årsregnskabet 
udarbejdes efter årsregnskabsloven. 
 
Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og 
finansielle stilling pr. 31. december 2016 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 1. 
januar - 31. december 2016 i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 
 
Grundlag for konklusion 
Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de 
yderligere krav, der er gældende i Danmark. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav er nærmere 
beskrevet i revisionspåtegningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet". Vi er 
uafhængige af selskabet i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s 
Etiske regler) og de yderligere krav, der er gældende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores øvrige 
etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnåede 
revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion. 
 
Ledelsens ansvar for årsregnskabet 
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i 
overensstemmelse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, 
som ledelsen anser nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset 
om denne skyldes besvigelser eller fejl. 
 
Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortsætte 
driften; at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde 
årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til 
hensigt at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gøre dette. 
 
Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet 
Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden væsentlig 
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning med 
en konklusion. Høj grad af sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en 
revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere 
krav, der er gældende i Danmark, altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når sådan findes. 
Fejlinformation kan opstå som følge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som væsentlige, hvis det 
med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse på de økonomiske 
beslutninger, som regnskabsbrugerne træffer på grundlag af årsregnskabet. 
 
Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de 
yderligere krav, der er gældende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel 
skepsis under revisionen.  
 
Herudover: 
 
• Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om denne 

skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfører revisionshandlinger som reaktion på disse risici 
samt opnår revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. 
Risikoen for ikke at opdage væsentlig fejlinformation forårsaget af besvigelser er højere end ved 
væsentlig fejlinformation forårsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensværgelser, 
dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesættelse af intern kontrol. 
 

• Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme 
revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at kunne udtrykke en 
konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol. 
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• Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de 

regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige. 
 

• Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om 
fortsat drift er passende, samt om der på grundlag af det opnåede revisionsbevis er væsentlig 
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets 
evne til at fortsætte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en væsentlig usikkerhed, skal vi i vores 
revisionspåtegning gøre opmærksom på oplysninger herom i årsregnskabet eller, hvis sådanne 
oplysninger ikke er tilstrækkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret på det 
revisionsbevis, der er opnået frem til datoen for vores revisionspåtegning. Fremtidige begivenheder 
eller forhold kan dog medføre, at selskabet ikke længere kan fortsætte driften. 
 

• Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur og indhold af årsregnskabet, herunder 
noteoplysningerne, samt om årsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og 
begivenheder på en sådan måde, at der gives et retvisende billede heraf. 

 
Vi kommunikerer med den øverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmæssige 
placering af revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer, herunder eventuelle betydelige 
mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen. 
 
Udtalelse om ledelsesberetningen  
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen. 
 
Vores konklusion om årsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for 
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen. 
 
I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at læse ledelsesberetningen og i den 
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er væsentligt inkonsistent med årsregnskabet eller vores 
viden opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde væsentlig fejlinformation. 
 
Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævede oplysninger i 
henhold til årsregnskabsloven. 
 
Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse 
med årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabslovens krav. Vi har ikke 
fundet væsentlig fejlinformation i ledelsesberetningen. 
 
Aarhus N, den       /        2017 
 
Kovsted & Skovgård 
Statsautoriseret revisionsaktieselskab 
CVR-nr.: 31262089 
 
 
René Ferrer Ruiz 
statsautoriseret revisor 
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Selskabet  AKTIV HR ApS 
Hasselager Centervej 5 
8260  Viby J 

  
  CVR-nr: 25 31 99 74 
  Stiftet: 12. april 2013 
  Regnskabsår: 1. januar - 31. december 
    
Bestyrelse  Jan Høllsberg 
  
Direktion  Klaus Bendixen 
  
Revisor  Kovsted & Skovgård 
 Statsautoriseret revisionsaktieselskab 
  Vestre Ringgade 61  
  8200  Aarhus N 
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Hovedaktivitet 
Selskabets aktiviteter er at forestå og beskæftige sig med rekruttering inden for økonomi og 
salgsstillinger på både medarbejder- og ledelsesniveau. 
 
Udviklingen i aktiviteter og økonomiske forhold 
Det er virksomhedens 3. regnskabsår. Der er realiseret et overskud på kr. 8.326 som vurderes at være 
tilfredsstillende. 
 
Betydningsfulde hændelser indtruffet efter statusda g 
Der er efter regnskabsårets afslutning ikke indtruffet begivenheder, som væsentligt vil kunne påvirke 
selskabets finansielle stilling. 
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GENERELT 
 
Årsregnskabet for AKTIV HR ApS for 2016 er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabslovens 
bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B. 
 
Årsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste år og aflægges i danske kroner. 
 
Generelt om indregning og måling 
Regnskabet er udarbejdet med udgangspunkt i det historiske kostprisprincip. 
 
Indtægter indregnes i resultatopgørelsen i takt med at de indtjenes. Herudover indregnes 
værdireguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser, der måles til dagsværdi eller amortiseret kostpris. 
Endvidere indregnes i resultatopgørelsen alle omkostninger, der er afholdt for at opnå årets indtjening, 
herunder afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageførsler som følge af 
ændrede regnskabsmæssige skøn af beløb, der tidligere har været indregnet i resultatopgørelsen. 
 
Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde 
virksomheden, og aktivets værdi kan måles pålideligt. 
 
Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå 
virksomheden, og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt. 
 
Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og 
forpligtelser som beskrevet for hver enkelt. 
 
Som målevaluta benyttes danske kroner. Alle andre valutaer anses som fremmed valuta. 
 
RESULTATOPGØRELSEN 
 
Generelt 
Med henvisning til årsregnskabslovens § 32 er visse indtægter og omkostninger sammendraget i 
regnskabsposten - bruttofortjeneste. 
 
Nettoomsætning 
Nettoomsætningen ved salg af handelsvarer og færdigvarer indregnes i resultatopgørelsen, såfremt 
levering og risikoovergang til køber har fundet sted inden årets udgang. Nettoomsætningen indregnes 
ekskl. moms og med fradrag af rabatter i forbindelse med salget. 
 
Andre eksterne omkostninger 
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, 
lokaler, tab på debitorer, operationelle leasingomkostninger mv. 
 
Personaleomkostninger 
Personaleomkostninger omfatter lønninger og øvrige lønrelaterede omkostninger, herunder 
sygedagpenge til virksomhedens ansatte med fradrag af lønrefusioner fra det offentlige. 
 
Finansielle indtægter og omkostninger 
Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører 
regnskabsåret. Finansielle poster omfatter renteindtægter og -omkostninger. 
 
Skat af årets resultat 
Årets skat, som består af årets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i 
resultatopgørelsen med den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte på egenkapitalen med den 
del, der kan henføres til posteringer direkte på egenkapitalen.  
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Selskabet hæfter solidarisk med andre sambeskattede selskaber i koncernen for betaling af 
selskabsskatter og kildeskatter i sambeskatningskredsen. 
 
BALANCEN 
 
Udbytte 
Forslag til udbytte for regnskabsåret indregnes som en særskilt post under egenkapitalen. Forslag til 
udbytte indregnes som en forpligtelse på tidspunktet for vedtagelse på generalforsamlingen. 
 
Gældsforpligtelser 
Andre gældsforpligtelser, som omfatter gæld til leverandører samt anden gæld, måles til amortiseret 
kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi. 
 

   

 

Pe
nn

eo
 d

ok
um

en
tn

øg
le

: O
M

YW
H

-E
H

Z0
E-

5L
Q

O
4-

YK
07

5-
38

U
D

E-
Q

E4
KY



 Resultatopgørelse 
 1. januar - 31. december 
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 BRUTTOFORTJENESTE   11.868 181.519 
   

 1 Personaleomkostninger  -1.000 -163.538 
     

 DRIFTSRESULTAT   10.868 17.981 
   

   Andre finansielle omkostninger  -151 -1.518 
     

 RESULTAT FØR SKAT   10.717 16.463 
   

   Skat af årets resultat  -2.391 -4.279 
     

 ÅRETS RESULTAT   8.326 12.184 
     

   

   FORSLAG TIL RESULTATDISPONERING   
   Forslag til udbytte for regnskabsåret  80.000 0 

   Overført resultat  -71.674 12.184 
     

 DISPONERET I ALT   8.326 12.184 
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 AKTIVER 
   
   
 2016 2015 
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   Selskabsskat  13.609 0 
     

 Tilgodehavender   13.609 0 
     

   Likvide beholdninger   201.022 232.981 
     

 OMSÆTNINGSAKTIVER   214.631 232.981 
     

   

 AKTIVER   214.631 232.981 
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   Virksomhedskapital  80.000 80.000 
   Overført resultat  41.973 113.647 
   Forslag til udbytte for regnskabsåret  80.000 0 
     

 2 EGENKAPITAL   201.973 193.647 
     

   

   Leverandører af varer og tjenesteydelser  9.000 9.000 
   Selskabsskat  0 4.279 
   Anden gæld  3.658 26.055 
     

 Kortfristede gældsforpligtelser   12.658 39.334 
     

   GÆLDSFORPLIGTELSER   12.658 39.334 
     

   

 PASSIVER  214.631 232.981 
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 Noter 
  
   
   
 2016 2015 
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 1 Personaleomkostninger   
 Antal personer beskæftiget  1 1 

   

 Lønninger  1.000 159.534 
 Andre omkostninger til social sikring  0 4.004 
     

 1.000 163.538 
     

   

   

  Forslag til  
  resultatdis-  
 1/1 2016 ponering 31/12 2016 
 2 Egenkapital   

   
   

 Virksomhedskapital  80.000 0 80.000 
 Overført resultat  113.647 -71.674 41.973 

 Forslag til udbytte for regnskabsåret  0 80.000 80.000 
       

 193.647 8.326 201.973 
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 e8L8LXcmxsqCWPbKDspSWcAq19+bkH6knM3878GoTN8=


 
bURiOU4Pn36oCYX4vY1LRn2S+hwGy7hP3sp74OLmCwO/MVpQk0PlJyt4X2DB1h2W2mnqRheAIhMg
g5HpvMhwrzGiXeGXrW/PL5DcgqXAjaeQcThnXg4wI3Er2uQXtGPQZ2hPRblrTvvdSYkdf0d0fdRQ
051IwTv247EfN+1dEUQwpZK/4M0MzlIwoZ9qbd6V1xmbwH4qEBmExL9FqE2RZ89AyfnPjztu8dc8
5TA8ZrC3ZiZF1WoLUae+kSW8ujaLeBi9btGXVZla5j84bWLoiFpY2hWObcy0zFelvc/eC6gnI4D4
K3vpzKW6uO16cQMp8utyJ5EM0iHxQzIorLTqqA==
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 6ax5mRuah1FwyMN2sCljAlcLoAsYZ9KC+EKoUSNYyCU=


 
LdUYt13PZ0KBfcq6Xvfv2lgh8/cbnIUCSdQpkmh4vPrpUHVtNC56ZXFVVvGfnpriccVuZ2L+C4IA
famn6X8b1iuhJyd8O+jBd2OACSxQ12UmhmScUCIKdKeE5H6jY0mxTcBeNrAhB/ZuJlfLBFnySol4
Az63mKLmsv995INO/AszGD7H7TX8WOlVjBtoEMxJUrhXodP9QQvxnFvTqs+0NCISQsTld9ytap78
TmZyTs9WGnxeU6sRRtOrhJc+U6M5hT7Etork1JHW7qR8KfPlOD866Jo+b44j0Qg6GKcyocF/MRxL
tnYYgWGFb5zAmDsYtsnHFRdHecixnaVNcP4hIQ==
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 WRfb+6nETPEY1oJrkY1ZTAgUMr9D6oy2u5clkpaE9oQ=


 
STfnxqo1mtcN9jUBTiAew6goNNeFal0IbwwWRuTDLUp0ab+9FanBL1NtId0JC1FyMct1FnzBxgET
VIa16NFnO+QWK34LX0m7EVZATX0Sua27e4o1yyrvSJYmHkhGBRoqu7xv05x4Gebwn1TJCwqI7gTx
7TBgpfIE9nyD3aINFEBvfGk1+NOqcQHIqWrPVRQa6NtYSjkREAsqszgLyG1VLh6FIxxCrUh7I1ND
tjo86Ku/Z5HRBT9x0L3HD9m4ktjWfDz2rEoioL5efF2IIKU3Lnpa1hOJGr0SlvbPl2/2RTd4u1dq
Zf6Xt2CsyJ4VfHvGJck6M00uQ6Yq/9Z0IGUrRg==
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