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Ledelsespitegning

Direktionen har dags dato aflagt arsrapporten for 2015 for Center for Balance mellem Arbejdsliv og
Familieliv ApS.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Jeg anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmassig, og efter min opfattelse giver arsregnskabet et
retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af re-

sultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2015.

Der traeffes pa generalforsamlingen den 17. marts 2016 beslutning om, at &rsregnskabet for 2016 og frem-
over ikke skal revideres. Direktionen anser betingelserne for at undlade revision for opfyldt.

Ledelsesberetningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, som beret-
ningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Skodsborg, den 15. marts 2016

Direktion

Helle Rosdahl Lund
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Den uafhaengige revisors erkleringer

Til anpartshaveren i Center for Balance mellem Arbejdsliv og Familieliv ApS

Pategning pa arsregnskabet

Vi har revideret arsregnskabet for Center for Balance mellem Arbejdsliv og Familieliv ApS for regn-
skabsaret 1. januar - 31. december 2015, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balan-
ce og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter drsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen an-
ser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pa grundlag af vores revision. Vi har udfert
revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifelge dansk
revisorlovgivning. Dette kraever, at vi overholder etiske krav samt planlegger og udferer revisionen for at
opna hgj grad af sikkerhed for, om éarsregnskabet er uden vasentlig fejlinformation.

En revision omfatter udferelse af revisionshandlinger for at opnd revisionsbevis for beleb og oplysninger
i arsregnskabet. De valgte revisionshandlinger afthenger af revisors vurdering, herunder vurdering af risi-
ci for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risi-
kovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for selskabets udarbejdelse af et arsregn-
skab, der giver et retvisende billede. Formalet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende
efter omstendighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af selskabets interne kon-
trol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om
ledelsens regnskabsmassige skeon er rimelige samt den samlede prasentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstrekkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.
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Den uafhaengige revisors erkleringer

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabséret 1.
januar - 31. december 2015 i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Vi har i henhold til arsregnskabsloven gennemlast ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere
handlinger i tilleeg til den udferte revision af arsregnskabet. Det er pa denne baggrund vores opfattelse, at
oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med &rsregnskabet.

Roskilde, den 15. marts 2016

RIR REVISION

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 33 78 05 24

Tina Doktor

statsautoriseret revisor
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Selskabsoplysninger

Selskabet Center for Balance mellem Arbejdsliv og Familieliv ApS
Skodsborg Strandvej 83
2942 Skodsborg

CVR-nr.: 25258355
Hjemsted: Fredensborg
Regnskabsér: 1. januar - 31. december

16. regnskabsér

Direktion Helle Rosdahl Lund

Revision RIR REVISION Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Bankforbindelse Spar Nord Bank A/S

Modervirksomhed Rosdahl Holding ApS, Fredensborg
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Ledelsesberetning

Virksomhedens vaesentligste aktiviteter

Selskabets formal er at drive service, handel og industri, herunder uddannelse, kurser, internetvirksom-
hed og investeringsvirksomhed samt anden i forbindelse med disse forretningsomrader stdende virksom-
hed efter ledelsens skon.

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold

Arets bruttofortjeneste udger 206.926 kr. mod 112.000 kr. sidste ar. Det ordinzre resultat efter skat udger
957 kr. mod -71.000 kr. sidste ar. Ledelsen anser arets resultat for tilfredsstillende.

Der er konstateret forbedring i driften, der forventes fremadrettet gget aktivitet og pa baggrund heraf
forventes kapitalen reetableret ved driftmeassige overskud indenfor en kortere &rraekke.

Begivenheder efter regnskabsarets udleb

Efter regnskabsérets afslutning er der ikke indtruffet begivenheder, som vil kunne forrykke selskabets fi-
nansielle stilling veesentligt.
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Resultatopgerelse 1. januar - 31. december

2015 2014

Note kr. t.kr.

Bruttofortjeneste 206.926 112

1 Personaleomkostninger -202.344 -203

Resultat for finansielle poster 4.582 91

2 Qvrige finansielle omkostninger -3.355 -1

Resultat for skat 1.227 -92

3 Skat af arets resultat -270 21

Arets resultat 957 71
Forslag til resultatdisponering:

Overfores til overfort resultat 957 0

Disponeret fra overfert resultat 0 -71

Disponeret i alt 957 -71
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Balance 31. december

Aktiver

2015 2014
Note kr. t.kr.

Omsztningsaktiver
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 21.250 80
Igangvarende arbejder for fremmed regning 5.000 0
Udskudte skatteaktiver 26.480 27
Tilgodehavender i alt 52.730 107
Likvide beholdninger 119.811 46
Omszetningsaktiver i alt 172.541 153
Aktiver i alt 172.541 153
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Balance 31. december

Passiver
2015 2014
Note kr. t.kr.
Egenkapital
4 Virksomhedskapital 125.000 125
5 Overfort resultat -94.031 -95
Egenkapital i alt 30.969 30
Geldsforpligtelser
Leveranderer af varer og tjenesteydelser 14.000 15
Geld til tilknyttede virksomheder 27.736 26
Anden geld 99.836 82
Kortfristede geeldsforpligtelser i alt 141.572 123
Gezldsforpligtelser i alt 141.572 123
Passiver i alt 172.541 153

6 Eventualposter
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Noter

2015 2014
kr. t.kr.
Personaleomkostninger
Lenninger og gager 161.373 150
Pensioner 40.000 50
Andre omkostninger til social sikring 921 2
Personaleomkostninger i gvrigt 50 1
202.344 203
Gennemsnitligt antal beskaeftigede medarbejdere 1 1
Qvrige finansielle omkostninger
Renter, tilknyttede virksomheder 1.353 1
Andre renteomkostninger 2.002 0
3.355 1
Skat af arets resultat
Arets regulering af udskudt skat 270 -20
Regulering af tidligere ars skat 0 -1
270 -21
31/12 2015 31/12 2014
kr. t.kr.
Virksomhedskapital
Virksomhedskapital 1. januar 2015 125.000 125
125.000 125
Overfort resultat
Overfort resultat 1. januar 2015 -94.988 -24
Arets overforte overskud eller underskud 957 -71
-94.031 -95
Center for Balance mellem Arbejdsliv og Familieliv ApS - Arsrapport for 2015 9



Noter

6. Eventualposter

Sambeskatning

Selskabet indgér i den nationale sambeskatning med Rosdahl Holding ApS som administrationssel-

skab og hefter ubegranset og solidarisk med de ovrige sambeskattede selskaber for den samlede
selskabsskat.

Selskabet hafter ubegrenset og solidarisk med de gvrige sambeskattede selskaber for eventuelle
forpligtelser til at indeholde kildeskat pa renter, royalties og udbytter.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Center for Balance mellem Arbejdsliv og Familieliv ApS er aflagt i overensstemmelse
med éarsregnskabslovens bestemmelser for en klasse B-virksomhed.

Arsrapporten er aflagt efter ssmme regnskabspraksis som sidste ar og afleegges i danske kroner.

Generelt om indregning og méling

I resultatopgerelsen indregnes indtegter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes vardireguleringer
af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgerelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, herunder
afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageforsler som folge af @ndrede regn-
skabsmaessige sken af belgb, der tidligere har veret indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil tilflyde selska-
bet, og aktivets vaerdi kan males pélideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fraga sel-
skabet, og forpligtelsens veerdi kan males pélideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfolgende males aktiver og forpligtel-
ser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Ved indregning og méling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden arsrapporten
afleegges, og som vedrerer forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopgerelsen

Bruttofortjeneste

Bruttofortjeneste indeholder nettoomsatning samt eksterne omkostninger.

Nettoomsatning indregnes i resultatopgerelsen, sdfremt levering og risikoovergang til keber har fundet
sted inden arets udgang, og safremt indtaegten kan opgeres palideligt og forventes modtaget. Nettoomsaet-
ningen indregnes eksklusive moms og afgifter og med fradrag af rabatter i forbindelse med salget.

Vareforbrug omfatter omkostninger til keb af hjelpematerialer med fradrag af rabatter.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lon og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostnin-
ger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere. I personaleomkostninger er fratrukket modtagne
godtgarelser fra offentlige myndigheder.

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, reklame, administration, lokaler og tab pa
debitorer.

Center for Balance mellem Arbejdsliv og Familieliv ApS - Arsrapport for 2015 11



Anvendt regnskabspraksis

Finansielle poster

Finansielle indtegter og omkostninger indeholder renteindtaegter og renteomkostninger samt rentetilleeg
og rentegodtgerelser ved skattebetaling. Finansielle indteegter og omkostninger indregnes med de belob,
der vedrgrer regnskabsaret.

Skat af drets resultat

Arets skat, der bestar af arets aktuelle selskabsskat og @ndring i udskudt skat, indregnes i resultatopgerel-
sen med den del, der kan henfores til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan henfo-
res til posteringer direkte pa egenkapitalen.

Selskabet er omfattet af de danske regler om tvungen sambeskatning af moderselskabet og de danske til-
knyttede virksomheder.

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de sambeskat-
tede virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. I tilknytning hertil modtager virksomhe-
der med skattemaessigt underskud sambeskatningsbidrag fra virksomheder, der har kunnet anvende dette
underskud (fuld fordeling).

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender maéles til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel vaerdi. Der ned-
skrives til nettorealisationsvaerdien med henblik pa at imedega forventede tab.

Igangvaerende arbejder for fremmed regning

Igangvaerende arbejder for fremmed regning maéles til salgsveerdien af det udferte arbejde. Salgsverdien
maéles pé baggrund af ferdiggerelsesgraden pa balancedagen og de samlede forventede indtegter pa det
enkelte igangvarende arbejde.

Omkostninger i forbindelse med salgsarbejde og opnéelse af kontrakter indregnes i resultatopgerelsen i
takt med, at de atholdes.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter indestdender i pengeinstitutter.

Egenkapital - udbytte
Udbytte, som forventes udbetalt for aret, vises som en sarskilt post under egenkapitalen. Foresléet udbyt-
te indregnes som en forpligtelse pa tidspunktet for vedtagelse pa generalforsamlingen.

Center for Balance mellem Arbejdsliv og Familieliv ApS - Arsrapport for 2015 12



Anvendt regnskabspraksis

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skattetilgodehavender og -forpligtelser indregnes i balancen med det beleb, der kan beregnes pa
grundlag af arets forventede skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere &rs skattepligtige ind-
komster samt for betalte acontoskatter. Skattetilgodehavender og -forpligtelser prasenteres modregnet i
det omfang, der er legal modregningsadgang, og posterne forventes afregnet netto eller samtidig.

Efter sambeskatningsreglerne hafter Center for Balance mellem Arbejdsliv og Familieliv ApS solidarisk
og ubegranset over for skattemyndighederne for selskabsskatter og kildeskatter pa renter, royalties og ud-
bytter opstéet inden for sambeskatningskredsen.

Udskudt skat er skatten af alle midlertidige forskelle mellem regnskabsmessig og skattemeessig veerdi af
aktiver og forpligtelser opgjort pa grundlag af den planlagte anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling
af forpligtelsen.

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil
veere geldende, ndr den udskudte skat forventes udlest som aktuel skat. Selskabsskatteprocenten vil fra
2015 til 2016 blive nedsat fra 23,5 % til 22 %, hvilket vil pavirke sterrelsen af udskudte skatteforpligtel-
ser og skatteaktiver. Medmindre en indregning med en anden skatteprocent end 22 vil medfere en vasent-
lig afvigelse i den forventede udskudte skatteforpligtelse eller skatteaktivet, indregnes udskudte skattefor-
pligtelser og skatteaktiver med 22 %.

Geldsforpligtelser

Andre geeldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel verdi.

Center for Balance mellem Arbejdsliv og Familieliv ApS - Arsrapport for 2015 13



	Forside
	Indholdsfortegnelse
	Ledelsespåtegning
	revisionspåtegning
	Revisionspåtegning
	revisionspåtegning
	Selskabsoplysninger
	Resultatopgørelse
	Balance
	Aktiver
	Passiver
	Noter til balance

