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Selskabsoplysninger

Side 1

Hoveddata

Competencehouse A/S
Fruebjergvej 3

2100 Kgbenhavn @

TIf: 38380000

Web: www.competencehouse.dk
CVR nr. 25215265

Bestyrelse:

Gorm Daniel Eriksen (bestyrelsesformand)
Rasmus Philip Rask

Dorte Spiegelhauer

Direktion:
Adm. direktgr Mai Buch
Udviklingsdirektgr Jan Buch

Aktionaerforhold:
Holdingselskabet af 11. februar 2000 ApS
CVR nr.: 25217675

Revisor:
REVISOR-FALLESSKABET af 1976
registreret revisionsanpartsselskab

Bankforbindelse:
Nykredit Bank A/S.



Ledelsespategning

Side 2

Direktionen og bestyrelsen afleegger hermed arsrapport for 2015/2016 for Competence-
house A/S. Den samlede ledelse erkleerer:

* At arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
* At arsrapporten giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver og passiver,
finansielle stilling samt resultatet.
Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kgbenhavn, den 23. november 2016.

I direktionen:

Mai Buch Jan Buch

| bestyrelsen:

Gorm Daniel Eriksen Rasmus Philip Rask
(bestyrelsesformand)

Dorte Spiegelhauer



Side 3

Den uafheengige revisors erkleeringer

Til kapitalejerne i Competencehouse A/S

Pategning p& arsregnskabet

Vi har revideret arsregnskabet for Competencehouse A/S regnskabséaret 1. juli 2015 — 30. juni 2016, der
omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopggrelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter
arsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i

overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som
ledelsen anser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veaesentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pa grundlag af vores revision. Vi har udfgrt
revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifglge dansk
revisorlovgivning. Dette kraever, at vi overholder etiske krav samt planlsegger og udfgrer revisionen for at
opnd hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet er uden veesentlig fejlinformation.

En revision omfatter udfgrelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for belgb og oplysninger i
arsregnskabet. De valgte revisionshandlinger afhaenger af revisors vurdering, herunder vurdering af risici
for veaesentlig fejlinformation i Arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved
risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for virksomhedens udarbejdelse af et
arsregnskab, der giver et retvisende billede. Formalet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er
passende efter omsteendighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af
virksomhedens interne kontrol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af
regnskabspraksis er passende, om ledelsens regnskabsmaessige skgn er rimelige samt den samlede
praesentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 30. juni 2016 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. juli
2015 — 30. juni 2016 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Vi har i henhold til arsregnskabsloven gennemlaest ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere

handlinger i tillaeg til den udferte revision af arsregnskabet. Det er pa denne baggrund vores opfattelse, at
oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet.

Rgdovre, den 23. november 2016.
REVISOR-FALLESSKABET af 1976 ApS
CVR-nr. 57 98 17 17

Jan Hansen
Registreret revisor



Side 4

Ledelsesberetning

Hovedaktivitet
Competencehouse er en IT-virksomhed, der udvikler og leverer intuitive og fleksible lgsninger til MUS,

strategiimplementering, performancevurdering, kompetencekortleegning, trivselsmalinger og
samskabelsesprocesser. Competencehouse er SKl-leverandgr.

Alle vores produkter baerer navnet GoDialog og har fokus p& at skabe veerdi og mening ved at saette det
potentiale, som medarbejdere, samarbejdsparter, brugere og/eller kunder har i spil. GoDialog hentes i
skyen og kan anvendes pa PC, tablets og smartphones.

Produkter
Vi har 6 hovedprodukter, som leveres individuelt eller koblet sammen:

1. 1. GoDialog-MUS til virksomheder, der har brug for et enkelt og meget intuitivt MUS-
system, som sikrer en professionel MUS-proces og gar det let at falge op pa aftaler og finde
tilbage i gamle udviklingsplaner.

2. 2. GoDialog-strategi til virksomheder, der gnsker at inddrage medarbejderne i arbejdet
med at implementere virksomhedens mal og f& information, om hvordan processen skrider
frem og hvilke tiltag der virker.

3. 3. GoDialog-performance til virksomheder, som har fokus pa og gnsker at kunne fglge og
benchmarke medarbejdernes udvikling og deres indsats for at understgtte hhv.
virksomhedens, deres enheds og deres personlige mal.

4. 4. GoDialog-kompetence til virksomheder, der gnsker overblik over behovet for at styrke
medarbejdernes kompetencer og har brug for at kunne identificere, hvilke medarbejdere
der kan seettes ind i spidsbelastningssituationer eller til at lgse saerlige opgaver.

5. 5. GoDialog-samskabelse er for offentlige institutioner, der har brug for et intuitivt
veerktgj til at facilitere dialogmegder om samskabelsesprojekter, til at holde styr pa de
aftaler, der indgas og til at videreformidle lgbende information om implementeringen.

6. 6. GoDialog-dagsorden er for bgrneinstitutioner, skoler, plejehjem, hospitaler og andre
offentlige institutioner, som gnsker at afstemme dagsordenen for de dialoger, de har med
deres brugere og som har brug for overblik over hvilke emner, brugerne saetter pa
dagsordenen.
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Ledelsesberetning

Mal
Vores mal er at blive Nordens fgrende leverandgr af cloud veerktgjer til MUS, strategiimplementering,
kompetence- og performancekortleegning og til offentlige institutioners dialog med borgere.

Strateai
Strategien indeholder en reekke hovedindsatsomrader:

1 1. Fortsat videreudvikling af ledelsesinformationen i strategi- og kompetencemodulerne
med fokus pa, at GoDialog skal kunne give overskuelig information:

* om fremdriften i og effekten af implementering af strategier i en virksomheds
forskellige forretningsenheder eller afdelinger

om fremdriften i opkvalificering af medarbejdere herunder de kompetencer som
medarbejderne erhverver i en virksomheds forskellige enheder og faggrupper.

2 Videreudvikling af GoDialog-MUS, sa& potentielle kunder kan foretage et kegb online og fa
tilsendt et password.

3 Udbygning af mulighederne for at integrere GoDialog med kundernes gkonomi- og HR-
svstemer.
4 Anvendelse af de sociale medier til kommunikation om perspektiverne ved at anvende

GoDialog og om kundernes erfaringer med GoDialog.

5 Salg af GoDialog med fokus pa offentlige kunder med overenskomster der forudsesetter MUS,
pad mellemstore private virksomheder og pa offentlige- og private virksomheder der star
overfor at skulle implementere en strategi.

Arets resultat
Competencehouse har i sit 16. regnskabsar fokuseret pa:

* At videreudvikle GoDialogs strategimodul.

* At udbygge ledere og medarbejderes muligheder for at kommentere og vurdere de
forskellige elementer, der indgar i GoDialogs MUS-proces.

* At konsolidere overvagningen af GoDialog performance.

* At styrke markedsfarings- og salgsindsatsen og gge licensindteegterne.

Arets resultat er et overskud pa kr. 106.319. Resultatet er tilfredsstillende, da vi har investeret i udvikling
i regnskabsaret.

Forventet udvikling
Med indgaelsen af flerarige kontrakter med store kunder i 2015/2016, med et godt salg i det nye

regnskabsars fagrste kvartal, med status som SKI leverandgr er det forventningen, at Competencehouse i
det kommende regnskabsar vil levere et overskud, der ggr det muligt at vaekste virksomheden.

Betydningsfulde haendelser efter regnskabsarets afslutning
Der er ikke indtruffet betydningsfulde haendelser efter regnskabsaret afslutning, som forrykker

arsrapportens udsagn.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt efter &rsregnskabslovens regnskabsklasse B.

AEndring i anvendt regnskabspraksis
Der er ikke foretaget eendring i regnskabspraksis i forhold til sidste ar.

Nettoomsaetningen
Salgsveerdien af det i aret udfgrte konsulentarbejde indregnes som nettoomseetning, nar arbejdet er

udfert og overdraget til kunden (salgsmetoden). Salg af varer indregnes som nettoomsgetning, nar varen
er solgt og leveret (salgsmetoden).

Andre eksterne omkostninger
Omkostninger til salg og administration samt indirekte omkostninger vedrgrende udfgrt konsulentarbejde.

F.eks. leje, serviceaftaler, forsikringer og vedligeholdelse m.m.

Skat af arets resultat

Skat af arets resultat omfatter aktuel skat og arets forskydning i udskudt skat. Aktuel skat beregnes med
udgangspunkt i arets resultat fgr skat, korrigeret for ikke-skattepligtige indteegter og omkostninger. Ved
beregningen er anvendt en skatteprocent pa 22 pct.

Materielle anlaegsaktiver
Erhvervede anlaegsaktiver males til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger. Der foretages

linezere afskrivninger baseret pa en vurdering af de enkelte aktivers brugstider. Aktivernes skgnnede
restveerdi efter afsluttet brugstid indgar ikke i afskrivningsgrundlaget.

Driftsmidler oqg inventar afskrives over 3-5 ar (restveerdi kr. O}

Anleegsaktiver nedskrives til genindvindingsveerdi, hvis denne er lavere end den regnskabsmaessige veerdi.
Tab og gevinst ved salg af anlaegsaktiver indregnes i resultatopggrelsen under posten "Afskrivninger”.

Aktiver med en kostpris under 12.900 kr. omkostningsfares i anskaffelsesaret under posten “Andre
eksterne omkostninger”.

Tilgodehavender
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser males til amortiseret kostpris. Det svarer i al veesentlighed til

debitorernes nominelle veerdi reduceret med nedskrivning til imgdegaelse af forventede tab.

Geeldsforpligtelser - generelt
Geeld males som udgangspunkt til amortiseret kostpris. Hvor der hverken er kurstab eller kursgevinst,

svarer amortiseret kostpris i al vaesentlighed til nominel restgeeld.

Selskabsskat, periodeafgraensningsposter og gvrige ikke-finansielle forpligtelser males il
nettorealisationsveerdi.

Leje- og leasingforhold:
Leje- og leasingydelser indgar i resultatopgerelsen. Den samlede leje- og leasingforpligtelse er anfart
under eventualforpligtelser.



Resultatopggrelse for perioden 1. juli 2015 - 30. juni 2016
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Bruttoresultat
Personaleomkostninger

Resultat fgr af- og nedskrivninger
Afskrivninger

Resultat af ordinaer primeer drift

Finansielle indteegter
Finansielle omkostninger

Ordineert resultat for skat
Skat af arets resultat

ARETS RESULTAT

Forslag til resultatdisponering

Foreslaet udbytte indregnet under egenkapitalen
Overfgrt overskud

Disponeret i alt

Note

2015/2016 2014/2015
2.500.774 2.290.053
-2.284.734 -2.021.894
216.040 268.159
-46.872 0
169.168 268.159
1.857 8.404
-37.814 -32.565
133.211 243.998
-26.892 -58.168
106.319 185.830
0] 0]
106.319 185.830
106.319 185.830




Balance pr. 30. juni 2016
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Andre anleeg, driftsmateriel og inventar

Materielle anleegsaktiver

Deposita
Finansielle anleegsaktiver

Anlaegsaktiver i alt

Tilgodehavender fra salg
Mellemregning med moderselskab
Andre tilgodehavender
Forudbetalte omkostninger
Tilgodehavender

Likvide beholdninger

Omseaetningsaktiver i alt

AKTIVER I ALT

AKTIVER
Note 2015/2016 2014/2015
187.517 0
187.517 0
94.920 93.426
94.920 93.426
282.437 93.426
1.286.418 1.080.869
37.498 67.096
6.057 0
20.615 27.643
1.350.588 1.175.608
356.020 270.296
1.706.608 1.445.904
1.989.045 1.539.330




Balance pr. 30. juni 2016
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Virksomhedskapital
Overfart overskud
Egenkapital

Skyldig selskabsskat
Langfristede geeldsforpligtelser

Leverandgrer af varer og tjenester
Skyldig selskabsskat

Anden geeld

Periodeafgraensningsposter

Geeld til ledelse og virksomhedsdeltagere
Kortfristede geeldsforpligtelser

Geeldsforpligtelser i alt

PASSIVER | ALT

Ejerforhold

Eventualforpligtelser

PASSIVER

Note

2015/2016 2014/2015
550.000 550.000
380.789 274.470
930.789 824.470

32.802 55.718
32.802 55.718
67.212 66.115
51.582 47.059
778.862 545.968
97.692 0]
30.106 0
1.025.454 659.142
1.058.256 714.860
1.989.045 1.539.330




Noter
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Personaleomkostninger
Lgnninger og vederlag

Pensioner

Andre omkostninger til social sikring

Afskrivninger
Driftsmateriel og inventar

Tab/(gevinst) ved salg af anlsegsaktiver

I alt omkostningsfgrt under posten "Afskrivninger"

Skat af arets resultat
Arets aktuelle skat
Regulering af skat tidligere ar

Egenkapital
Virksomhedskapital

A-aktier - 506 stk.
B-aktier - 44 stk.
I alt

Overfart overskud
Overfert fra tidligere ar
Udbytte af egne aktier
Overfart af arets resultat
I alt

Henlagt til udbytte:

Overfert fra tidligere ar

Udbetalt udbytte

Forslag til arets resultatfordeling
I alt

Egenkapital i alt

Selskabet har en besiddelse pa 44 stk. nom. kr. 44.000 egne aktier, og den samlede
kgbesum har udgjort kr. 70.068. De erhvervede aktier udggr 8% af selskabets

virksomhedskapital.

Der er ikke handlet egne aktier i indeveerende ar.

2015/2016 2014/2015
2.064.980 1.797.373
177.408 180.192
42.346 49.329
2.284.734 2.026.894
46.872 0]
0 0
46.872 (0]
26.892 55.718
0 2.450
26.892 58.168
506.000 506.000
44.000 44.000
550.000 550.000
274.470 69.840
0] 18.800
106.319 185.830
380.789 274.470
0] 235.000
0] -235.000
0 0
9] 0]
930.789 824.470
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Noter

5 Ejerforhold
Foglgende aktionaer ejer minimum 5% af stemmerettigheden eller mindst 5% og

over kr. 100.000 af aktiekapitalen pa kr. 550.000:

Holdingselskabet af 11. februar 2000 ApS
2100 Kgbenhavn @.

6 Eventualforpligtelser
Leje af lokaler udger arligt ca. kr. 419.440.
Aftalen kan opsiges af Competencehouse med 3 maneders varsel. Den maksimale
huslejeforpligtelse udger kr. 104.860.

Selskabets har indgaet en operationel leasingaftale. Aftalen kan brydes efter 7 maneder
og den maksimale forpligtelse udggr derfor kr. 4.519.

Koncernens selskaber haefter fra og med 1. juli 2012 ubegraenset og solidarisk for
kildeskatter pa udbytte, renter og royalties indenfor sambeskatningskredsen, og fra og
med regnskabsaret 2013 for selskabsskatten af koncernens sambeskattede indkomst.
Den samlede skyldige selskabsskat fremgar af arsrapporten for Holdingselskabet af 11.
februar 2000 ApS, der er administrationsselskab i forhold til sambeskatningen.



