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Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2022 for FONDEN PROJEKTSKOLEN GRENNESSMINDE | TASTRUP.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2022 samt af resultatet af fondens aktiviteter og pengestramme

for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2022.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold,
beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Taastrup, den 11. juli 2023

Direktion:

Andreas Hjorth Rasmussen

Bestyrelse:

Knud Foldschack Eva Graff Anya Eskildsen
Formand
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DEN UAFH/NGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING
Til ledelsen i FONDEN PROJEKTSKOLEN GRENNESSMINDE | TASTRUP

Konklusion
Vi har revideret arsregnskabet for FONDEN PROJEKTSKOLEN GRENNESSMINDE | TASTRUP for regnskabs-
aret 1. januar - 31. december 2022, der omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalopgarelse,
pengestremsopgorelse, noter og anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregn-
skabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2022 samt af resultatet af fondens aktiviteter og pengestremme
for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2022 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere
beskrevet i revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er
uafhaengige af fonden i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’
internationale retningslinjer for revisorers etiske adfaerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav,
der er galdende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse
krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstrackkeligt og egnet
som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som
ledelsen anser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsaette
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde ars-
regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til
hensigt at likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre
dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning
med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at
en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, altid vil afdakke vaesentlig fejlinformation, nar sadan
findes. Fejlinformationer kan opsta som folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de
gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:

. Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pa
disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstrackkeligt og egnet til at danne grundlag for
vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af
besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan
omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller
tilsidesaettelse af intern kontrol.

o Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke
en konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.
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) Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt
om de regnskabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er
rimelige.

o Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet

om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er
vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl
om fondens evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig
usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gare opmaerksom pa oplysninger herom i arsregn-
skabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstrackkelige, modificere vores konklusion.
Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores
revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfare, at fonden ikke
laengere kan fortsaette driften.

o Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med ledelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i
intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i
den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller
vores viden opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i
henhold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke
fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Kgbenhavn, den 11. juli 2023

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
CVR-nr. 2022 26 70

Peter Rasborg
Statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne16537
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Fondens hovedaktiviteter

Fondens formal er at drive uddannelses- og erhvervsaktiviteter - bl.a. i henhold til Aktivloven og
Skolelovgivningen for unge fortrinsvis mellem 16 og 30 ar - samt udbyde et uddannelsestilbud i henhold
til Lov om ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov. Aktiviteterne i fonden er taet koblet til
det kommercielle Casa Rosso ApS, som indkgber ravarer og forhandler produkterne, der produceres i
regi af fonden.

Det er institutionens formal at virke for unge sent udviklede, der i folkeskolen eller anden tilsvarende
skoleform har modtaget specialundervisning i henhold til gaeldende regler vedrgrende undervisning af
elever med generelle indlaringsvanskeligheder.

Dette formal seges opnaet gennem praktisk betonet undervisning og det meningsfyldte arbejde ved
planlaegning og gennemfarelse af produktion. Dertil sgges det at modne og udvikle de unge, samt at
motivere og optraene dem til at indgad pa arbejdsmarkedet og/eller pabegynde en uddannelse, saledes
at de unge ogsa socialt vil kunne leve et selvstaendigt og normalt liv.

Udover drift af et tilbud efter Lov om ungdomsuddannelse for unge med saerlige

behov kan fonden efter bestyrelsens beslutning ivaerksaette aktiviteter af enhver art, som direkte eller
indirekte fremmer fondens formal. Herunder eventuelle erhvervsaktiviteter og opstart og drift af
socialpadagogiske tilbud af enhver art samt aktiviteter, som direkte eller indirekte relaterer sig til
sadanne aktiviteter.

Udviklingen i aktiviteter og skonomiske forhold

Unge
| 2022 lykkedes det at fastholde den positive udvikling i gkonomien, selvom ungeindtaget og JobKadet
projektet var udfordret.

Kommunernes brug af udbud i kommunerne rundt om Kgbenhavn er blevet standard, og vores gode
placering bidrager til mange rundvisninger. Vi har dog udfordringer med at fremsta attraktive for de
unge, hvorfor en del vaelger andre tilbud. Der startede 12 STU’elever i 2022.

UngeCentret er konsolideret og i slutningen af aret lykkedes det organisatorisk at fa samarbejde pa
tvaers af Fonden Projektskolen- og Fonden det socialpaedagogiske opholdssted Grennessminde i
Taastrup, til at lgse sig.

Vores deltagelse i STAR projektet har givet en vaesentlig bedre afklaring af unge tidligere og op mod
afslutningen af deres STU forlab.

En del af vores beskyttede beskaftigelsesunge stoppede efter mange ar hos os som en naturlig del af
deres udvikling, uden at der straks kom nye ind. Vi har dog en forventning om, at specielt vores
arbejde med dyrene kan tiltraekke denne malgruppe.

Projekter

STAR projektet, som har fokus pa brobygning mod et arbejdsliv inden afslutning af STU, kerer videre
og har givet grundlag for nye arbejdsgange og en styrket indsats. Desvaerre er naesten hele jobcenteret
i Hoje Taastrup udskiftet, hvorfor en del relationsarbejde ifm. STAR projektet er gaet tabt.

JobKadet var arets store satsning, og der blev ansat en projektleder til at drive projektet med stotte
fra Velux Fonden. Vi matte dog i lebet af aret indse, at vi ikke kunne skabe et gkonomisk grundlag for
projektet, og sluttede aret af med, i samarbejde med Velux, at stoppe projektet. Der er flere aktgrer
pa markedet, og dem som agerer pa markedsvilkar er meget traengte eller gar konkurs. Dem som
klarer sig er tungt fondsstattet eller pa statslige midler, hvorfor de tilbyder forlgb til kommunerne
gratis. Vi oplever, at det er aergerligt, at vi som samfund ikke indtaenker en mere gkonomisk
baeredygtig model, sa indsatsen og gkonomien bliver forankret i kommunerne, og der dermed skabes
et pluralistisk marked af aktgrer som konkurrerer pa kvalitet og pris i arbejdet med de unge.
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Udviklingen i aktiviteter og skonomiske forhold (fortsat)

Sallingprojektet blev udvidet i labet af aret, sa vi nu ogsa ordner pantflasker, en rigtig god opgave for
vores unge i tillaeg til at sortere bradkasser som forsatte gennem hele aret. En del af aret ordnede vi
pantflasker for Fatex hjemmelevering, hvor vi med stor succes fik last opgaven.

Tvendehus opnaede fondsstatte fra Trygfonden, og udviklingen af stedet er dermed sikret. Farst i
slutningen af aret lykkedes det at fa sgsat projektet og ansat den rigtige projektleder, der kan binde
aktiviteterne pa Snubbekorsvej sammen med Tvendehus. Dette arbejde starter i det nye ar.

Vi forsaetter som tidligere med at uddanne nye medarbejdere inden for KRAP metoden, som er vores
padagogiske metode, der supplerer vaerkstedsledernes handvaerksfaglige baggrund i deres daglige
virke med de unge.

Sammenfattende

Efter en stor succes med indtaget i 2021, matte vi sande, at det er hardt arbejde at fastholde en sadan
succes med vores eksisterende rammer og tilbud. Vi lykkedes i hgj grad organisatorisk og har tilpasset
driften til at vaere mindre sarbar over for antallet af indskrevne unge. Vi er organisatorisk blevet
mindre, men ogsa skarpere selvom fokus i en periode har veret flyttet fra Projektskolens aktiviteter.
JobKadet var en stor satsning for aret, men at nedlagge projektet vurderer vi forsat var det helt
rigtige. Fokus pa partnerskaber, som det med Salling, er for os vejen frem, og den form vi
fremadrettet vil have fokus pa for at kunne fastholde vores relevans og skonomiske grundlag.
Tvendehus er en smuk knopskydning, som det dog ikke lykkedes os at fa i luften i det forgangne ar.

Vi gar optimistiske ind i det nye ar, med en mindre men staerkere organisation og et klart fokus pa at
skabe en klar strategi, der bygger videre pa de aktiviteter, vi har haft succes med.

Resultatet for 2022 udger et overskud pa 49.239 kr.

Egenkapitalen er genoprettet takket vaere en udlodning fra EJENDOMSFONDEN GRENNESSMINDE |
TASTRUP.

Hermed er fondens egenkapital pr. 31 december 2022 pa 353.007 kr.
Betydningsfulde begivenheder, indtruffet efter regnskabsarets afslutning

Der er ikke efter regnskabsarets afslutning indtruffet begivenheder af vaesentlig betydning for fondens
finansielle stilling.
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Redegorelse for uddelingspolitik

Lovpligtig redegerelse for fondens uddelingspolitik, jf. arsregnskabslovens § 77b
Fonden uddeler tili sociale formal i overensstemmelse med formal bestemmelsen.

Redeggrelse for god fondsledelse myv.

Lovpligtig redegerelse for god fondsledelse, jf. arsregnskabslovens § 77a
Fonden er omfattet af anbefalinger for god fondsledelse. | det folgende redeggres for, om fonden
folger anbefalingerne, og vedregrende de anbefalinger, som ikke falges, forklares dette naermere.

Anbefaling

Fonden
folger

Fonden forklarer

1. Abenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager principper for ekstern kommunikation, som
imadekommer behovet for dbenhed og interessenternes behov og mulighed for at opna
relevant opdateret information om fondens forhold

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa at sikre den erhvervsdrivende fonds
virke i overensstemmelse med fondens formal og interesser mindst en gang arligt tager
stilling til fondens overordnede strategi og uddelingspolitik med udgangspunkt i
vedtaegten.

Fonden
folger
delvist
anbefal
ingen.

Bestyrelsen udarbejder et arshjul der sikrer at
bestyrelsen far behandlet bl.a. falgende
emner: 1) Mindst en gang arligt gennemgas
fondens overordnede strategi 2) Mindst en
gang hvert 2. ar gennemgas fondens
uddelingspolitik. Der er i nogle tilfaelde valgt
hvert 2. ar da fonden ensker en reel droftelse
og ikke en rituel gennemgang

2.1.2 Det anbefales, at bestyrelsen lgbende forholder sig til, om fondens

kapitalforvaltning modsvarer fondens formal og behov pa kort og lang sigt.

2.2 Formanden og naestformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder og leder
bestyrelsesmaderne med henblik pa at sikre et effektivt bestyrelsesarbejde og skabe de
bedst mulige forudseetninger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde enkeltvis og
samlet.

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen undtagelsesvis anmoder bestyrelsesformanden
om at udfgre seerlige opgaver for den erhvervsdrivende fond ud over formandshvervet,
ber der foreligge en bestyrelsesbeslutning herom, der sikrer, at bestyrelsen bevarer
den uafhaengige overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der begr sikres en forsvarlig
arbejdsdeling mellem formanden, naestformanden, den @ovrige bestyrelse og en
eventuel direktion.

2.3 Bestyrelsens sammensaetning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lgbende og mindst hvert andet ar vurderer og
fastlaegger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal rade over for bedst muligt at kunne
udfere de opgaver, der pahviler bestyrelsen.

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel udpegningsret i
vedtaegten godkender en struktureret, grundig og gennemskuelig proces for udvaelgelse
og indstilling af kandidater til bestyrelsen.

2.3.3 Det anbefales,at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa baggrund af deres personlige
egenskaber og kompetencer under hensyn til bestyrelsens samlede kompetencer, samt
at der ved sammensaetning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til
behovet for fornyelse - sammenholdt med behovet for kontinuitet - og til behovet for
mangfoldighed i relation til blandt andet erhvervs- og uddelingserfaring, alder og ken.

Fonden
folger
delvist
anbefal
ingen.

Bestyrelsens sammensaetning fremgar af
ledelsesberetningen i arsrapporten, herunder
bestyrelsesmedlemmernes:- navn, ken, alder
og stillingOplysninger om saerlige kompe-
tencer og ovrige ledelseshverv medtages dog
kun i begraenset omfang, da det ellers kan
blive en meget omfattende oversigt.

2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og pa den erhvervsdrivende
fonds eventuelle hjemmeside, redegeres for sammensaetningen af bestyrelsen,
herunder for mangfoldighed, samt at der gives folgende oplysninger om hvert af
bestyrelsens medlemmer:

. den pagaeldendes navn og stilling,

. den pageeldendes alder og ken,

. dato for indtraeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af medlemmet har
fundet sted, og udlgb af den aktuelle valgperiode,

. medlemmets eventuelle saerlige kompetencer,

. den pagaldendes gvrige ledelseshverv, herunder poster i direktioner,
bestyrelser og tilsynsrad, inklusive ledelsesudvalg, i danske og
udenlandske fonde, virksomheder, institutioner samt kraevende
organisationsopgaver,

. hvorvidt den pagaeldende ejer aktier, optioner, warrants og lignende i
fondens dattervirksomheder og/eller associerede virksomheder,

. hvilke medlemmer, der er udpeget af myndigheder/tilskudsyder mv., og

. om medlemmet anses for uafhangigt.

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den erhvervsdrivende
fond ikke samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller direktionen i fondens
dattervirksomhed(er), medmindre der er tale om et helejet egentligt holdingselskab.

2.4 Uafhaengighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer er uafhaengige.
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som hvert enkelt medlem af bestyrelsen og en eventuel direktion modtager fra den
erhvervsdrivende fond og fra fondens dattervirksomheder og associerede virksomheder.
Endvidere ber der oplyses om eventuelle andre vederlag, som bestyrelsesmedlemmer
og en eventuel direktion modtager for udferelse af andet arbejde eller opgaver for
fonden, fondens dattervirksomheder eller associerede virksomheder, bortset fra
medarbejderrepraesentanters vederlag som ansatte.

Anbefaling Fonden | Fonden forklarer
folger
Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af;
. op til fire medlemmer, bgr mindst ét medlem vaere uafhaengigt,
. mellem fem til otte medlemmer, begr mindst to medlemmer vaere
uafhaengige eller
. ni til elleve medlemmer, bgr mindst tre medlemmer vare uafhangige og sa
fremdeles.
Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhaeng ikke for uafhaengig, hvis den
pagaldende f.eks.;
. er, eller inden for de seneste tre ar har varet, medlem af direktionen
eller ledende medarbejder i fonden eller en vasentlig dattervirksomhed
eller associeret virksomhed til fonden,
. inden for de seneste fem ar har modtaget sterre vederlag, herunder
uddelinger eller andre ydelser, fra fonden/koncernen eller en
dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden i anden egenskab
end som medlem af fondens bestyrelse eller direktion,
. inden for det seneste ar har haft en vaesentlig forretningsrelation (f.eks.
personlig eller indirekte som partner eller ansat, aktionaer, kunde,
leverander eller ledelsesmedlem i virksomheder med tilsvarende
forbindelse) med fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller
associeret virksomhed til fonden,
. er, eller inden for de seneste tre ar har vaeret, ansat eller partner hos
ekstern revisor,
. har vaeret medlem af fondens bestyrelse eller direktion i mere end 12 ar,
o er i neer familie med eller pd anden made star personer, som ikke
betragtes som uafhangige, saerligt naer,
. er stifter eller vaesentlig gavegiver, hvis fonden har til formal at yde stotte
til disses familie eller andre, som star disse saerligt naer, eller
. er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller lignende, der
modtager eller gentagne gange inden for de seneste fem ar har modtaget
vaesentlige donationer fra fonden.
2.5 Udpegningsperiode
2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum udpeges for en periode | Fonden | Alle vaelges for en funktionsperiode pa 4 ar af
pa to ar, og maksimalt for en periode pa fire ar. folger |gangen. Bestyrelsen foretager derfor mindst
delvist | hvert 4. ar en konkret vurdering af, hvorvidt
anbefal | hvert enkelt bestyrelsesmedlem fortsat kan
ingen. | bestride hvervet.
2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fastsaettes en| Fonden |Bestyrelsen har ikke ensket at fastsaette en
aldersgraense, som offentliggares i ledelsesberetningen eller pa fondens hjemmeside. folger |aldersgreense. Alle  veelges for en
ikke | funktionsperiode pa 4 ar af gangen.
anbefal | Bestyrelsen foretager derfor mindst hvert 4.
ingen. |ar en konkret vurdering af, hvorvidt hvert
enkelt bestyrelsesmedlem fortsat kan bestride
hvervet.
2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen
2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en evalueringsprocedure, hvor | Fonden |Bestyrelsen skal minimum 1 gang hvert andet
bestyrelsen, formanden og de individuelle medlemmers bidrag og resultater arligt| folger |ar, i forlaengelse af arsregnskabsmedet,
evalueres, og at resultatet droftes i bestyrelsen. delvist | evaluere bestyrelsesarbejdes gennemfgarelse. |
anbefal | denne evaluering skal der indga de konkrete
ingen. | medlemmers bidrag til bestyrelsesarbejdet i
lobet af perioden. Der skal foretages en
vurdering af hvilke kompetencer bestyrelsen
har behov for fremadrettet, samt en vurdering
af om de siddende bestyrelsesmedlemmer
tilsammen besidder disse kompetencer.
2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en eventuel direktions X
og/eller administrators arbejde og resultater efter forud fastsatte klare kriterier.
3. Ledelsens vederlag
3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende fonde aflennes X
med et fast vederlag, samt at medlemmer af en eventuel direktion aflgnnes med et
fast vederlag, eventuelt kombineret med bonus, der ikke ber veere afhaengig af
regnskabsmaessige resultater. Vederlaget ber afspejle det arbejde og ansvar, der falger
af hvervet.
3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives oplysning om det samlede vederlag, X
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LEDELSESBERETNING

Bestyrelsens sammensaetning:

11

Kvinde

kulturforandrings-
processer.

Herlufsholm Skole og Gods
Repraesentantskabsposter:
[TryghedsGruppen og Forenet|
Kredit

JAdvisory Board: Interforce

IMinisterudpeget koordinator

for Gymnasial Supplering

Medlem Bestyrelsen [Kompetencer Bestyrelsesposter Ejerskab Uafhaengig
Advokat (formand) Det juridiske omrade og [Bestyrelsesformand og Nej Ja
Knud Folcschack det erhvervsgkonomiske |-medlem i en raekke fonde
70 ar lomrade, beklaeder flere |og virksomheder. Advokat
Mand tillidsposter med for Grennessminde, Fonden

almindelig offentlig Fristaden Christiania og en

tillid. lang raekke andre fonde,

virksomheder mv.

Forhenvaerende forstander Erfaring indenfor IMedlem af bestyrelsen for |Nej Ja
Eva Graff skoledrift og vedr. det  [Birkholm.
76 ar socialpaedagogiske
Kvinde omrade.
Cand.polit, adm. direkter Erfaring indenfor Bestyrelsesposter: Nej Ja
Niels Brock International strategi, skonomistyring, |FFE (Fonden for
Anya lversen Eskildsen brandhandtering, Entreprengrskab,
54 ar kommunikation, Hovedstaden)
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RESULTATOPGORELSE 1. JANUAR - 31. DECEMBER

NETTOOMSAETNING.......ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiinneeaees

Andre driftsindtaegter.....cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
Eksterne omkostninger......c.ovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiineeeens

BRUTTORESULTAT.....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiinninne

Personaleomkostninger.......coevviiiiiiiiieiiiiiiieeieiinnneenns
Af- 0g NedsKriVNiNger.....cvviiiiiiiiiiiii i eeens

DRIFTSRESULTAT ...ttt

Andre finansielle indtaegter......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn,
Andre finansielle omkostninger........cccvviiiiiiiiiiiiiieennnnn.

RESULTAT FOR SKAT . .cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiieeeeneeeennneees
Skat af arets reSUltat....veeevreive it iieiieiineeaneenneenneannens

ARETS RESULTAT ..ottt et et e eaeeane

FORSLAG TIL RESULTATDISPONERING

Overfart resultat..coooeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i

Note 2022
kr.

17.371.342

1.756.007
-5.357.930

13.769.419

1 -13.724.270
-24.947

20.202

29.894
-857

49.239

0

49.239

49.239

49.239

12

2021
kr.

15.834.926

1.008.000
-4.627.344

12.215.582

-12.334.029
-18.384

-136.831

49.000
-13.224

-101.055

0

-101.055

-101.055

-101.055
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BALANCE 31. DECEMBER

AKTIVER

Indretning af lejede lokaler.......c.ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineenn,
Materielle anlaegsaktiver...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiie

Y [=Ta <00 ] | ¢ WP PP
Finansielle anlaegsaktiver...........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinennn,

ANLAEGSAKTIVER .....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnneeas

Likvider.

OMSAETNINGSAKTIVER. ....ccooiiiiiiiiiiiiiii

AKTIVER

Note

2022
kr.

215.341
215.341

929.822
929.822

1.145.163
1.502.011
4.507.890
105.666
6.115.567
290.108

6.405.675

7.550.838

13

2021
kr.

152.787
152.787

929.822
929.822

1.082.609
1.918.677
5.368.530
114.994
7.402.201
173.250

7.575.451

8.658.060
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BALANCE 31. DECEMBER

PASSIVER
GrundKapital...ooooieiiiiiiiii i e
OVerfart OVerskUd. ....ovveeeriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeennnnnnaaans

EGENKAPITAL. ....ovviiiiiiiiiiinn

Feriepengeindefrysning.......c.coeeveiiiiiiiieiiieiiieeeenennnneennns
Langfristede gaeldsforpligtelser............cccovviiiiiiiiiinna..

Leverandgrer af varer og tjenesteydelser...........cccovvvinnennn..
Vi aa (5] - 2= <1 (o R PP PP
Periodeafgraansningsposter......ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineeenn.
Kortfristede geeldsforpligtelser...........ccoovviiiiiiiiiiininnnn.
G/ELDSFORPLIGTELSER........ccutiitiiieiiiiniennteineeenenneeanenes

PASSIVER ...t

Eventualposter mv.
Neaertstaende parter

Forudsaetning for fortsat drift

Note

2022
kr.

300.000
53.007

353.007

810.458
810.458

1.210.669
3.169.373
2.007.331
6.387.373
7.197.831

7.550.838

14

2021
kr.

300.000
3.768

303.768

784.957
784.957

1.616.934
4.287.519
1.664.882
7.569.335
8.354.292

8.658.060
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EGENKAPITALOPG@RELSE

Egenkapital 1. januar 2022.....cccuveiiiiiiineeiiniiieeernennnneeeeennnnes
Forslag til resultatdisponering........c.ceevveiiiiiiiieiiiieiinneereennnnes

Egenkapital 31. december 2022...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiienannnn.

Overfort

Grundkapital overskud
300.000 3.768
49.239

300.000 53.007

15

| alt

303.768

49.239

353.007
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PENGESTROMSOPGORELSE 1. JANUAR - 31. DECEMBER

Arets FESUILAL . vv vttt e e e aa e
Arets afskrivninger tilDagefBrt. ... ...ocuvuiviiiininiiieiieieieeeeeienenes
Tilbagefarsel af realisationsavanCer........ooeeiiiiiiieiiiiiiineieninnnneennn.
Zndring i tilgodehavender (ekskl. skat)......cccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn..
/Zndring i kortfristet gaeld (ekskl. skat, skyldige afdrag og kassekredit)...
PENGESTROMME FRA DRIFTSAKTIVITET.....cccvviiiiiiiiiiiiiieiieeeennennes

Kgb af materielle anlaegsaktiver......oveveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriiiieeeeeanns
Salg af materielle anlaagsaktiver.....c.covviiiiiiiiiiiiiii i,

PENGESTROMME FRA INVESTERINGSAKTIVITET........ccoevviiiniiinennnnnn.
ATArAG PA LAN. cu ettt ittt et e aen
Andre andringer i langfristet gald.....ccooviviiiiiiiiiiiiiiiiiii i
Zndring i driftskredit.. ..o e
PENGESTROMME FRA FINANSIERINGSAKTIVITET.......ccvviiiiiiinennnnnn.
ZENDRING | LIKVIDER. ....c.utiitiitiitiiitiiieeeeeaeenteeneeeneeaneeneeaneennens

[ (e LT B - L (U - | PSPPI

LIKVIDER 31. DECEMBER ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnanaeaens

Likvider 31. december specificeres saledes:

[ 177 e (=] S

LIKVIDER......oei i

2022
kr.

49.239
24.947

0
1.286.634

-1.181.962

178.858

-87.500
0

-87.500
0

25.500
0
25.500
116.858
173.250

290.108

290.108

290.108

16

2021
kr.

-101.055

18.384
-8.000

-1.963.837

2.239.007

184.499

0
8.000

8.000
-73.590
0

-589
-74.179
118.320
54.930

173.250

173.250

173.250
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NOTER

Personaleomkostninger

Antal personer beskaeftiget i gennemsnit:

Andre omkostninger til social sikring......................
Andre personaleomkostninger........ccevvveiiineiinennnnns

Vederlag til direktion......ccoveeiiiiiiiiiiiiiiiiiinennnnns
Vederlag til bestyrelse.....cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn,.

Vederlag til ledelsen

Direktion

Andreas Hjorth Rasmussen.......c.ccevveiiiiiiiineeinennnnns

Bestyrelsen

Knud Foldschack, Formand..........ccoiiiiiiiiiiiiiinnnnn.
Eva Graff...cooiiiiiiiiiiiiiii e
Peter Bjerregaard (boet efter)......ccoeevveviiiiinnnnnenn.
Peter Bjerregaard.......ccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnenn.

Materielle anlaegsaktiver

Af- og nedskrivninger 1. januar 2022......................
Arets afskrivNinger ......c.vvuivieiiiiiiiieeieeeeenen,
Af- og nedskrivninger 31. december 2022

Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2022

Finansielle anlagsaktiver

Kostpris 1. januar 2022......ccoeeeieierriiinneerrenennneenns
Kostpris 31. december 2022..........ccccvviievennenn..

Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2022

42 35
12.162.414 11.034.156
1.263.030 944.098
243.635 159.071
55.191 196.704

13.724.270 12.334.029

702.289 792.000
162.500 150.000
864.789 942.000
702.289 792.000
702.289 792.000
62.500 50.000
50.000 50.000
50.000 0

0 50.000
162.500 150.000

Indretning af
lejede lokaler

............................... 183.839
............................... 87.500
............................... 271.339

............................... 31.051
............................... 24.947
............................................ 55.998

......................................... 215.341

Lejedeposita

............................... 929.822
............................... 929.822

......................................... 929.822

17

Note
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NOTER
Note
Langfristede gaeldsforpligtelser 4
31/12 2022 Afdrag Restgaeld  31/12 2021
geeld i alt naste ar efter 5 ar geeld i alt
Feriepengeindefrysning.............ccceeiueeee. 810.458 0 810.458 784.957
810.458 0 810.458 784.957
Eventualposter mv. 5
Eventualforpligtelser
Fonden har indgaet huslejeforpligtelser, der pa balancetidspunktet udger 3.109 t.kr. i
uopsigelighedsperioden, som er uopsigelig i 5 ar fra d. 1. januar 2019. Derefter er lejemalene
udopsigelige med 6 maneders varsel fra d. 1. januar 2024.
Naertstaende parter 6
Fondens nartstaende parter omfatter fglgende:
Bestemmende indflydelse
Advokat Knud Foldschack.
@vrige naertstaende parter, som fonden har haft transaktioner med
Fondens nartstaende parter med betydelig indflydelse omfatter fondens bestyrelse, direktion
og ledende medarbejdere samt disse personers relaterede familiemedlemmer. Naertstaende
parter omfatter endvidere selskaber, hvori farnavnte personkreds har vaesentlige interesser.
Transaktioner med naertstaende parter
Fonden har ikke haft vaesentlige transaktioner i 2022, der ikke er indgaet pa markedsmaessige
vilkar.
Forudsaetning for fortsat drift 7
Fondens ledelse har valgt at aflaegge arsregnskabet under forudsaetning af fortsat drift.
Fonden har ikke opnaet den forventede budgetterede indtjening i 2022, men det forventes,
at den nadvendige likviditet for det kommende ar genereres af fondens egen drift.
Fonden har modtaget en statteerklaring fra Ejendomsfonden Grennessminde i Tastrup i det
omfang, som Fonden Projektskolen Grennessminde i Tastrup har behov for, for at kunne
opretholde fortsat drift og likviditet. Kapitalgarantien gaelder indtil videre og kan opsiges til
en kommende ordinaer generalforsamling til opher ved udgangen af det regnskabsar som
folger.
Saerlige poster 8

Fonden har i regnskabsaret 2021 modtaget kompensation fra Erhvervsstyrelsen som fglge af
COVID-19. Der er ikke modtaget kompensation i 2022.

Lankompensation......uvviieiiiiiiiiiiii i e e eeaan 0 484.361

0 484.361
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Arsrapporten for FONDEN PROJEKTSKOLEN GRENNESSMINDE | TASTRUP for 2022 er aflagt i overens-
stemmelse med den danske arsregnskabslovs bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B med
tilvalg af regler fra regnskabsklasse C og de saerlige tilpasninger som folge af, at der er tale om en er-
hvervsdrivende fond.

Arsrapporten er udarbejdet efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

RESULTATOPG@RELSEN

Nettoomsaetning

Ved salg af tjenesteydelser indregnes omsaetningen som udgangspunkt pa grundlag af en malbar
faerdiggerelsesgrad, dog anvendes linear indregning for ydelser, der leveres over tid i et jaevnt
menster. Er faerdiggerelsesgraden ikke malbar eller er salgsvaerdi eller samlede omkostninger til
faerdiggerelse usikre, indregnes omsaetning maksimalt med det belgb, som virksomheden mener at
have krav pa og forventes modtaget for leverede ydelser pa balancedagen.

Nettoomsaetningen indregnes ekskl. moms og med fradrag af de afgifter og rabatter, der kan henfgres
til salget.

Andre driftsindtaegter

Andre driftsindtaegter indeholder regnskabsposter af sekundaer karakter i forhold til fondens aktivi-
teter, herunder modtagne donationer og fortjeneste ved salg af immaterielle- samt materielle
anlaegsaktiver.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, reklame, administration, lokaler, tab pa
debitorer, leasingomkostninger mv.

Ydelser i forbindelse med operationelle leasingaftaler og gvrige lejeaftaler indregnes i resultatopgerel-
sen over kontraktens lgbetid. Fondens samlede forpligtelse vedrerende operationelle leasing- og
lejeaftaler oplyses under eventualposter mv.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lgn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkost-
ninger til social sikring mv. til fondens medarbejdere. | personaleomkostninger er fratrukket modtagne
godtgarelser fra offentlige myndigheder.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indeholder renteindtaegter og -omkostninger, realiserede og
urealiserede kursgevinster og -tab vedrerende vaerdipapirer, gaeld og transaktioner i fremmed valuta,
amortisering af finansielle aktiver og forpligtelser. Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes
med de belgb, der vedrarer regnskabsaret.

Skat

Fonden er skattepligtig i henhold til fondsbeskatningslovens § 1, stk. 1, nr. 1. | medfer af
fondsbeskatningslovens § 15, stk. 3, nr. 3 er fonden i henhold til skrivelse af 27. november 1996
meddelt staende tilladelse til at indsende erklaering i stedet for selvangivelse.

BALANCEN

Materielle anlaegsaktiver

Ombygning af lejede lokaler, inventar og automobiler males til kostpris med fradrag af akkumulerede
afskrivninger.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af den skannede restvaerdi efter afsluttet brugstid.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det
tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug. For egenfremstillede aktiver omfatter
kostprisen omkostninger til materialer, komponenter, underleverandgrer, direkte lgnforbrug samt
indirekte produktionsomkostninger.

Der foretages lineaere afskrivninger baseret pa falgende vurdering af aktivernes forventede brugstider
og restvaerdi:

Brugstid Restvaerdi
Indretning af lejede loKaler......covvvrriiiiiiiiiii e eeieeeeeaes 10 0

Fortjeneste eller tab ved salg af materielle anlagsaktiver opgares som forskellen mellem salgspris med
fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige veaerdi pa salgstidspunktet. Fortjeneste eller
tab indregnes i resultatopggrelsen under andre driftsindtaegter eller andre driftsomkostninger.

Fortjeneste eller tab ved salg af materielle anlaegsaktiver opgares som forskellen mellem salgspris med
fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige veaerdi pa salgstidspunktet. Fortjeneste eller
tab indregnes i resultatopggrelsen.

Finansielle anlaegsaktiver
Deposita omfatter huslejedeposita, som indregnes og males til kostpris. Der afskrives ikke pa deposita.

Vaerdiforringelse af anlaegsaktiver

Den regnskabsmaessige vaerdi af materielle anlaegsaktiver samt finansielle anlagsaktiver, der ikke ma-
les til dagsveerdi, vurderes arligt for indikationer pa vaerdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved
afskrivning.

Foreligger der indikationer pa vaerdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv
henholdsvis gruppe af aktiver. Der foretages nedskrivning til genindvindingsvaerdien, hvis denne er
lavere end den regnskabsmaessige vaerdi.

Genindvindingsvaerdi er den hgjeste vaerdi af nettosalgspris og kapitalvaerdi. Kapitalvaerdien opgeres
som nutidsvaerdien af de forventede nettopengestremme fra anvendelsen af aktivet eller aktivgruppen
og forventede nettopengestramme ved salg af aktivet eller aktivgruppen efter endt brugstid.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel vaerdi. Vaerdien
reduceres med nedskrivning til imadegaelse af forventede tab.

Periodeafgransningsposter, aktiver
Periodeafgransningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger vedrgrende efter-
folgende regnskabsar.

Skyldig skat og udskudt skat

Fonden er skattepligtig i henhold til fondsbeskatningslovens § 1, stk. 1, nr. 1. | medfer af
fondsbeskatningslovens § 15, stk. 3, nr. 3 er fonden i henhold til skrivelse af 27. november 1996
meddelt staende tilladelse til at indsende erklaering i stedet for selvangivelse.

Geeldsforpligtelser
Amortiseret kostpris for kortfristede gaeldsforpligtelser svarer normalt til nominel vaerdi.

Periodeafgransningsposter, passiver
Periodeafgransningsposter indregnet under passiver omfatter modtagne betalinger vedrgrende
indtaegter i de efterfelgende ar.
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PENGESTROMSOPGORELSE

Pengestreamsopgarelsen viser pengestrammene for aret fordelt pa driftsaktivitet, investeringsaktivitet
og finansieringsaktivitet for aret, arets forskydning i likvider samt likvider ved arets begyndelse og
slutning.

Pengestramme fra driftsaktivitet:
Pengestremme fra driftsaktivitet opgeres som arets resultat reguleret for ikke-kontante driftsposter,
a&ndring i driftskapital.

Pengestramme fra investeringsaktivitet:
Pengestremme fra investeringsaktivitet omfatter betaling i forbindelse med keb og salg af immate-
rielle, materielle og finansielle anlaegsaktiver.

Pengestrgmme fra finansieringsaktivitet:
Pengestremme fra finansieringsaktivitet omfatter asndringer i starrelse eller sammensatning af aktie-
kapital og omkostninger forbundet hermed samt optagelse af lan samt afdrag pa rentebaerende gald.

Likvider:
Likvider omfatter kassekredit og likvide beholdninger.



