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Ledelsesberetning
Ledelsesberetning

2015/16
t.kr.

2014/15
t.kr.

2013/14
t.kr.

2012/13
t.kr.

2011/12
t.kr.

Hoved- og nøgletal

Hovedtal

Nettoomsætning 688.066 726.014 563.830 633.713 576.752

Bruttoresultat 43.320 26.823 23.416 21.437 22.195

Driftsresultat 26.336 16.273 11.695 8.912 13.648
Resultat af finansielle
poster (2.036) 1.815 2.023 1.406 1.606

Årets resultat 18.944 13.909 10.263 7.711 10.581

Samlede aktiver 203.049 234.891 206.034 165.190 80.550
Investeringer i materi-
elle anlægsaktiver 2.341 1.399 458 1.224 1.069

Egenkapital 60.893 51.949 48.040 37.776 32.465

Nøgletal

Bruttomargin (%) 6,3 3,7 4,2 3,4 3,8

Nettomargin (%) 2,8 1,9 1,8 1,2 1,8
Egenkapitalens for-
rentning (%) 33,6 27,8 23,9 22,0 44,4

Soliditetsgrad (%) 30,0 22,1 23,3 22,9 40,3

Soliditetsgrad II (%) 34,9 26,4 28,2 29,5 28,4

Ved beregning af soliditetsgrad II tillægges egenkapitalen selskabets ansvarlige lån pr. 31.03.2016. De ansvar-

lige lån forrentes med 10% og er uopsigelig fra långivers side. Lånet træder frivilligt tilbage for alle andre kre-

ditorer.





Dansk Boligbyg A/S 6

Ledelsesberetning

Redegørelse for samfundsansvar

Politikker for samfundsansvar
Selskabet har ikke formuleret en politik for samfundsansvar, herunder for respekt for menneskerettigheder og

reduktion af klimapåvirkning.

Politikker for kønskvotering
Selskabet har udarbejdet måltal for kønsfordelingen i øverste ledelsesorgan samt politik for kønsfordelingen i

øvrige ledelsesniveauer.

Øverste ledelsesorgan

Selskabet har i december 2013 fastsat følgende 2 måltal for bestyrelsen:

- inden for et tidsrum af 1-2 år ændres eller suppleres selskabets bestyrelse med én eller flere kvinder, således

at antallet af kvinder når op på en procent på mindst 10-20 % af det samlede antal generalforsamlingsvalgte

bestyrelsesmedlemmer.

- inden for et tidsrum af 3-4 år ændres eller suppleres selskabets bestyrelse med én eller flere kvinder, således

at antallet af kvinder når op på en procent på mindst 20-40 % af det samlede antal generalforsamlingsvalgte

bestyrelsesmedlemmer.

Der er ved udgangen af regnskabsåret 2015/16 ingen kvinder i bestyrelsen. Det kortsigtede mål er således ikke

opnået. Dette skyldes især, at der ikke har været udskiftet medlemmer af bestyrelsen i det forgangne år. Sel-

skabet har fortsat fokus på at opnå det langsigtede mål, som udløber ved udgangen af 2017. Der indstilles en

kvindelig kandidat til bestyrelsen på den kommende generalforsamlingen.

Øvrige ledelsesniveauer

Selskabet har i december 2013 fastsat en politik indeholdende følgende mål for antallet af kvinder i de øvrige

ledelseslag:

- inden for et tidsrum af 1-2 år søges antallet af kvinder ansat i selskabets øvrige ledelsesniveauer øget, således

at antallet af kvinder når op på mindst 10-20% af det samlede antal ansatte i selskabets øvrige ledelsesniveau-

er.

- inden for et tidsrum af 3-4 år søges antallet af kvinder ansat i selskabets øvrige ledelsesniveauer øget, således

at antallet af kvinder når op på mindst 20-40% af det samlede antal ansatte i selskabets øvrige ledelsesniveau-

er.

Bestyrelsen påser løbende, at kandidater til såvel bestyrelsen, som lederstillinger har basal viden og /eller erfa-

ringer med hensyn til entreprenørvirksomhed, og specielt inden for boligbyggeri, skole- og plejehjemsbyggeri

eller besidder andre særlige kompetencer, som selskabet efterspørger, eller som selskabet forventes at kunne

drage nytte af.

Selskabet ønsker at skabe attraktive arbejdspladser, hvor fokus på den enkelte medarbejders udvikling, trivsel

og velbefindende giver arbejdsglæden. Der holdes løbende udviklingssamtaler med alle medarbejdere, hvor

der blandt andet fokuseres på, at det underrepræsenterede køn er opmærksomme på deres udviklingsmulighe-

der i selskabet.




































