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LEDELSESBERETNING

Aktivitet
Selskabets hovedaktivitet er at eje og drive livsforsik-
ringsselskabet Topdanmark Livsforsikring A/S.

Resultat
Det samlede resultat efter skat udger et overskud pa
210 mio. kr. mod 223 mio. kr. i 2017.

Resultatet er hojere end det i halvarsrapporten for-
ventede som felge af den positive udvikling i datter-
selskabet.

Resultatet foreslas overfort til egenkapitalen, som
herefter udger 2.203 mio. kr.

Risikoforhold

Investeringen i datterselskabet finansieres af egen-
kapital og lan fra moderselskabet Topdanmark
Forsikring A/S.

Et tab i datterselskabet vil om ngdvendigt kunne fi-
nansieres af Topdanmark Forsikring A/S.

Solvens

Topdanmark Liv Holding er som et mellemliggende
holdingselskab i Topdanmark-koncernen ikke omfat-
tet af krav til opgerelse af solvenskrav og kapital-
grundlag for selskabet.

Mangfoldighed og CSR

Bestyrelsen har forholdt sig til bestyrelsens sammen-
saetning og kvalifikationer i "Politik for mangfoldighed
i bestyrelsen”.

En ud af bestyrelsens fire medlemmer er kvinde. Sel-
skabet lever dermed op til sin malsaetning om, at der
blandt bestyrelsens generalforsamlingsvalgte med-
lemmer er minimum et medlem af hvert ken.
Topdanmark Liv Holding lever dermed op il lovgiv-
ningens definition af en lige kensfordeling.

Topdanmark A/S’ bestyrelse har vedtaget en politik
for mangfoldighed i ledelsen geeldende for hele
Topdanmark-koncernen. Politikken er beskrevet i
Topdanmark-koncernens CSR-rapport.

Topdanmark-koncernens "Lovpligtig redegerelse for
samfundsansvar, jf. Bkg. om finansielle rapporter for
forsikringsselskaber og tvaergaende pensionskasser
§§ 132a og 132b" fremgar af www.topdanmark.com
— Investor — Rapporter og praesentationer —CSR-
rapporter (http://inv.dk.topdanmark.com/csr.cfm).

Fremtiden
Det er ledelsens forventning, at resultatet efter skat
for 2019 vil udgere 90-110 mio. kr.

Der er fra regnskabsarets slutning og frem til i dag
ikke indtradt heendelser af veesentlig betydning for
regnskabet.

Revisionsudvalg
Bestyrelsen i Topdanmark A/S har nedsat et revisi-
onsudvalg omfattende hele Topdanmark-koncernen.

Som medlemmer af revisionsudvalget har bestyrel-
sen valgt bestyrelsesmedlemmerne Lone Meller
Olsen, Annette Sadolin og Ricard Wennerklint. Be-
styrelsen har valgt Ricard Wennerklint til formand for
revisionsudvalget.

Revisionsudvalgets medlemmers baggrund, kvalifi-
kationer og beskeeftigelse er beskrevet naermere pa
http://www.topdanmark.com/om-topdanmark/le-
delse/direktion-og-bestyrelse/.

Efter bestyrelsens opfattelse besidder alle tre med-
lemmer af revisionsudvalget som felge af deres man-
gearige virke i ledelsen af bersnoterede og finan-
sielle virksomheder og for Lone Mgller Olsens og
Ricard Wennerklints vedkommende tillige deres ud-
dannelsesmaessige baggrund de nedvendige regn-
skabsmeaessige kvalifikationer til at varetage revisi-
onsudvalgshvervet.

Det er derfor bestyrelsens klare vurdering, at alle tre
medlemmer af revisionsudvalget besidder kvalifikati-
oner og erfaring, der ger dem i stand til at foretage
en selvstaendig vurdering af, om Topdanmark-
koncernens regnskabsafleeggelse, interne kontrol, ri-
sikostyring og lovpligtige revision er tilrettelagt og
gennemfert pa en hensigtsmaessig made set i for-
hold til dens starrelse og kompleksitet.

Revisionsudvalget holder fem ordinzere meder om
aret. Pa hitps://www.topdanmark.com/filead-
min/user_upload/pdf/corpgov/rev-udvalget-forret-
ningsorden-2018-dk.pdf kan man finde forretningsor-
den for det feelles revisionsudvalg i Topdanmark.

Aflenning

Topdanmark-koncernens aflenningspolitik er tilrette-
lagt med henblik pa at optimere den langsigtede
veerdiskabelse pa koncernniveau. Generalforsamlin-
gen i Topdanmark A/S har vedtaget "Aflanningspoli-
tik i Topdanmark-koncernen inklusive overordnede
retningslinjer for incitamentsaflenning” omfattende
alle selskaber i Topdanmark-koncernen.

Aflenningspolitikken omfatter udover lenpolitik,
Topdanmark-koncernens overordnede retningslinjer
for incitamentsaflenning, Topdanmark-koncernens
pensionspolitik samt Topdanmark-koncernens ret-
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ningslinjer for tildeling af fratreedelsesgodtgerelser.
Aflenningspolitikken omfatter Topdanmark-
koncernens bestyrelser, direktioner, vaesentlige risi-
kotagere samt, i det omfang det fremgar af lovgivnin-
gen, ansatte, der er involveret i kontrolfunktioner og
revision. Aflenningspolitikken omfatter herudover, i
det omfang det specifikt fremgar, Topdanmark-
koncernens ledergruppe (Orienteringsforum) samt
visse andre ansatte efter bestyrelsens naermere
skon. Pa https://www.topdanmark.com/da/corporate-
governance/afloenningsstruktur/ kan man finde den
af generalforsamlingen godkendte aflenningspolitik
m.v.

Aktiekursen afspejler den forventede veerdiskabelse
pa koncernniveau. Bl.a. derfor er det Topdanmarks
opfattelse, at aktieoptioner i hgjere grad end tildeling
af individuel bonuslen som hovedregel tilskynder de
enkelte ledere til at treeffe beslutninger, der styrker
veerdiskabelsen mest muligt ud fra en helhedsbe-
tragtning. Bestyrelsens bemyndigelse til at indga in-
dividuelle aftaler med et eller flere medlemmer af di-
rektionen om bonuslen, der er afhaengig af direkte-
rens opnaelse af en raekke naermere af bestyrelsen
fastsatte performancemal anvendes kun i begraenset
omfang og kun i tilfeelde, hvor bestyrelsen ensker at
understette szerlige, konkrete indsatser i relation til
Topdanmarks strategi.

Aflenningen til direktion og Orienteringsforum er ba-
seret pa en fast grundien. En fast andel, 10 %, udbe-
tales i form af aktieoptioner. Som delvist alternativ el-
ler tillaeg til den faste grundlen kan bestyrelsen be-
slutte at tildele et eller flere medlemmer af direktio-
nen bonuslen, der er afhaengig af direkterens opna-
else af en raekke naermere af bestyrelsen fastsatte
performancemal. Den variable lgn til en direkter kan
maksimalt udgere 50 % af direkterens faste grundien
inklusive pension. Der udbetales ikke performance-
afhaengig bonuslon. Fastseettelse af den faste grund-
Ien til direktion og Orienteringsforum sker ud fra en
konkret vurdering af den enkelte medarbejder. Ved
denne vurdering bedemmer Topdanmark bl.a. fakto-
rerne position, person og performance.

Udover optioner, der i henhold til det revolverende
optionsprogram udbetales til direktion og Oriente-
ringsforum, kan direktionen i Topdanmark-koncernen
tildele op til i alt 200.000 optioner til medarbejdere,
der har ydet en saerlig indsats eller pa anden méade
bidraget ekstraordineert til vaerdiskabelsen i selska-
bet.

Direktionen far ikke udbetalt et szerligt pensionshbi-
drag. Der er i aflenningen taget hejde herfor i form af
et personligt tillaeg pa 25 % af den kontante lan.
Topdanmark har som felge heraf ikke nogen pensi-
onsforpligtelser overfor direktionen, ligesom der ikke

forekommer nogen form for pensionsgodtgerelse ved
pensionering. Orienteringsforum og vaesentlige risi-
kotagere modtager et pensionsbidrag pa op til 25 %
af den kontante lan. Belgbet indbetales til pensions-
leverander, og alle pensionstilsagn er dermed fuldt
afdeekket via pensionsleverandeor.

Aflenningsudvalg

I henhold til § 25 i bekendtgerelse om lenpolitik og
aflenning i forsikringsselskaber og forsikringsholding-
selskaber ("Aflonningsbekendtgerelsen”) har besty-
relsen i Topdanmark A/S nedsat et faelles aflennings-
udvalg for Topdanmark-koncernen.

Som mediemmer af aflenningsudvalget har bestyrel-
sen valgt bestyrelsesformand Torbjorn

Magnusson, naestformand Jens Aalgse og medarbej-
dervalgt bestyrelsesmedlem i Topdanmark

Forsikring A/S Mette Jensen. Bestyrelsen har valgt
Torbjérn Magnusson til formand for aflenningsudval-
get.

Som felge af deres mangearige virke i ledelsen af
barsnoterede og finansielle virksomheder besidder
de to generalforsamlingsvalgte medlemmer af aflgn-
ningsudvalget efter bestyrelsens opfattelse de ngd-
vendige kvalifikationer til at foretage en kvalificeret
og uafhaengig vurdering af, om aflenning i
Topdanmark er i overensstemmelse med den af ge-
neralforsamlingen godkendte aflenningspolitik og
den til enhver tid geeldende lovgivning. Det medar-
bejdervalgte medlem af aflenningsudvalget er valgt i
henhold til Aflenningsbekendtgerelsens § 22, stk. 6.
Aflgnningsudvalgets medlemmers baggrund, kvalifi-
kationer og beskeeftigelse er beskrevet neermere pa
http://www.topdanmark.com/om-topdanmark/le-
delse/direktion-og-bestyrelse/.

Aflenningsudvalget holder tre ordinsere mader om
aret. Formalet med aflenningsudvalgets arbejde er at
foretage en selvsteendig vurdering af, om
Topdanmarks aflenningspolitik samt aflenningsmees-
sige forhold i @vrigt er tilrettelagt og efterleves pa en
hensigtsmaessig made henset til selskabets og kon-
cernens sterrelse og kompleksitet og i evrigt i over-
ensstemmelse med den til enhver tid gaeldende lov-
givning. Aflenningsudvalget skal herudover foresta
det forberedende arbejde for bestyrelsens beslutnin-
ger vedrgrende afl@enning, herunder lgnpolitik og til-
herende forretningsgange og andre beslutninger
herom, som kan have indflydelse pa selskabets risi-
kostyring. Endelig deltager aflenningsudvalget i for-
beredelsen af Topdanmark-koncernens vederlags-
rapport. Pa https://www.topdanmark.com/filead-
min/user_upload/pdf/corpgov/aflon-udv-forretningsor-
den-dk.pdf kan man finde forretningsorden for det
feelles aflenningsudvalg i Topdanmark.
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LEDELSENS HVERV

Direktion:
Vivian Weis Byrholt

I direktionen for:
Topdanmark Liv Holding A/S
Topdanmark Livsforsikring A/S

Medlem af bestyrelseni:
Topdanmark Ejendom A/S
TDE.201 ApS

TDP.0007 A/S
Bygmestervej ApS

Bestyrelse:
Peter Hermann

| direktionen for:
Topdanmark A/S
Topdanmark Forsikring A/S

Medlem af bestyrelsenii:
Topdanmark Liv Holding A/S
Topdanmark Livsforsikring A/'S
Topdanmark Kapitalforvaltning A/S
Topdanmark Invest A/S
Topdanmark Invest Il ApS
Forsikring & Pension

Lars Thykier

| direktionen for:
Topdanmark A/S
Topdanmark Forsikring A/S

Medlem af bestyrelsen i:
Topdanmark Liv Holding A/S
Topdanmark Livsforsikring A/S
Topdanmark EDB A/S
Topdanmark EDB Il ApS
Topdanmark EDB IV ApS

E. & G. Business Holding A/S
Topdanmark Kapitalforvaltning A/S
Topdanmark Invest A/S
Topdanmark Investll ApS
Green World Society Ltd

| ovenstaende indgar de hvervi andre erhvervsvicksomheder, som ledelsen har givettilladelse til i henhold til § 80

i lovom finansiel virksomhed.

Brian Rothemejer Jacobsen

| direktionen for:
Topdanmark A/S
Topdanmark Forsikring A/S

Medlem af bestyrelseni:
Topdanmark Liv Holding A/S
Topdanmark Livsforsikring A/S
Topdanmark EDB A/'S
Topdanmark EDB Il ApS
Topdanmark EDB IV ApS
Topdanmark Kapitalforvaltning A/S
Topdanmark Invest A/S
Topdanmark Invest Il ApS
Bornholms Brandforsikring A/S
Forsikringsakademiet A/S
Finanssektorens Arbejdsgiverforening

Anne Christina Skjennemand

Medlem af bestyrelsen i:
Topdanmark Liv Holding A/S
Topdanmark Livsforsikring A/S
Kapitalforeningen BLS Invest
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LEDELSESPATEGNING
Vi har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for 2018 for Topdanmark Liv Holding A/S.
Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver og passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2018 samt resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar-31. december 2018.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for udviklingen i selskabets aktivi-
teter og ekonomiske forhold samt en beskrivelse af de vaesentligste risici og usikkerhedsfaktorer, som selskabet kan
pavirkes af.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Ballerup, den 4. marts 2019

Direktion

ittt

(Adm. dlrekter)

Bestyrelse
<
.;D D
b | Yo
PetZ’Her ann Lars Thykier
(Formand)

Brian Rotherfyej cobsen Anne Christina $kjeyinepand
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INTERN REVISIONS PATEGNING PA ARSREGNSKABET

Konklusion
Vi har revideret arsregnskabet for Topdanmark Liv Holding A/S for regnskabsaret 1. januar-31. december 2018.
Arsregnskabet udarbejdes efter lov om finansiel virksomhed.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet for Topdanmark Liv Holding A/S giver et retvisende billede af selskabets
aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2018 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regn-
skabsaret 1. januar-31. december 2018 i overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed.

Vores konklusion er i overensstemmelse med vores revisionsprotokollat til bestyrelsen.

Den udferte revision

Revisionen er udfert pa grundlag af Finanstilsynets bekendtgerelse om revisionens gennemferelse i finansielle virk-
somheder mv. samt finansielle koncerner og efter internationale standarder om revision vedrerende planlaegning og
udferelse af revisionsarbejdet.

Vi har planlagt og udfert revisionen for at opna hej grad af sikkerhed for, at arsregnskabet som helhed er uden vae-
sentlig fejlinformation. Vi har deltaget i revisionen af alle vaesentlige og risikofyldte omrader.

Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion
med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetningen og i den forbindelse
overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden opnaet ved revisi-
onen eller pa anden méade synes at indeholde vaesentlig fejlinformation. Vores ansvar er derudover at overveje, om
ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysninger i henhold til lov om finansiel virksomhed.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregn-
skabet og er udarbejdet i overensstemmelse med lov om finansiel virksomheds krav. Vi har ikke fundet veesentlig
fejlinformation i ledelsesberetningen.

Ballerup, den4. marts 2019

o

Lars Thomsen Skovsende
Revisionschef
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DEN UAFHANGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING

Til kapitalejeren i Topdanmark Liv Holding A/S

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Topdanmark Liv Holding A/S for regnskabsaret 1. januar-31. december 2018, der
omfatter resultatopgerelse, totalindkomstopgerelse, balance, egenkapitalopgerelse og noter, herunder anvendt
regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes i overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2018 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar-31. december
2018 i overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed.

Vores konklusion er konsistent med vores revisionsprotokollat til revisionsudvalget og bestyrelsen.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geeldende | Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i revisionspateg-
ningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet". Det er vores opfattelse, at det opnaede revisions-
bevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Uafhangighed

Vi er uafhaengige af selskabet i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA's etiske
regler) og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores evrige etiske forpligtelser i
henhold til disse regler og krav.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion
med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at lzese |ledelsesberetningen og i den forbindelse
overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden opnaet ved revisi-
onen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til lov
om finansiel virksomhed.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregn-
skabet og er udarbejdet i overensstemmelse med kravene i lov om finansiel virksomhed. Vi har ikke fundet vaesent-
lig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med
lov om finansiel virksomhed.

Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nedvendig for at udarbejde ars-
regnskabet uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortseette driften; at
oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af
regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere selskabet, indstille driften
eller ikke har andet realistisk alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hgj grad af
sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i overensstemmelse
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med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, altid vil afdeekke vae-
sentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som falge af besvigelser eller fejl og kan be-
tragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de
gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisio-
nen. Herudover:

» lIdentificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes be-
svigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar revisions-
bevis, der er tilstraskkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vee-
sentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hojere end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl,
idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildiedning eller tilside-
seettelse af intern kontrol

e Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshandlin-
ger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten
af selskabets interne kontrol

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regn-
skabsmaessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige

« Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift
er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med
begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivi om selskabets evne til at fortsaette driften. Hvis vi kon-
kluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere opmaerksom pa oplysninger
herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vo-
res konklusion er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning.
Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfere, at selskabet ikke lzengere kan fortsaette driften

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder noteoplysnin-
gerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sadan made,
at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den overste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af revisio-
nen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som
vi identificerer under revisionen.

Vi afgiver ogsa en udtalelse til den everste ledelse om, at vi har opfyldt relevante etiske krav vedrerende uaf-
haengighed og oplyser den om alle relationer og andre forhold, der med rimelighed kan taenkes at pavirke vores
uafhaengighed og, hvor dette er relevant, tilherende sikkerhedsforanstaltninger.

Med udgangspunkt i de forhold, der er kommunikeret til den everste ledelse, fastslar vi, hvilke forhold der var mest
betydelige ved revisionen af arsregnskabet for den aktuelle periode og dermed er centrale forhold ved revisionen.
Vi beskriver disse forhold i vores revisionspategning, medmindre lov eller gvrig regulering udelukker, at forholdet
offentliggeres, eller i de yderst sjeeldne tilfeelde, hvor vi fastslar, at forholdet ikke skal kommunikeres i vores revisi-
onspategning, fordi de negative konsekvenser heraf med rimelighed ville kunne forventes at veje tungere end de
fordele, den offentlige interesse har af sadan kommunikation.

Kebenhavn, den 4. marts 2019
ERNST & YOUNG

Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR/,e’hr. 30700228

e/lrésul(;r: d A’:z/rg%"" ﬁn&unde Pe‘aersenw

statsaut. revisor statsaut. revisor
mne28632 mne34495
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Topdanmark Liv Holding A/S e arsrapport 2018

RESULTATOPG@RELSE
1.000 kr. Note 2017 2018
Indtaegter fra tilknyttede virksomheder 1 214125 200.875
Renteindtaegter og udbytter m.v. 31.112 32.219
Renteudgifter -19.932 -20.191
Administrationsomkostninger i.fm. investeringsvirksomhed 32 -63
Investeringsafkast,ialt - 225273 212840
Resultat for skat 225273 212.840
Skat 2 2487 - -2.632
Arets resultat 222.806 210.208
Forslag til disponering af arets resultat:
Overfert til andre henlaeggelser 214,125 200.875
Overfert til overfort overskud 8.681 9333
o I , 222806 210208
TOTALINDKOMSTOPG@RELSE
Arets resultat 222.806 210.208
Andre kapitalbeveegelser i dattervirksomheder . 117 0
Anden totalindkomst o - - 7 A 117 7 0
Arets totalindkomst 222923 210.208
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Topdanmark Liv Holding A/S e arsrapport 2018

BALANCE

1.000 kr. Note 2017 2018
AKTIVER

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder 3 3.388.728 3.594.490
Udlan til tilknyttede virksomheder _ ~ 480.000 480.000
INVESTERINGSAKTIVER, | ALT 3.868.728 4.074.490
Tilgodehavender hos tilknyttede viksomheder 5081 5115
TILGODEHAVENDER, | ALT - 5.081 5115
Likvide beholdninger _ _ SR | 8
/ANDRE AKTIVER, | ALT . 9 8
AKTIVER, | ALT 3.873.818 4079613
PASSIVER

Aktiekapital 4 25.000 25.000
Andre henleeggelser 1.901.754 2.107.515
Resener, i alt 1.901.754 2.107.515
Overfort overskud _ 60.739 70.072
EGENKAPITAL, | ALT 1.987.493 2.202.587
ANDEN ANSVARLIG LANEKAPITAL 5 300.000 300.000
Geeld til tilknyttede virksomheder 1.586.325 1.5677.001
/Anden gzld B _ o o 25
GELD, IALT R — 1586325  1577.026
PASSIVER, | ALT 3.873.818 4079613
Personale 6

Eventualforpligtelser 7

Koncernregnskab og koncernforbindelser 8

Neertstaende parter 9

Femarsoversigt 10

Anvendt regnskabspraksis 11

Noterne 1-11 er en del af arsregnskabet
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Topdanmark Liv Holding A/S e arsrapport 2018

EGENKAPITALOPG@RELSE
1.000 kr.
Aktie- Andre Owerfort

2017 B _ kapital henlseggelser ~ owerskud ~ lalt
Egenkapital ultimo foregaende ar 25.000 1.683.313 52.058 1.760.371
Arets resultat 214.125 8.681 222.806
Anden totalindkomst B - o7 0 117
Arets totalindkomst 214242 8.681 222.923
Egenkapitalbeveegelser i tilknyttede virksomheder 4199 4199
@vrige transaktioner_ N - B 4,19_9_ ) B 4199
Egenkapital 31. december 2017 25.000 1.901.754 60.739 1.987.493
2018 R S o
Egenkapital ultimo foregaende ar 25.000 1.901.754 60.739 1.987.493
Arets resultat 200.875 9.333 210.208
Anden totalindkomst 0 0 0
Arets totalindkomst 200.875 9.333 210.208
Egenkapitalbeveegelseri tilkknyttede virksomheder 4886 4886
@vrige transaktioner , . 4886 - 4.886
Egenkapital 31. december 2018 25.000 2107515 70.072 2.202.587
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NOTER
1.000 kr. 2017 2018
Note 1. Indtagter fra tilknyttede virksomheder
Topdanmark Livsforsikring AS 214125  200.875
Indtaegter fra tilknyttede virksomheder 214.125 200.875
Note 2. Skat
Aduelskat =~ 2467 2.632
Skat 2467 2632
Resultat fer skat ekskl. indteegter fra tilknyttede virksomheder 11.148 11.965
Beregnet skat22 % (2017:22 %) 2452 2.632
Ikke fradragsberettigede omkostninger/ikke skattepligtige indteegter 150
Skat ' ' 2.467 2632
Effektivskatteprocent y 21 220
Note 3. Kapitalandele i tilknyttede virksomheder
Topdanmark Livsforsikring A/'S _ 3.388.728  3.594.490
Kapitalandele i tilknyttede virksomheder 3.388.728 3.594.490
Note 4. Aktiekapital
Aktiekapitalen er fordelti aktier af 1.000 kr.
Note 5. Anden ansvarlig lanekapital
Topdanmark LivHolding A/S har udstedt et staende ansvarligtlan pa 300 mio. kr. til
moderselskabet Topdanmark Forsikring A/S. Lanet er variabelt forrentet med en sats,
der bestemmes som Euro CMS 20 + 525 bp, aktuelt6,596 % p.a. (2017: 6,614 % p.a.).
Lanet har ikke fast udlgbsdato, men kan, med Finanstilsynets tilladelse, opsiges af debitor.

19823  20.115

Arets renteudgift

Note 6. Personale

Topdanmark Liv Holding A'S har ingen heltidsbeskzfigede.

Note 7. Eventualforpligtelser

Alle selskaberi Topdanmark-koncernen samt ewrige danske selskaber og filialer i
Sampo-koncernen indgari en dansk sambeskatning med Topdanmark A/S som
administrationsselskab. Selskaberne haefter derfor i henhold til selskabslovens regler
herom for indkomstskatter m.v. for de sambeskattede selskaber og for eventuelle for-

pligtelser til atindeholde kildeskatpa renter, royalties og udbytte fordisse selskaber.

Note 8. Koncernregnskab og koncernforbindelser

I henhold til § 134 stk. 1| Bekendtgerelse om finansielle rapporter for forsikringsselskaber og tveergdende

pensionskasser udarbejder selskabet ikke koncernregnskab.

Regnskabet for Topdanmark LivHolding A/S indgar i koncernregnskabet for Topdanmark Forsikring A/S,
CVR-nr. 78416114, Ballerup som laveste koncern, og Sampo plc, Fabianinkatu 27, 00100 Helsinki, Finland,
som hgjeste koncern. Koncernregnskabet kan rekvireres ved henvendelse til selskabet.

Selskabet er 100 % ejet af Topdanmark Forsikring A'S, Ballerup.
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NOTER

1.000 kr. 2017 2018

Note 9. Naertstaende parter

Bestyrelse

Selskabet har ikke udbetalt vederlag til bestyrelsen.

Tre bestyrelsesmedlemmer har som koncerndirekterer i Topdanmark

optjent felgende vederlag (mio. kr.):

Peter Hermann (tiltradt 5. februar 2018) - 6,8

Brian Rothemejer Jacobsen 9,1 758

Lars Thykier 6,3 6,8

Christian Sagild (fratradt december 2017) 19,5 -

Direktion

Selskabet har ikke udbetalt vederlag til direktionen.

Vederlaget afholdes af datternvirksomheder (mio. kr.):

Len 27 1.0

Medarbejderaktier 0,2 0.1

Actieoptioner 03 0.0
- 32 EN

Fast vederlag 29 1.1

\Variabeltvederlag =000 oo 03 00

Peter Hermann (fratradt 5. februar 2018) 3,2 0,3

Vivian Byrholt (tiltradt 1. oktober 2018) B 08

N o 32 1

Note 10. Femarsoversigt 2014 2015 2016 2017 2018

(mio. kr.)

Investeringsafkast 310 120 190 225 213

Arets resultat 307 117 188 223 210

Aktiver, i alt 4,052 4174 3.655 3874 4.080

Egenkapital 2.839 2970 1.760 1.987 2.203

11 2 8 12 10

Note 11. Anvendt regnskabspraksis

Arsregnskabet for Topdanmark Liv Holding A/S er
aflagt i henhold til lov om finansiel virksomhed, her-
under Finanstilsynets bekendtgerelse om finansielle
rapporter for forsikringsselskaber og tvaergaende
pensionskasser.

Anvendt regnskabspraksis er usendret fra 2017.

Resultatopgorelsen

Indteegter fra tilknyttede virksomheder indeholder
moderselskabets andel af datterselskabet
Topdanmark Livsforsikrings resultat. Datterselskabet
anvender samme regnskabspraksis som moder-
selskabet for ensartede poster.

Renteindteegter og renteudgifter indeholder periodi-
seret rente vedrerende regnskabsaret.

Skat udgeres af arets aktuelle selskabsskat bereg-
net med de pa balancedagen gaeldende skattesat-
ser og -regler. Selskabet er sambeskattet med

Topdanmark A/S, der som administrationsselskab for
sambeskatningen afregner alle betalinger af sel-
skabsskat med skattemyndighederne. Selskabsskat-
ten fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag
mellem de sambeskattede selskaber i forhold til dis-
ses skattepligtige indkomster.

Balancen

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder males til den
regnskabsmaessige indre veerdi i datterselskabet
Topdanmark Livsforsikring A/S.

Udlan til og tilgodehavender hos tilknyttede virksom-
heder males ved ferste indregning til dagsveerdi og
efterfolgende til amortiseret kostpris. Tilgodehaven-
derne vurderes lobende for vaerdiforringelse.

Ansvarlig lanekapital og geeld til tilknyttede virksom-
heder males ved ferste indregning til dagsvaerdi og
efterfelgende til amortiseret kostpris.
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