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LEDELSESBERETNING

Aktivitet
Selskabets hovedaktivitet er at eje og drive livsfor-
sikringsselskabet Topdanmark Livsforsikring A/S.

Resultat
Det samlede resultat efter skat udger et overskud
pa 121 mio. kr. mod 307 mio. kr. i 2014,

Resultatet er hgjere end det i halvarsrapporten for-
ventede som felge af den positive udvikling i datter-
selskabet.

Resultatet foreslas overfort til egenkapitalen, som
herefter udger 2.960 mio. kr.

Risikoforhold
Investeringen i datterselskabet finansieres af egen-
kapital og lan fra moderselskabet.

Et tab i datterselskabet vil om ngdvendigt kunne
finansieres af moderselskabet.

Individuel solvens

| henhold til reglerne om individuel solvens skal sel-
skabet ikke opgare et solvenskrav, men selskabets
basiskapital skal vaere positiv, nar solvenskrav i dat-
terselskaber er modregnet.

Topdanmark Liv Holding opfylder dette krav med en
betydelig overdaskning.

Solvens Il

Solvens Il — der er EU'’s fremtidige faelles regler om
risikobaseret kapitalbehov for liv- og pensionssel-
skaber - traeder i kraft den 1. januar 2016. Samtidig
ophgrer reglerne om individuel solvens.

Topdanmark Liv Holding er som et mellemliggende
holdingselskab i Topdanmark-koncernen ikke omfat-
tet af krav til opgerelse af solvenskrav og basiskapi-
tal for selskabet.

Mangfoldighed og CSR

Bestyrelsen har forholdt sig til bestyrelsens sam-
mensaetning og kvalifikationer i "Politik for mangfol-
dighed i bestyrelsen”.

En ud af bestyrelsens tre medlemmer er kvinde.
Selskabet lever dermed op til sin malsaetning om, at
der blandt bestyrelsens generalforsamlingsvalgte
medlemmer er minimum et medlem af hvert kan.
Topdanmark Liv Holding lever dermed op til lovgiv-
ningens definition af en lige kensfordeling.

Topdanmark A/S’ bestyrelse har vedtaget en politik
for mangfoldighed i ledelsen gaeldende for hele
Topdanmark-koncernen. Politikken er beskrevet i
Topdanmark-koncernens CSR-rapport.

Selskabets "Lovpligtig redegerelse for samfundsan-
svar, jf. Bkg. om finansielle rapporter for forsikrings-
selskaber og tvaergaende pensionskasser § 132"
fremgar af www.topdanmark.com — Investor
—Rapporter og prasentationer — CSR-rapporter
http://inv.dk.topdanmark.com/csr.cfm

Fremtiden
Det er ledelsens forventning, at resultatet efter skat
for 2016 vil udgere 110-130 mio. kr.

Der er fra regnskabsarets slutning og frem til i dag
ikke indtradt haendelser af vaesentlig betydning for
regnskabet.

side 3



Topdanmark Liv Holding A/S e arsrapport 2015

Revisionsudvalg

| henhold til § 31 i Revisorloven har bestyrelsen i
Topdanmark A/S nedsat et revisionsudvalg. | hen-
hold til § 6, stk. 1 i bekendtgaerelse om revisionsud-
valg i virksomheder samt koncerner, der er under-
lagt tilsyn af Finanstilsynet, har bestyrelsen i
Topdanmark Forsikring A/S, i overensstemmelse
med bekendtgarelsens § 2, stk. 4, nedsat et feelles
revisionsudvalg for de virksomheder i Topdanmark
Forsikring koncernen, som har pligt til at oprette re-
visionsudvalg i henhold til bekendtgerelsen. Der er
personsammenfald mellem de to revisionsudvalg.

Som medlemmer af revisionsudvalget har bestyrel-
sen valgt bestyrelsesformand Seren Thorup Seren-
sen og bestyrelsesmedlemmerne Annette Sadolin
og Birgitte Nielsen. Bestyrelsen har valgt Seren
Thorup Serensen til formand for revisionsudvalget.

Samtlige medlemmer af revisionsudvalget opfylder
alle uafhangighedskriterier i Komitéen for god
selskabsledelses "Anbefalinger for god selskabs-
ledelse".

Revisionsudvalgets medlemmers baggrund, kvalifi-
kationer og beskzeftigelse er beskrevet naermere pa
http://www.topdanmark.com/om-
topdanmark/ledelse/direktion-og-bestyrelse/.

Efter bestyrelsens opfattelse besidder alle tre med-
lemmer af revisionsudvalget som folge af deres
mangearige virke i ledelsen af barsnoterede og
finansielle virksomheder og for Seren Thorup
Serensens vedkommende tillige hans uddannel-
sesmaessige baggrund som statsautoriseret revisor,
og for Birgitte Nielsens vedkommende tillige hendes
uddannelsesmaessige baggrund med en HD i regn-
skab og ekonomistyring de nedvendige regnskabs-
meessige kvalifikationer til at varetage revisionsud-
valgshvervet.

Det er derfor bestyrelsens klare vurdering, at alle tre
medlemmer af revisionsudvalget besidder kvalifika-
tioner og erfaring, der ger dem i stand til at foretage
en selvstendig vurdering af, om Topdanmark
Forsikring koncernens regnskabsaflaeggelse, inter-
ne kontrol, risikostyring og lovpligtige revision er
tilrettelagt og gennemfort pa en hensigtsmaessig
maéde set i forhold til dens sterrelse og kompleksitet.

Bestyrelsen anser derfor alle tre medlemmer af
revisionsudvalget for uafhaengige medlemmer med
kvalifikationer inden for regnskabsveaesen.

Revisionsudvalget holder minimum fire mgder om
aret. Pa
http://inv.dk.topdanmark.com/documentdisplay.cfm?
documentid=8401 kan man finde forretningsorden
for revisionsudvalget i Topdanmark A/S og for det
faelles revisionsudvalg i Topdanmark Forsikring
Koncernen.
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Aflenning

Topdanmark-koncernens aflenningspolitik er tilrette-
lagt med henblik pa at optimere den langsigtede
veerdiskabelse pa koncernniveau. Generalforsam-
lingen i Topdanmark A/S har vedtaget "Aflennings-
politik i Topdanmark-koncernen inklusive overord-
nede retningslinjer for incitamentsaflenning” i over-
ensstemmelse med lov om finansiel virksomhed §
77d og selskabslovens § 139.

Aflenningspolitikken omfatter udover lenpolitik,
Topdanmark-koncernens overordnede retningslinjer
for incitamentsaflenning, Topdanmark-koncernens
pensionspalitik samt Topdanmark-koncernens ret-
ningslinjer for tildeling af fratraedelsesgodtgerelser.
Aflenningspolitikken omfatter Topdanmark-
koncernens bestyrelser, direktioner, vaesentlige risi-
kotagere samt, i det omfang det fremgar af lovgiv-
ningen, ansatte, der er involveret i kontrolfunktioner
og revision. Aflenningspolitikken omfatter herud-
over, i det omfang det specifikt fremgar,
Topdanmark-koncernens ledergruppe bestaende af
en raekke forretningsomrade- og stabschefer ("Fre-
dagskredsen”) samt visse andre ansatte efter besty-
relsens naermere sken. Pa
http://inv.dk.topdanmark.com/remuneration.cfm kan
man finde den af generalforsamlingen godkendte
aflenningspolitik m.v.

Aktiekursen afspejler den forventede vaerdiskabelse
pa koncernniveau. Bl.a. derfor er det Topdanmarks
opfattelse, at aktieoptioner i hajere grad end tilde-
ling af individuel bonuslen tilskynder de enkelte
ledere til at treeffe beslutninger, der styrker vaerdi-
skabelsen mest muligt ud fra en helhedsvurdering.

Aflenningen til direktionen, Fredagskredsen samt
"veesentlige risikotagere” er baseret pa en fast
grundlen, hvoraf 10 % udbetales i form af aktieopti-
oner. Der udbetales ikke individuel bonuslen eller
andre former for variabel len. Fastszettelse af den
faste grundlen til direktion og Fredagskreds sker ud
fra en konkret vurdering af den enkelte medarbej-
der. Ved denne vurdering bedemmer Topdanmark
bl.a. faktorerne position, person og performance.

Udover optioner, der i henhold til det revolverende
optionsprogram udbetales til direktion, vaesentlige
risikotagere og Fredagskredsen som en del af den
faste len, kan direktionen tildele op til i alt 200.000
optioner til medarbejdere, der det pagaeldende tilde-
lingsar forventes at yde en szerlig indsats eller pa
anden made bidrage ekstraordinaert til vaerdiskabel-
sen i selskabet.

Direktionen far ikke udbetalt et saerligt pensionsbi-
drag. Der er i aflenningen taget hejde herfor i form
af et personligt tillaeg pa 25 % af den kontante lan.
Topdanmark har som felge heraf ikke nogen

pensionsforpligtelser overfor direktionen, ligesom
der ikke forekommer nogen form for pensionsgodt-
gorelse ved pensionering. Fredagskredsen og vae-
sentlige risikotagere modtager et pensionsbidrag pa
op til 25 % af den kontante len. Belgbet indbetales
til pensionsleverander, og alle pensionstilsagn er
dermed fuldt afdeekket via pensionsleverander.

Aflenningsudvalg

| henhold til § 77¢ i lov om finansiel virksomhed har
bestyrelsen i Topdanmark A/S og Topdanmark
Forsikring A/S nedsat et aflenningsudvalg for
Topdanmark A/S og et feelles aflonningsudvalg for
Topdanmark Forsikring koncernen. Der er person-
sammenfald mellem de to udvalg.

Som medlemmer af aflenningsudvalget har besty-
relsen valgt bestyrelsesformand Seren Thorup
Serensen, naestformand Torbjérn Magnusson og
medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem i Topdanmark
Forsikring A/S Mette Jensen. Bestyrelsen har vaigt
Seren Thorup Serensen til formand for aflennings-
udvalget.

Som foelge af deres mangearige virke i ledelsen af
bersnoterede og finansielle virksomheder besidder
de to generalforsamlingsvalgte medlemmer af af-
lenningsudvalget efter bestyrelsens opfattelse de
negdvendige kvalifikationer til at foretage en kvalifice-
ret og uathaengig vurdering af, om aflenning i
Topdanmark er i overensstemmelse med den af ge-
neralforsamlingen godkendte aflenningspolitik og
den til enhver tid geldende lovgivning. . Det medar-
bejdervalgte medlem af aflenningsudvalget er valgt i
henhold til Lov om finansiel virksomhed § 77c, stk.
5. Aflenningsudvalgets medlemmers baggrund, kva-
lifikationer og beskeeftigelse er beskrevet naermere
pa http://www.topdanmark.com/om-
topdanmark/ledelse/direktion-og-bestyrelse/.

Aflenningsudvalget holder to ordinare meder om
aret. Formalet med aflenningsudvalgets arbejde er
at foretage en selvstaendig vurdering af, om
Topdanmarks aflenningspolitik samt aflennings-
meessige forhold i evrigt er tilrettelagt og efterleves
pa en hensigtsmaessig made henset til selskabets
og koncernens sterrelse og kompleksitet og i evrigt i
overensstemmelse med den til enhver tid gasldende
lovgivning. Aflenningsudvalget skal herudover fore-
sta det forberedende arbejde for bestyrelsens be-
slutninger vedrerende aflonning, herunder lgnpolitik
og tilherende forretningsgange og andre beslutnin-
ger herom, som kan have indflydelse pa selskabets
risikostyring. Pa
hitp://inv.dk.topdanmark.com/documentdisplay.cfm?
documentid=9044 kan man finde forretningsorden
for aflenningsudvalget i Topdanmark A/S og i
Topdanmark Forsikring A/S.
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LEDELSENS HVERV

Direktion:
Brian Rothemejer Jacobsen

| direktionen for:

Topdanmark LivHolding A/S
Topdanmark Livsforsikring A/S
Nykredit Livsforsikring A/S

Medlem af bestyrelseni:
TDLIIL.OO87 AVS
Topdanmark Ejendom A/S
TDE.201 ApS

TDP.0007 A/S
Bygmestenej ApS

Bestyrelse:

Christian Sagild

| direktionen for:
Topdanmark A/S
Topdanmark Forsikring A/'S
Zulu ApS

Medlem af bestyrelsen i:
Topdanmark Liv Holding A/S
Topdanmark Livsforsikring A'S
Nykredit Livsforsikring A/'S
TDLIL.OO8T A/S

Topdanmark EDB A/S
Topdanmark EDB Il ApS

E. & G. Business Holding A/S
Topdanmark Kapitalforvaltning A/S
Topdanmark Invest A/S

Hotel Kongens Ege ApS

Topdanmark Ejendomsadministration A/S

Forsikring & Pension
Ambu A/S

GoBike A/S

Bikeshare Danmark A/S

Lars Thykier

| direktionen for:
Topdanmark A/S
Topdanmark Forsikring A/S

Medlem af bestyrelseni:
Topdanmark Liv Holding A/S
Topdanmark Livsforsikring A/S
TDLILOO87 A/S

Topdanmark EDB A/S
Topdanmark EDB Il ApS
Topdanmark Kapitalforvaltning A/S
Topdanmark Invest A/S

Hotel Kongens Ege ApS

Green World Society Ltd

Anne Christina Skjennemand

Medlem af bestyrelseni:
Topdanmark LivHolding A/S
Topdanmark Livsforsikring A/S
Nykredit Livsforsikring A/S
Kapitalforeningen BLS Invest

| ovenstaende indgar de hvervi andre erhvervsvirksomheder, som ledelsen har givettilladelse til i henhold til § 80 i lov

om finansiel virksomhed.
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LEDELSESPATEGNING

Vi har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for 2015 for Topdanmark Liv Holding A/S.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver og passiver og finansiel-
le stilling pr. 31. december 2015 samt resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar-31. december
2015.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for udviklingen i selskabets akti-
viteter og skonomiske forhold samt en beskrivelse af de vaesentligste risici og usikkerhedsfaktorer, som selskabet

kan pavirkes af.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Ballerup, den 23. februar 2016

Direktion

nne Christi

Christian Sagild Lars Thykier
(Formand) '

Skjennemand
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INTERN REVISIONS ERKLARINGER

Pategning pa arsregnskabet

Vi har revideret arsregnskabet for Topdanmark Liv Holding A/S for regnskabsaret 1. januar-31. december 2015,
der omfatter resultatopgarelse, totalindkomstopgerelse, balance, egenkapitalopgarelse og noter, herunder an-
vendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter lov om finansiel virksomhed.

Ledelsen har ansvaret for arsregnskabet. Vores ansvar er pa grundlag af vores revision at udtrykke en konklusion
om arsregnskabet.

Den udferte revision

Vi har udfert revisionen pa grundlag af Finanstilsynets bekendtgerelse om revisionens gennemfgrelse i finansielle
virksomheder m.v. samt finansielle koncerner og i overensstemmelse med internationale standarder om revision.
Dette kreever, at vi planlaegger og udferer revisionen for at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet er
uden vaesentlig fejlinformation. Vi har deltaget i revisionen af de vaesentlige og risikofyldte omrader.

En revision omfatter udferelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for beleb og oplysninger i ars-
regnskabet. De valgte revisionshandlinger afhaenger af revisors vurdering, herunder vurdering af risici for vaesent-
lig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer
revisor intern kontrol, som er relevant for virksomhedens udarbejdelse af et arsregnskab, der giver et retvisende
billede. Formalet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke
at udtrykke en konklusion om effektiviteten af virksomhedens interne kontrol. En revision omfatter endvidere vur-
dering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om ledelsens regnskabsmaessige sken er rimelige
samt den samlede praesentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusi-
on.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar-31. decem-
ber 2015 i overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Vi har i henhold til lov om finansiel virksomhed gennemizest ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere
handlinger i tilleeg til den udferte revision af arsregnskabet.

Det er pa denne baggrund vores opfattelse, at oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet.

Ballerup, den 23. februar 2016

ol

Lars Skovsende
Revisionschef
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DEN UAFHAENGIGE REVISORS ERKLARINGER

Til kapitalejeren i Topdanmark Liv Holding A/S

Pategning pa arsregnskabet

Vi har revideret arsregnskabet for Topdanmark Liv Holding A/S for regnskabsaret 1. januar-31. december 2015,
der omfatter resultatopgerelse, totalindkomstopgerelse, balance, egenkapitalopgerelse og noter, herunder an-
vendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter lov om finansiel virksomhed.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med lov om finansiel virksomhed. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser
naedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pa grundlag af vores revision. Vi har udfert revisio-

nen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifelge dansk revisorlovgiv-
ning. Dette kraever, at vi overholder etiske krav samt planlzegger og udforer revisionen for at opna hej grad af sik-
kerhed for, om arsregnskabet er uden vaesentlig fejlinformation.

En revision omfatter udferelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for belab og oplysninger i ars-
regnskabet. De valgte revisionshandlinger afhaenger af revisors vurdering, herunder vurdering af risici for veesent-
lig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer
revisor intern kontrol, som er relevant for virksomhedens udarbejdelse af et arsregnskab, der giver et retvisende
billede. Formalet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke
at udtrykke en konklusion om effektiviteten af virksomhedens interne kontrol. En revision omfatter endvidere vur-
dering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om ledelsens regnskabsmaessige sken er rimeli-
ge, samt den samlede praesentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusi-
on.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar-31. decem-
ber 2015 i overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Vi har i henhold til lov om finansiel virksomhed gennemlzest ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere
handlinger i tillzeg til den udferte revision af arsregnskabet.

Det er pa denne baggrund vores opfattelse, at oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet.

Kebenhavn, den 23. februar 2016

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR.nr. 33 96 35 56

i Y

Anders O. Glelstydp ,
Statsautoriseret{reyisor \ Statsautoriseret revisor
‘-._‘_\_‘
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RESULTATOPGORELSE
1.000 kr. Note 2014 2015
Indteegter fra tilknyttede virksomheder 1 296.693 111.918
Renteindtaegter og udbytter m.v. 37.779 33.023
Renteudgifter -24.399 -20.809
Administrationsomkostninger i.fm. investeringsvirksomhed -26 -30
Investeringsafkast, i alt o - 310.047 124.102
Resultat fer skat 310.047 124102
Skat 2 -3.276 -2.887
Arets resultat 306.771 121.215
Forslag til disponering af arets resultat:
Overfort til reserve for nettoopskrivning efter indre veerdis metode 296.693 111.918
Overfort til overfort overskud 10.078 9.297
' S 306.771 121.215
TOTALINDKOMSTOPG@RELSE
Arets resultat 306.771 121.215
Andre kapitalbevaegelser i dattervirksomheder -312 0
Anden totalindkomst =312 0
Arets totalindkomst 306.459 121.215
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BALANCE

1.000 kr. Note 2014 2015
AKTIVER

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder 3 3.567.093 3.678.659
Udlan til tilknyttede virksom heder 480.000 480.000
INVESTERINGSAKTIVER, | ALT 4047093  4.158.659
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder 5.290 5.202
TILGODEHAVENDER, | ALT 5.290 5.202
Likvide beholdninger 10 9
ANDRE AKTIVER, ALT o9
AKTIVER, | ALT 4.052.393 4.163.870
PASSIVER

Aktiekapital 4 25.000 25.000
Andre henlaeggelser 2.080.118 2.191.684
‘Resener,ialt 2.080.118 2.191.684
Owerfert overskud 733.769 743.066
EGENKAPITAL, | ALT 2.838.887 2.959.750
ANSVARLIG LANEKAPITAL 5 300.000 300.000
Geaeld il tilknyttede virksomheder 913.497 904.116
Anden geeld 9 4
GZLD, |ALT 913506 904.120
PASSIVER, | ALT 4.052.393 4.163.870
Kernekapital og basiskapital 6

Personale 7

Eventualforpligtelser 8

Koncernforbindelser 9

Nzertstaende parter 10

Femarsowersigt 11

Anvendt regnskabspraksis 12

Noterne 1-12 er en del af arsregnskabet
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EGENKAPITALOPGORELSE
1.000 kr.

Aktie- Andre Overfert
2014 kapital henleeggelser overskud | alt
Egenkapital ultimo foregaende ar 25.000 1.783.682 723.691 2.532.373
Arets resultat 296.693 10.078 306.771
Anden totalindkomst -312 0 -312
Arets totalindkomst 296.381 10.078 306.459
Skat _ 55 55
@wrige transaktioner 55 55
Egenkapital 31. december 2014 25.000 2.080.118 733.769 2.838.887
2015
Egenkapital ultimo foregaende ar 25.000 2.080.118 733.769 2.838.887
Arets resultat 111.918 9.297 121.215
Anden totalindkomst 0 0 0
Arets totalindkomst 111.918 9.297 121.215
Skat -352 -352
@wrige transaktioner B -352 - ~-352
Egenkapital 31. december 2015 25.000 2.191.684 743.066 2.959.750
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NOTER

1.000 kr. 2014 2015

Note 1. Indtagter fra tilknyttede virksomheder

Topdanmark Livsforsikring A/S 296.693 111.918
Indtaegter fra tilknyttede virksomheder ' 296.693 111.918
Note 2. Skat

Aktuel skat 3.276 2.887
Skat - 3.276 2.887
Resultat fer skat ekskl. indtagter fra tilknyttede virksomheder 13.354 12.184
Beregnetskat (23,5%) 3.272 2.863
Ikke fradragsberettigede omkostninger/ikke skattepligtige indteegter 4 24
Skat ' ' ' 3276 ~  2.887
Effektiv skatteprocent 245 23,7

Note 3. Kapitalandele i tilknyttede virksomheder

Topdanmark Livsforsikring A/S 3.567.093 3.678.659
Kapitalandele i tilkknyttede virksomheder 3567.093 3678659

Note 4. Aktiekapital

Akti_e_kap_)it_alen er fordelti a_kti_er_af_1 .000 kr.

Note 5. Ansvarlig lanekapital

Topdanmark Liv Holding A/S har udstedt et stdende ansvarligtlan pa 300 mio. kr. il
moderselskabet Topdanmark Forsikring A/S. Lanet er variabelt forrentetmed en sats,

der bestemmes som Euro CMS 20 + 525 bp, aktuelt6,755 % p.a. (2014: 6,731 % p.a.).
Lanet har ikke fast udlebsdato, men kan, med Finanstilsynets tilladelse, opsiges af debitor.

Lanetindregnes fuldt ud i basiskapitalen.
Arets renteudagift 23.902 20477

Note 6. Kernekapital og basiskapital

Egenkapital 2.838.887 2.959.750
Fradrag -1.204.064 -1.240.085
Kernekapital efter fradrag 1634823 1.719.655
Supplerende kapital 300.000 300.000
Basiskapital 1934823 2019.655

Note 7. Personale

Topdanmark LivHolding A/S har ingen ansatte.
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NOTER

1.000 kr. 2014

2015

Note 8. Eventualforpligtelser

Selskabet haefter solidarisk for moms og lensumsafgiftm.m., som pahvlerde i
Topdanmark-koncernen fllesregistrerede selskaber.

Selskabet hzefter solidarisk for selskabsskat, som pahviler de i
Topdanmark-koncernen sam beskattede selskaber.

Note 9. Koncernforbindelser

Regnskabet for Topdanmark LivHolding A/S indgér i koncernregnskabet for Topdanmark
Forsikring A/S, CVR-nr. 78416114, Ballerup som laveste koncern, og Topdanmark A/S,
Ballerup som hgjeste koncern.

Note 10. N2rtstaende parter

Bestyrelse
Selskabet har ikke udbetalt vederlag til bestyrelsen.

Som direkterer for Topdanmark-koncernen har bestyrelsesmedlemmer
modtaget felgende vederlag (mio. kr.):

Christian Sagild 8.8
Lars Thykier 5,7

Direktion
Selskabet har ikke udbetalt vederlag il direktionen.
Vederlaget atholdes af dattenirksomheder.

Brian Rothemejer Jacobsen 33
Jan Hoffmann (fratradti 2014) 1.7

Vasentlig risikotager
En ansati Topdanmark-koncernen uden for Livsforsikringskoncernen har veesentlig indflydelse
pa virksomhedens risikoprofil. | henhold fil undtagelsesbestemmelse oplyses vederlaget ikke.

Selskabet er et 100% ejet datterselskab af Topdanmark Forsikring A/S, Ballerup,
et selskab i Topdanmark-koncernen.

Note 11. Femarsoversigt 2011 2012 2013 2014

89
59

2015

mio. kr.

Investeringsafkast 212 269 427 310
Arets resultat 210 266 424 307
Aktiver, i alt 3.087 3.342 3.757 4.052
Egenkapital 1.842 2.108 2.532 2.839

Egenkapitalforrentning i % 12 13 19 1"

124
121
4.164
2.960
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Note 12. Anvendt regnskabspraksis

Arsregnskabet for Topdanmark Liv Holding A/S er
aflagt i henhold til lov om finansiel virksomhed,
herunder Finanstilsynets bekendtgerelse om
finansielle rapporter for forsikringsselskaber og
tvaergaende pensionskasser.

Anvendt regnskabspraksis er uzndret fra 2014.

Resultatopgerelsen

Indtaegter fra tilknyttede virksomheder indeholder
moderselskabets andel af dattervirksomheders re-
sultat. Dattervirksomheder anvender samme regn-
skabspraksis som moderselskabet for ensartede
poster.

Renteindteegter og renteudgifter indeholder periodi-
seret rente vedrerende regnskabsaret.

Skat udgeres af arets aktuelle selskabsskat bereg-
net med de pa balancedagen galdende skattesat-
ser og -regler. Selskabet er sambeskattet med

Topdanmark A/S, der som administrationsselskab
for sambeskatningen afregner alle betalinger af sel-
skabsskat med skattemyndighederne. Selskabs-
skatten fordeles ved afregning af sambeskatnings-
bidrag mellem de sambeskattede selskaber i forhold
til disses skattepligtige indkomster.

Balancen

Kapitalandele i tilkknyttede virksomheder

males til den regnskabsmaessige indre veerdi. Virk-
somhederne anvender samme regnskabspraksis
som moderselskabet.

Udlan til og til godehavender hos tilknyttede virk-
somheder males ved farste indregning til dagsvaerdi
og efterfelgende til amortiseret kostpris. Tilgodeha-
venderne vurderes lgbende for vaerdiforringelse.

Ansvarlig lanekapital og geeld til tilknyttede virksom-
heder males ved forste indregning til dagsveerdi og
efterfalgende til amortiseret kostpris.
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