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Erhvervsdrivende Fond Center for Health Informatics

Ledelsespategning

Vi har dags dato aflagt A&arsrapporten for regnskabséret 01.01.17 - 31.12.17 for
Erhvervsdrivende Fond Center for Health Informatics.

Arsrapporten aflegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver,
passiver og finansielle stilling pr. 31.12.17 og resultatet af fondens aktiviteter for regnskabs-

aret 01.01.17 - 31.12.17.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de
forhold, beretningen omhandler.
Aalborg, den 18. maj 2018

Direktionen

Anne Marie Kanstrup

Bestyrelsen

Klaus Larsen Kristjar Skajaa Marianne Lykke
Formand

Helle Sofie Wentzer Lars Holger Ehlers Lars Hulbeaek Petersen

Karin Segaard Hedegaard Lone Stub Petersen
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Erhvervsdrivende Fond Center for Health Informatics

Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen i Erhvervsdrivende Fond Center for Health Informatics

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Erhvervsdrivende Fond Center for Health Informatics for
regnskabsaret 01.01.17 - 31.12.17, der omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalopge-
relse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregn-
skabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passi-
ver og finansielle stilling pr. 31.12.17 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabs-
aret 01.01.17 - 31.12.17 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision
og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og
krav er nasermere beskrevet i revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af
arsregnskabet”. Vi er uafhsengige af fonden i overensstemmelse med internationale etiske
regler for revisorer (IESBA's etiske regler) og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark,
ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er
vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for
vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne
kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at
fortseette driften, at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at
udarbejde arsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre
ledelsen enten har til hensigt at likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet rea-
listisk alternativ end at gere dette.
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Erhvervsdrivende Fond Center for Health Informatics

Den uafhaengige revisors revisionspategning

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om &rsregnskabet som helhed er uden
veesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revi-
sionspategning med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgijt niveau af sikkerhed, men
er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale
standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, altid vil afdeekke
veesentlig fejlinformation, ndr sddan findes. Fejlinformationer kan opstd som felge af
besvigelser eller fejl og kan betragtes som veesentlige, hvis det med rimelighed kan forven-
tes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse p& de gkonomiske beslutninger, som regn-

skabsbrugerne treeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om
revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og
opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset
om denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reak-
tion péa disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne
grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forar-
saget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet
besvigelser kan omfatte sammensveergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

e Opnar vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne ud-
forme revisionshandlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke for at
kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende,
samt om de regnskabsmaessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udar-
bejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pé& grundlag af regnskabsprin-
cippet om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opndede revisions-
bevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe
betydelig tvivl om fondens evne til at fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en
vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere opmeerksom péa oplysninger
herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere
vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem
til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog
medfere, at fonden ikke leengere kan fortseette driften.
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Erhvervsdrivende Fond Center for Health Informatics

Den uafhaengige revisors revisionspategning

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af &rsregnskabet, her-
under noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktio-
ner og begivenheder pé en sddan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den
tidsmaessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmeessige observationer, her-
under eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen
form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetnin-
gen og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er veesentligt inkonsistent med ars-
regnskabet eller vores viden opndet ved revisionen eller pd anden made synes at indeholde
veesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplys-

ninger i henhold til &rsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overens-
stemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabs-
lovens krav. Vi har ikke fundet veesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Aalborg, den 18. maj 2018

Beierholm

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 32 89 54 68

Thomas Nic. Nielsen

Statsaut. revisor
MNE-nr. mne33689
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Erhvervsdrivende Fond Center for Health Informatics

Ledelsesberetning

Veaesentligste aktiviteter

Fondens aktivitet bestar i at statte og fremme DaCHI's mission, nemlig at skabe rammer til
"at undersege, forstd og bidrage til samspillet mellem sundhedsfaglige problemer, den
sundhedsprofessionelle, patienten, sundhedsvaesenets organisation og informations-
teknologi”.

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold

Resultatopgerelsen for tiden 01.01.17 - 31.12.17 udviser et resultat pa DKK -496.090 mod DKK
-16.374 for tiden 01.01.16 - 31.12.16. Balancen viser en egenkapital pa DKK 581.059.

Fonden har virket ved at stotte aktiviteter i DaCHI-regi. Ud over et tveerfagligt samarbejde pa
AAU om udvikling af uddannelser pa bachelor-, kandidat- og ph.d-niveau inden for
sundhedsinformatik, har DaCHI i 2017 tilrettelagt og afholdt et 2-dages landsdaekkende
fagligt arrangement med 540 deltagere og en sterre leverandgrudstilling fokuseret pa e-
sundhed. DaCHI forskere har herudover veeret aktive i organisering af 2 internationale
konferencer om hhv. Context Sensitive Health Informatics (CSHI) og Scandinavian Health
Informatics (SHI) samt en international workshop om Economic Evaluation of Complex
Interventions. DaCHI har veeret veert for 4 internationale forskere i 2017 og 3 af DaCHI's
forskere har i 2017 vaeret péd internationalt ophold og skabt nye kontakter inden for forskning
i sundhedsinformatik.

DaCHI's leveranderforum har afholdt 2 meder og sekretariatet har herudover driftet
forskernetvaerket for sundheds-it og DaCHI's hjemmeside. Som led i Aalborg Universitets
arbejde med ny strategi har DaCHI i 2017 udarbejdet en ny strategi som blev endeligt
besluttet pa det ferste interne forskningsseminar i januar 2018. En oversigt over DaCHI's
aktiviteter kan findes i arsberetningen for 2017. Ud over de berettede aktiviteter har DaCHI
ogsa understottet en raekke meder og kvalificerende diskussioner om sundhedsinformatik,
herunder et internt forskerseminar i januar samt en reekke forretningsudvalgsmeder der bla.
koordinerer indsatser for sundhedsinformatik pé tveers af AAU med det formal at sikre
synergi, samarbejde og herigennem en regional front der pt. bestar af forskningssamarbejder
pa tveers af hele 6 institutter pd AAU samt ikke mindst samarbejde med Region Nordjylland,
Region Midt, Aarhus Universitet, MedCom, Vive og en raekke e-sundheds leverandgrer
samlet i DaCHI's leverandgrforum.

Aktiviteterne for 2018 forventes at blive af nogenlunde samme omfang som i 2017. DaCHI
har bla. pataget sig veertsrollen for Scandinavian Health Informatics conference (SHI2018) og
har opstartet flere nye forskningsprojekter bla. inden for patientrapporterede data og
rehabiliteringsrobotter. Den del af DaCHI's drift, der ikke daekkes af fonden, er deekket af
driftstilskud fra forskningsprojekter og indteegter fra arrangementer og formidlingsopgaver,
som sekretariatet forestar.
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Erhvervsdrivende Fond Center for Health Informatics

Ledelsesberetning

Alt i alt har aktiviteterne i fonden veeret med til at fastholde Nordjyllands nationale
forerposition omkring sundhedsinformatik og har dermed opfyldt fondens formal.

Efterfolgende begivenheder

Efter regnskabsarets afslutning er der ikke indtruffet betydningsfulde heendelser.

Fondens uddelingspolitik

Fondens overskud kan af bestyrelsen alene anvendes til fondens formal, at fremme opbyg-
ning og anvendelse af ny viden og kompetence indenfor omradet sundhedsinformatik.

Bestyrelsen kan foretage uddeling af arets overskud, af overfert overskud fra tidligere ar samt
ubundne reserver. Endvidere kan bestyrelsen foretage uddeling af grundkapitalen, safremt
denne overstiger kr. 300.000 og under forudseetning af fondsmyndighedens godkendelse.
Herudover kan bestyrelsen anvende det arlige overskud til forggelse af grundkapitalen.

Redegorelse for god fondsledelse

Bestyrelsen har forholdt sig til Anbefalingerne for god Fondsledelse. Redegerelsen for god
fondsledelse fremgéar nedenfor.

Anbefaling 1.1

Det anbefales, at bestyrelsen vedtager retningslinjer for ekstern kommunikation, herunder
hvem der kan og skal udtale sig til offentligheden pé den erhvervsdrivende fonds vegne, og
om hvilke forhold. Retningslinjerne skal img@dekomme behovet for &benhed og
interessenternes behov og mulighed for at opna relevant opdateret information om fondens
forhold.

Fonden folger ikke: Grundet fondens begreensede sterrelse og aktivitetsniveau vurderes der
ikke at vaere behov for sddanne retningslinjer. I en konkret situation vil det dog forventeligt
veeret bestyrelsesformanden, der udtaler sig til offentligheden pé bestyrelsens vegne.

Anbefaling 2.1.1

Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pd at sikre den erhvervsdrivende fonds virke i
overensstemmelse med fondens formal og interesser mindst en gang arligt tager stilling til
fondens overordnede strategi og uddelingspolitik med udgangspunkt i vedteegten.

Denne anbefaling felges.
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Erhvervsdrivende Fond Center for Health Informatics

Ledelsesberetning

Anbefaling 2.2.1

Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder og leder bestyrelsesmgderne
med henblik pad at sikre et effektivt bestyrelsesarbejde og skabe de bedst mulige
forudsaetninger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde enkeltvist og samlet.

Denne anbefaling folges.

Anbefaling 2.2.2

Det anbefales, at hvis bestyrelsen — ud over formandshvervet — undtagelsesvis anmoder
bestyrelsesformanden om at udfere saerlige driftsopgaver for den erhvervsdrivende fond, ber
der foreligge en bestyrelsesbeslutning, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den uafheengige
overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der ber sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem
formanden, neestformanden, den gvrige bestyrelse og en eventuel direktion.

Denne anbefaling folges.

Anbefaling 2.3.1

Det anbefales, at bestyrelsen lgbende vurderer og fastlegger, hvilke kompetencer
bestyrelsen skal rdde over for bedst muligt at kunne udfere de opgaver, der pahviler
bestyrelsen.

Fonden felger ikke: Der foretages ikke lgbende vurderinger, da bestyrelsen vurderer de
faglige sundhedsinstitutioner, der udpager bestyrelsesmedlemmer jf. vedteegter, kun peger
pa kompetente kandidater.

Anbefaling 2.3.2

Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel udpegningsret i vedteegten sikrer
en struktureret, grundig og gennemskuelig proces for udvaelgelse og indstilling af kandidater
til bestyrelsen.

Fonden folger ikke: Bestyrelsen vurderer de faglige sundhedsinstitutioner, der udpager
bestyrelsesmedlemmer jf. vedteegter sikrer en sddan proces for udveelgelse.

Anbefaling 2.3.3

Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa& baggrund af deres personlige
egenskaber og kompetencer under hensyn til bestyrelsens samlede kompetencer, samt at
der ved sammensaetning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til
behovet for fornyelse — sammenholdt med behovet for kontinuitet — og til behovet for
mangfoldighed i relation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, alder og ken.

Fonden felger ikke: Grundet fondens beskedne storrelse og aktivitetsniveau.
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Erhvervsdrivende Fond Center for Health Informatics

Ledelsesberetning

Anbefaling 2.3.4

Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og pa den erhvervsdrivende fonds
eventuelle hjemmeside, redegeres for sammenseetningen af bestyrelsen, herunder for
mangfoldighed, samt at der gives en raekke specifikke oplysninger om hvert af bestyrelsens
medlemmer.

Fonden felger ikke: Grundet fondens beskedne storrelse og aktivitetsniveau.

Anbefaling 2.3.5

Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke
samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller direktionen i fondens dattervirksomhed(er),
medmindre der er tale om et helejet egentligt holdingselskab.

Denne anbefaling felges.

Anbefaling 2.4.1

Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer er uafheengige, jf.
anbefalingernes definition af uaftheengighed.

Denne anbefaling folges.

Anbefaling 2.5.1

Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum udpeges for en periode pa to ar, og
maksimalt for en periode pa fire ar.

Denne anbefaling felges.

Anbefaling 2.5.2

Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fastseettes en aldersgreense, som
offentliggeres i ledelsesberetningen eller pa fondens hjemmeside.

Fonden felger ikke: Bestyrelsen vurderer, at det enkelte medlem selv kan vurdere hvornar
alderen er en hindring for udferslen af bestyrelsesarbejdet.

Anbefaling 2.6.1

Det anbefales, at bestyrelsen fastleegger en evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen,
formanden og de individuelle medlemmers bidrag og resultater arligt evalueres, og at
resultatet dreftes i bestyrelsen.

Fonden felger ikke: Grundet fondens beskedne storrelse og aktivitetsniveau.
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Erhvervsdrivende Fond Center for Health Informatics

Ledelsesberetning

Anbefaling 2.6.2

Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en eventuel direktions og/eller
administrators arbejde og resultater efter forud fastsatte klare kriterier.

Fonden folger ikke: Grundet fondens beskedne storrelse og aktivitetsniveau.

Anbefaling 3.1

Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende fonde aflennes med et fast
vederlag, samt at medlemmer af en eventuel direktion aflennes med et fast vederlag,
eventuelt kombineret med bonus, der ikke ber veere afheengig af regnskabsmeessige
resultater. Vederlaget ber afspejle det arbejde og ansvar, der felger af hvervet.

Fonden felger ikke: Bestyrelsen og direktionen aflennes ikke af fondens aktiviteter.

Anbefaling 3.2

Det anbefales, at der i arsregnskabet gives oplysning om det samlede vederlag, hvert
medlem af bestyrelsen og en eventuel direktion modtager fra den erhvervsdrivende fond og
fra andre virksomheder i koncernen. Endvidere ber der oplyses om eventuelle andre
vederlag, som bestyrelsesmedlemmer, bortset fra medarbejderrepreesentanter i bestyrelsen,
modtager for varetagelsen af opgaver for fonden, dattervirksomheder af fonden eller
tilknyttede virksomheder til fonden.

Fonden folger ikke: Bestyrelsen og direktionen aflgnnes ikke af fondens aktiviteter.

Bestyrelsens sammensatning

I overensstemmelse med anbefalingerne for god fondsledelse (anbefaling 2.3.4) oplyses
folgende om bestyrelsens medlemmer:

Bestyrelsen bestar af 8 medlemmer.

Klaus Larsen, mand

Stilling: IT-direkter

Dato for indtrseden i bestyrelsen: 15.12.2016.

@vrige ledelseserhverv: Ingen

Udpeget af Region Nordjylland og anses for uaftheengig

Kristjar Skajaa, mand

Stilling: Institutleder

Dato for indtrseden i bestyrelsen: 31.03.2014.

@vrige ledelseserhverv: Ingen

Udpeget af Aarhus Universitet og anses for uafhsengig
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Erhvervsdrivende Fond Center for Health Informatics

Ledelsesberetning

Marianne Lykke, kvinde

Stilling: Professor, Knowledge Group for eL.LLL

Dato for indtrseden i bestyrelsen: 26.02.2013.

@vrige ledelseserhverv: Ingen

Udpeget af Aalborg Universitet og anses for uaftheengig

Helle Sofie Wentzer, kvinde

Stilling: Seniorprojektleder

Dato for indtrseden i bestyrelsen: 20.05.2010.
@vrige ledelseserhverv: Ingen

Udpeget af KORA og anses for uatheengig

Lars Holger Ehlers, mand

Stilling: Professor

Dato for indtrseden i bestyrelsen: 15.04.2011.

@vrige ledelseserhverv: Ingen

Udpeget af Aalborg Universitet og anses for uaftheengig

Lars Hulbak Petersen, mand

Stilling: Direkter

Dato for indtrseden i bestyrelsen: 24.01.2018.
@vrige ledelseserhverv: Ingen

Udpeget af Medcom og anses for uaftheengig

Karin Sggaard Hedegaard, kvinde

Stilling: Leder af IT-funktionen

Dato for indtrseden i bestyrelsen: 01.12.2010.

@vrige ledelseserhverv: Ingen

Udpeget af Region Nordjylland og anses for uaftheengig

Lone Stub Petersen, kvinde

Stilling: Lektor

Dato for indtrseden i bestyrelsen: 26.03.2018.

@vrige ledelseserhverv: Ingen

Udpeget af Aalborg Universitet og anses for uaftheengig

Bestyrelsen er udpeget pa felgende vis:

3 medlemmer udpeges af Aalborg Universitet

2 medlemmer udpeges af Region Nordjylland/Aalborg Sygehus

1 medlem udpeges af KORA

1 medlem udpeges af Det Sundhedsvidenskabelige fakultet, Arhus Universitet
1 medlem udpeges af Medcom
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Erhvervsdrivende Fond Center for Health Informatics

Note

Resultatopgerelse

2017 2016

DKK DKK

Nettoomseetning 450.000 450.000

Andre eksterne omkostninger -1.085.990 -474 621

Bruttotab -635.990 -24.621

Finansielle indteegter 0 2.847

Resultat for skat -635.990 -21.774

Skat af arets resultat 139.900 5.400

Arets resultat -496.090 -16.374
Forslag til resultatdisponering

Overfort resultat -496.090 -16.374

Ialt -496.090 -16.374
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Note

Erhvervsdrivende Fond Center for Health Informatics

Balance
AKTIVER

31.12.17 31.12.16
DKK DKK
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 562.500 562.500
Tilgodehavender i alt 562.500 562.500
Likvide beholdninger 750.395 1.393.548
Omsaetningsaktiver i alt 1.312.895 1.956.048
Aktiver i alt 1.312.895 1.956.048

PASSIVER
Fondskapital 300.000 300.000
Overfort resultat 281.059 777.149
Egenkapital i alt 581.059 1.077.149
Hensaettelser til udskudt skat 154.000 293.900
Hensatte forpligtelser i alt 154.000 293.900
Leveranderer af varer og tjenesteydelser 452.930 461.250
Anden geeld 124.906 123.749
Kortfristede gaeldsforpligtelser i alt 577.836 584.999
Geaeldsforpligtelser i alt 577.836 584.999
Passiver i alt 1.312.895 1.956.048
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Erhvervsdrivende Fond Center for Health Informatics

Egenkapitalopgorelse

Overfart

Beleb i DKK Fondskapital resultat
Egenkapitalopgerelse for 01.01.16 - 31.12.16

Saldo pr. 01.01.16 300.000 793.623

Forslag til resultatdisponering 0 -16.374

Saldo pr. 31.12.16 300.000 777.149
Egenkapitalopgerelse for 01.01.17 - 31.12.17

Saldo pr. 01.01.17 300.000 777.149

Forslag til resultatdisponering 0 -496.090

Saldo pr. 31.12.17 300.000 281.059
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Erhvervsdrivende Fond Center for Health Informatics

Noter
31.12.17 31.12.16
DKK DKK

1. Udskudt skat
Udskudt skat pr. 01.01.17 293.900 299.300
Udskudt skat indregnet i resultatopgerelsen -139.900 -5.400
Udskudt skat pr. 31.12.17 154.000 293.900

Den udskudte skat vedrgrer hensaettelse til intern og senere udlodning, jf.
Fondsbeskatningslovens § 4.

2. Anvendt regnskabspraksis

GENERELT

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven for virksomheder i regn-
skabsklasse B med tilvalg af bestemmelser fra en hgjere regnskabsklasse.

Den anvendte regnskabspraksis er usendret i forhold til foregdende ar.

Generelt om indregning og maling

I resultatopgerelsen indregnes indtegter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes
veerdireguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgerelsen indregnes ligele-
des alle omkostninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger.

I balancen indregnes aktiver, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil til-
flyde fonden, og aktivets veerdi kan males palideligt. Forpligtelser indregnes i balancen, nar
det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fragd fonden, og forpligtelsens veerdi
kan males palideligt. Ved ferste indregning maéles aktiver og forpligtelser til kostpris.
Efterfelgende males aktiver og forpligtelser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regn-

skabspost.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden

arsrapporten afleegges, og som be- eller afkreefter forhold, der eksisterede pé balancedagen.
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Erhvervsdrivende Fond Center for Health Informatics

Noter

2. Anvendt regnskabspraksis - fortsat -

RESULTATOPGORELSE

Nettoomseetning

Indteegter ved salg af varer indregnes i resultatopgerelsen, safremt levering og risikoover-
gang til keber har fundet sted inden udgangen af regnskabsaret, og nar salgsbelgbet kan op-
geres palideligt og forventes indbetalt. Nettoomsaetning males til dagsveerdi og opgeres
ekskl. moms og afgifter opkreevet pad vegne af tredjemand samt med fradrag af rabatter.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til administration.

Andre finansielle poster

Under andre finansielle poster indregnes renteindtsegter og renteomkostninger m.v.

Skat af arets resultat

Arets aktuelle og udskudte skatter indregnes i resultatopgerelsen som skat af arets resultat
med den del, der kan henferes til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der
kan henferes til poster indregnet direkte i egenkapitalen.

BALANCE

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket ssedvanligvis svarer til palydende
veerdi med fradrag af nedskrivninger til imedegéaelse af tab.

Nedskrivninger til imgdegéaelse af tab opgeres pad grundlag af en individuel vurdering af de
enkelte tilgodehavender, nar der pa individuelt niveau foreligger en objektiv indikation pd, at
et tilgodehavende er vaerdiforringet.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter indestdende pa bankkonti.
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Erhvervsdrivende Fond Center for Health Informatics

Noter

2. Anvendt regnskabspraksis - fortsat -

Uddelinger

Hensatte uddelinger fert under anden geeld omfatter uddelinger, der er vedtaget af fondens
bestyrelse, men hvor der ikke er foretaget endelig konkretisering, hvad der angar belgb og
tidspunkt.

Aktuelle og udskudte skatter

Udskudte skatteforpligtelser og udskudte skatteaktiver beregnes af alle midlertidige forskelle
mellem regnskabsmeessige og skattemaessige veerdier af aktiver og forpligtelser.

Udskudte skatteaktiver indregnes med den veerdi, de efter vurdering forventes at kunne rea-

liseres til ved modregning i udskudte skatteforpligtelser eller ved udligning i skat af frem-
tidig indtjening.

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens
lovgivning vil veere geeldende, nar den udskudte skat forventes udlast som aktuel skat.

Geaeldsforpligtelser

Kortfristede geeldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket normalt svarer til gael-
dens palydende veerdi.
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