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Virksomhedsoplysninger

Virksomhed

Job Vision A/S
Lersg Parkallé 42 st
2100 Kgbenhavn @

CVR-nr.: 17968092
Hjemsted: Kghenhavn
Regnskabsdr: 01.01.2016 - 31.12.2016

Telefon: 70 10 33 35
Hjemmeside: www.jobvision.dk

Bestyrelse

Preben Rabjerg Jergensen, formand
Sgren Fibiger-Olesen

Jorgen Boiskov Hansen

Charlotte Else Mester-Christensen

Direktion
Juliette Guldberg, direktgr

Revisor

Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
City Tower, Vaerkmestergade 2

8000 Aarhus C
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Ledelsespategning

Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt &rsrapporten for regnskabsSret
01.01.2016 - 31.12.2016 for Job Vision A/S.

Arsrapporten afleegges i overensstemmelse med &rsregnskabsloven,
Det er vores opfattelse, at rsregnskabet giver et retvisende billede af virksomheadens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31.12.2016 samt af resultatet af virksomhedens aktiviteter for regnskabsdret

01.01.2016 - 31.12.2016.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegarelse for de forhold, beretningen
omhandier.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Aarhus, den 06 02.2017

Direktion

" ’
(i

e e Ml W
Charlotte Else Mester-
Christensen
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Den uafhangige revisors revisionspdtegning

Til kapitalejerne i Job Vision A/S

Konklusion

Vi har revideret 3rsregnskabet for Job Vision A/S for regnskabsaret 01.01.2016 - 31.12.2016, der omfatter
resultatopggrelse, balance, egenkapitalopggreise og noter, herunder anvendt regnskabspraksis.
Arsregnskabet udarbejdes efter rsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finan-
sielle stilling pr. 31.12.2016 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsdret 01.01.2016 -
31.12.2016 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifslge disse standarder og krav er narmere beskrevet i
revisionspétegningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af rsregnskabet”. Vi er uafhaengige af seiskabet
i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere
krav, der er gaeldende | Danmark, ligesom vi har opfyldt vores svrige etiske forpligtelser i henhold til disse
krav. Det er vores opfattelse, at det opn8ede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores

konklusion.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et rsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
ngdvendig for at udarbejde et 8rsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvi-

gelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortseette
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde
drsregnskabet p& grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt
at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinforma-
tion, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion.
Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Dan-
mark, altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sddan findes. Fejlinformationer kan opstd som fglge af
besvigelser eller fejl og kan betragtes som veesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis
eller samlet har indflydelse p& de skonomiske beslutninger, som brugerne treeffer p& grundlag af

drsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, fortager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skep-
sis under revisionen. Herudover:
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Den uafhangige revisors revisionspdtegning

° Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i &rsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt
opnar revisionsbevis, der er tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen
for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation fordrsaget af besvigelser er hgjere end ved veesentlig
fejlinformation for@rsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, be-
vidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

. Opné’]r vi forst3else af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisions-
handlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion

om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

. Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

. Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af &rsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der p& grundlag af det opn8ede revisionsbevis er veasentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne til
at fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisions-
pategning gore opmaerksom pd oplysninger herom i drsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke
er tilstreekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret p& det revisionsbevis, der
er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog
medfgre, at selskabet ikke laengere kan fortsaette driften.

o Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af 8rsregnskabet, herunder noteop-
lysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pd en
sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmeessige place-
ring af revisionen samt betydelige revisionsmeessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler

i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om &rsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for

konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af &rsregnskabet er det vores ansvar at lzese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med drsregnskabet eller vores viden
opndet ved revisionen eller p& anden m&de synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er herudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til

arsregnskabsloven.



Job Vision A/S 5

Den uafhaengige revisors revisionspdtegning

Baseret pg det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med 8rsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet
veesentlig fejlinformation i ledeisesberetningen.

Aarhus, den 06.02.2017

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr.: 3396355

akob Boutrup Ditlevsen
statsautoriseret revisor
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Ledelsesberetning

Hovedaktivitet
Selskabets hovedaktivitet er HR-ydelser i form af kursus- 0g undervisningsaktiviteter, outplacement, rekru-

tering, coaching, interimydelser og forandringskompetencer. Selskabet har ligeledes en solid position som
privat aktgr over for Jobcentrene. Dette arbejde udfgres i overensstemmelse med geeldende aftaler og lov-

givning for jobcentre i hele landet,

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold
Arets resultat udviser et underskud efter skat p§ 4.294 t.kr. | 2016 mod et overskud efter skat pd 649 t.kr.

i 2015.

Begivenheder efter balancedagen
Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtridt forhold, som forrykker vurderingen af érsrapporten.

Selskabets moderselskab Krifa Holding A/S har efter balancedagen solgt aktierne i Job Vision A/S til Guldberg
& Engel Holding ApS som ultimativt ejes af to af Job Vision A/S’ afdelingschefer.
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Resultatopggrelse for 2016

2016 2015
Note kr. kr.
Bruttofortjeneste 12.404.442 18.533.649
Personaleomkostninger 1 (17.511.359) (17.421.017)
Af- og nedskrivninger (364.861) (335.805)
Driftsresultat (5.471.778) 776.827
Andre finansielie indtaegter 2 3.247 82.743
Andre finansielle omkostninger 3 (20.086) (70.977)
Resultat for skat (5.488.617) 788.593
Skat af 3rets resultat 1.194.959 (139.663)
Arets resultat (4.293.658) 648.930
Forslag til resultatdisponering
Overfgrt resultat (4.293.658) 648.930
(4.293.658) 648.930
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Balance pr. 31.12.2016

Erhvervede licenser

Immaterielle anlaegsaktiver

Andre anleeg, driftsmateriel og inventar
Materielle anlaegsaktiver

Andre tilgodehavender
Udskudt skat
Finansielle anleegsaktiver

Anlaegsaktiver

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder
Andre tilgodehavender

Tilgodehavende sambeskatningsbidrag
Periodeafgraensningsposter
Tilgodehavender

Likvide beholdninger

Omsaetningsaktiver

2016 2015
Note kr. kr.
269.986 492.635
269.986 492.635
338.751 370.515
338.751 370.515
833.960 792.904
962.121 1.231.003
1.796.081 2.023.907
2.404.818 2,887.057
2.774.838 3.568.592
797.900 6.396.175
12.406 21.085
1.463.841 302.301
132.094 363.116
5.181.079 10.651.269
412,291 91.464
5.593.370 10.742.733
7.998.188 13.629.790

Aktiver
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Balance pr. 31.12.2016

Virksomhedskapital
Overfgrt overskud eller underskud
Egenkapital

Bankgeeld

Leverandgrer af varer og tjenesteydelser
Geeld til tilknyttede virksomheder

Anden gaeld

Kortfristede gaeldsforpligtelser

Gaeldsforpligtelser
Passiver

Ikke-indregnede leje- og leasingforpligtelser
Eventualforpligtelser

Pantseetninger og sikkerhedsstillelser
Koncernforhold

2016 2015

Note kr. kr.

636.000 636.000

1.698.782 5.992.440

2.334.782 6.628.440

66.153 0

666.823 630.626

2.057.784 4.262.297

2.872.646 2.108.427

5.663.406 7.001.350

5.663.406 7.001.350

7.998.188 13.629.790
4
5
6
7
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Egenkapitalopggrelse for 2016

Overfort
Virksomheds- overskud eller
kapital underskud Ialt
kr. kr. kr.
Egenkapital primo 636.000 5.992.440 6.628.440
Arets resultat 0 (4.293.658) (4.293.658)
Egenkapital ultimo 636.000 1.698.782 2.334.782
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Noter

2016 2015
kr. kr.
1. Personaleomkostninger
Gager og lgnninger 15.970.188 15.767.093
Pensioner 1.460.260 1.573.464
Andre omkostninger tii social sikring 80.911 80.460
17.511.359 17.421.017
Gennemsnitligt antal fuldtidsansatte medarbejdere 37
2016 2015
kr. kr.
2. Andre finansielle indtaegter
Finansielle indtzegter fra tilknyttede virksomheder 0 82.743
Renteindtaegter i gvrigt 3.247 0
3.247 82.743
2016 2015
kr. kr.
3. Andre finansielle omkostninger
Finansielle omkostninger fra tilknyttede virksomheder 18.348 54,870
Renteomkostninger i gvrigt 1.738 16.107
20.086 70.977
2016 2015
kr. kr.
4. Ikke-indregnede leje- og leasingforpligtelser
Forpligteiser i henhold til leje- eller leasingkontrakter med tredjemand
444.370 637.392

frem til udigb

5. Eventualforpligtelser

Selskabet indgér i en dansk sambeskatning med Krifa Holding A/S som administrationsselskab. Selskabet
heefter derfor i henhold til selskabsskattelovens regler herom fra og med regnskabs8ret 2013 for indkomst-
skatter mv. for de sambeskattede selskaber og fra og med 1. juli 2012 ligeledes for eventuelle forpligtelser

til at indeholde kildeskat p& renter, royalties og udbytter for de sambeskattede selskaber.
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Noter

6. Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser

Sikkerhedsstillelser over for dattervirksomheder og tilknyttede virksomheder

Selskabet har sammen med de gvrige tilknyttede virksomheder kautioneret for det samlede mellemveaerende
i Krifa Holding A/S-koncernens gaeld til Danske Bank. Den samlede bankgeeld for de tilknyttede virksomheder
udggr pr. 31.12.16 2.836 t.kr.

Seiskabet heefter solidarisk med feellesregistrerede, tilknyttede virksomheder for den samlede momsforplig-

telse. Den samlede momsgeeld udger pr. 31.12.16 1.235 t.kr.

7. Koncernforhold
Navn og hjemsted for modervirksomheden, der udarbejder koncernregnskab for den mindste koncern:
Krifa Holding A/S, Klokhgjen 4, Aarhus N
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Anvendt regnskabspraksis

Regnskabsklasse
,&rsrapporten er aflagt i overensstemmelse med érsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse B

med tilvalg af enkelte bestemmelser for regnskabsklasse C.
Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Generelt om indregning og maling
Aktiver indregnes i balancen, nér det som folge af en tidligere begivenhed er sandsynligt, at fremtidige
gkonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og aktivets vaerdi kan miles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, ndr selskabet som folge af en tidligere begivenhed har en retlig eller
faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vii fraga selskabet, og forpligtel-
sens vaerdi kan males palideligt.

Ved farste indregning males aktiver og forpligteiser til kostpris. Maling efter fgrste indregning sker som be-
skrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden 8rsrapporten
afleegges, og som be- eller afkreefter forhold, der eksisterede p& balancedagen.

I resultatopggrelsen indregnes indteegter, i takt med at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de

belgb, der vedrorer regnskabs3ret.

Resultatopggrelsen
Bruttofortjeneste eller -tab

Selskabets ledelse har af konkurrencemaessige hensyn valgt ikke at oplyse omsaetningens storrelse, jf. ars-
regnskabsloven § 81. Bruttofortjeneste eller ~tab omfatter nettoomsaetning, produktionsomkostninger og

andre eksterne omkostninger.

Nettoomsaetning
Nettoomszetning ved salg af handelsvarer og feerdigvarer indregnes i resultatopggreisen, nar levering og
risikoovergang til kgber har fundet sted. Nettoomseetning indregnes eksklusive moms, afgifter og rabatter i
forbindelse med salget og males til salgsveerdien af det fastsatte vederlag.

Omkostninger til révarer og hjzelpematerialer

Omkostninger til ravarer og hjeelpematerialer omfatter regnskabsarets forbrug af ravarer og hjeelpemateria-
ler efter regulering for forskydning i beholdninger af disse varer mv. fra primo til ultimo. I posten indgar
eventuelt svind og seaedvanlige nedskrivninger af de pageeldende lagerbeholdninger.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger, der vedrgrer virksomhedens primaere aktiviteter, her-
under lokaleomkostninger, kontorholdsomkostninger, salgsfremmende omkostninger mv. I posten indgdr
endvidere nedskrivninger af tilgodehavender indregnet under omseetningsaktiver.
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Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter lgn og gager sivel som omkostninger til social sikring, pensioner o.l. for
virksomhedens medarbejdere.

Af- og nedskrivninger

Af- og nedskrivninger af materielle og immaterielle anleagsaktiver bestdr af regnskabsarets af- 0g nedskriv-
ninger opgjort ud fra henholdsvis de fastsatte restveerdier 0g brugstider for de enkelte aktiver og gennem-
forte nedskrivningstest og af gevinster og tab ved salg af materielle og immaterielle anlaegsaktiver.

Andre finansielle indtaegter

Andre finansielle indtaegter bestar af modtagne udbytter o.l. fra andre vaerdipapirer og kapitalandele, rente-
indteegter, herunder renteindteegter fra tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder, nettokursgevinster
vedrgrende veerdipapirer, gzeld og transaktioner i fremmed valuta, amortisering af finansielle indtagter samt
godtggrelser under acontoskatteordningen mv.

Andre finansielle omkostninger

Andre finansielle omkostninger bestar af renteomkostninger, herunder renteomkoestninger fra gaeld til til-
knyttede virksomheder, nettokurstab vedrgrende veerdipapirer, gaeld og transaktioner i fremmed valuta,
amortisering af finansielle forpligtelser samt tillaeg under acontoskatteordningen mv.

Skat

Arets skat, der best3r af arets aktuelle skat og endring af udskudt skat, indregnes i resultatopggrelsen med
den del, der kan henfgres til &rets resultat, og direkte pd egenkapitalen med den del, der kan henfgres til
posteringer direkte pd egenkapitalen,

Selskabet er sambeskattet med moderselskabet og alle moderselskabets gvrige danske dattervirksomheder.,
Den aktuelle danske selskabsskat fordeles mellem de sambeskattede virksomheder i forhold til disses skat-
tepligtige indkomster (fuld fordeling med refusion vedrgrende skattemaessige underskud).

Balancen

Immaterielle rettigheder mv.

Immaterielle rettigheder mv. omfatter igangvaerende og feerdiggjorte udviklingsprojekter med tilknyttede
immaterielle rettigheder, erhvervede immaterielle rettigheder og forudbetalinger for immaterielle anlaegsak-

tiver.

Erhvervede immaterielle rettigheder miles til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger

og afskrives over 3-5 &r.
Afskrivningsgrundiaget er kostpris med fradrag af forventet restveerdi efter afsluttet brugstid.

Immaterielle rettigheder mv. nedskrives til genindvindingsvaerdi, hvis denne er lavere end den regnskabs-

maessige veerdi.
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Materielle anleegsaktiver
Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar males til kostpris med fradrag af akkumulerede af- 0g nedskrivninger.,

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen, omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen og omkostninger til klar-
goring af aktivet indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Afskrivningsgrundiaget er kostpris med fradrag af forventet restvaerdi efter afsluttet brugstid. Der foretages
lineaere afskrivninger baseret pé folgende vurdering af aktivernes forventede brugstider:

Andre anleeg, driftsmateriel og inventar 3-5ar

Materielle anlaegsaktiver nedskrives til genindvindingsveerdi, hvis denne er lavere end den regnskabsmees-
sige veerdi.

Tilgodehavender
Tilgodehavender mé&les til amortiseret kostpris, der sadvanligvis svarer til nominel vaerdi, med fradrag af

nedskrivninger til imgdeg&else af forventede tab.

Udskudt skat

Udskudt skat indregnes af alle midiertidige forskelle mellem regnskabsmaessige og skattemaessige veerdier
af aktiver og forpligtelser, hvor den skattemaessige veerdi af aktiverne opggres med udgangspunkt i den
planlagte anvendelse af det enkelte aktiv.

Udskudte skatteaktiver, herunder skattevaerdien af fremfgrselsberettigede, skattemaessige underskud, ind-
regnes i balancen med den veerdi, aktivet forventes at kunne realiseres til, enten ved modregning i udskudte
skatteforpligteiser eller som nettoskatteaktiver.

Periodeafgraensningsposter
Periodeafgraensningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger, der vedrgrer efterfgl-
gende regnskabsar. Periodeafgraensningsposter males til kostpris.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter kontante beholdninger og bankindestdender.

Andre finansielle forpligtelser
Andre finansielle forpligtelser méies til amortiseret kostpris, der saedvanligvis svarer til nominel vaerdi.



