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Ledelsespategning

Vi har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabséret 01.01.2015 - 31.12.2015 for Job Vision
A/S.

Arsrapporten afleegges i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 31.12.2015 samt af resultatet af virksomhedens aktiviteter for regnskabsaret 01.01.2015 -

31.12.2015.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen

omhandler.
Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.
Aarhus, den 26.02.2016

Direktion

Ib Herup
direktor

Saren Fibiger Oles

Charlotte Mester
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Den uafhaengige revisors erklaeringer

Til kapitalejerne i Job Vision A/S

Pitegning pa arsregnskabet

Vi har revideret arsregnskabet for Job Vision A/S for regnskabséret 01.01.2015 - 31.12.2015, der omfatter anvendt regn-
skabspraksis, resultatopgerelse, balance, egenkapitalopgerelse og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabslo-
ven,

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et &rsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med arsregn-
skabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et
arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pd grundlag af vores revision. Vi har udfert revisionen i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifslge dansk revisorlovgivning. Dette
kraever, at vi overholder etiske krav samt planleegger og udferer revisionen for at opné hej grad af sikkerhed for, om ars-

regnskabet er uden vasentlig fejlinformation.

En revision omfatter udforelse af revisionshandlinger for at opné revisionsbevis for belob og oplysninger i drsregnskabet.
De valgte revisionshandlinger athenger af revisors vurdering, herunder vurdering af risici for vasentlig fejlinformation i
arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der
er relevant for virksomhedens udarbejdelse af et arsregnskab, der giver et retvisende billede. Formélet hermed er at ud-
forme revisionshandlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten
af virksomhedens interne kontrol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er
passende, om ledelsens regnskabsmassige sken er rimelige samt den samlede prasentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.
Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.
Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr.
31.12.2015 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 01.01.2015 - 31.12.2015 i overensstemmelse med

arsregnskabsloven.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Vi har i henhold til drsregnskabsloven gennemleest ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere handlinger i til-
leeg til den udferte revision af arsregnskabet.

Det er pd denne baggrund vores opfattelse, at oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnska-
bet.

Aarhus, den 26.02.2016

Deloitte

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

. Dit¥évsen
statsautoriseret revisor

CVR-nr. 33963556
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Ledelsesberetning

Hovedaktivitet

Selskabets hovedaktivitet er HR-ydelser i form af kursus- og undervisningsaktiviteter, outplacement, rekrute-
ring, coaching, interimydelser og forandringskompetencer. Selskabet har ligeledes en solid position som privat
akter over for Jobcentrene. Dette arbejde udferes i overensstemmelse med galdende aftaler og lovgivning for

jobcentre i hele landet.

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold
Arets resultat udviser et overskud efter skat pa 649 t.kr. i 2015 mod et underskud efter skat pa 2.005 t.kr. i
2014.

Selskabet har med stor succes gennemfert en turn-around i 2015, hvorfor bestyrelsen anser arets resultat for

tilfredsstillende.

Begivenheder efter balancedagen
Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtradt forhold, som forrykker vurderingen af arsrapporten.
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Anvendt regnskabspraksis

Regnskabsklasse

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse B med

tilvalg af enkelte bestemmelser for regnskabsklasse C.
Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Generelt om indregning og maling
Aktiver indregnes i balancen, nér det som folge af en tidligere begivenhed er sandsynligt, at fremtidige eko-

nomiske fordele vil tilflyde selskabet, og aktivets veerdi kan méles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér selskabet som folge af en tidligere begivenhed har en retlig eller faktisk
forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil fragd selskabet, og forpligtelsens veerdi
kan maéles pélideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Maling efter forste indregning sker som be-

skrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden &rsrapporten

afleegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

I resultatopgerelsen indregnes indtaegter, i takt med at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de beleb,

der vedrarer regnskabséret.

Resultatopgorelsen
Bruttofortjeneste eller -tab
Selskabets ledelse har af konkurrencemassige hensyn valgt ikke at oplyse omsatningens storrelse, jf. arsregn-

skabsloven § 81. Bruttofortjeneste eller ~tab omfatter nettoomseetning, produktionsomkostninger og andre

eksterne omkostninger.

Nettoomsaetning
Nettoomsetning ved salg af handelsvarer og faerdigvarer indregnes i resultatopgerelsen, nér levering og risiko-

overgang til keber har fundet sted. Nettoomsatning indregnes eksklusive moms, afgifter og rabatter i forbin-

delse med salget og males til salgsvasrdien af det fastsatte vederlag.

OmKkostninger til ravarer og hjzlpematerialer
Omkostninger til rdvarer og hjelpematerialer omfatter regnskabsérets forbrug af rdvarer og hjelpematerialer
efter regulering for forskydning i beholdninger af disse varer mv. fra primo til ultimo. I posten indgar eventuelt

svind og saedvanlige nedskrivninger af de pageeldende lagerbeholdninger.
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Anvendt regnskabspraksis

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger, der vedrerer virksomhedens primere aktiviteter, herun-
der lokaleomkostninger, kontorholdsomkostninger, salgsfremmende omkostninger mv. I posten indgar endvi-

dere nedskrivninger af tilgodehavender indregnet under omseetningsaktiver.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter lon og gager savel som omkostninger til social sikring, pensioner o.1. for virk-

somhedens medarbejdere.

Af- og nedskrivninger
Af- og nedskrivninger af materielle og immaterielle anlegsaktiver bestér af regnskabsérets af- og nedskrivnin-
ger opgjort ud fra henholdsvis de fastsatte restveerdier og brugstider for de enkelte aktiver og gennemforte ned-

skrivningstest og af gevinster og tab ved salg af materielle og immaterielle anleegsaktiver.

Andre finansielle indtaegter

Andre finansielle indtaegter bestar af modtagne udbytter o.1. fra andre vaerdipapirer og kapitalandele, renteind-
teegter, herunder renteindtegter fra tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder, nettokursgevinster vedre-
rende vaerdipapirer, geeld og transaktioner i fremmed valuta, amortisering af finansielle indtaegter samt godtge-

relser under acontoskatteordningen mv.,

Andre finansielle omkostninger
Andre finansielle omkostninger bestar af renteomkostninger, herunder renteomkostninger fra geeld til tilknyt-
tede virksomheder, nettokurstab vedrerende veerdipapirer, gald og transaktioner i fremmed valuta, amortise-

ring af finansielle forpligtelser samt tilleeg under acontoskatteordningen mv.

Skat
Arets skat, der bestér af 4rets aktuelle skat og sendring af udskudt skat, indregnes i resultatopgerelsen med den

del, der kan henfores til arets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den del, der kan henferes til posteringer

direkte pa egenkapitalen,

Selskabet er sambeskattet med moderselskabet og alle moderselskabets avrige danske dattervirksomheder. Den
aktuelle danske selskabsskat fordeles mellem de sambeskattede virksomheder i forhold til disses skattepligtige

indkomster (fuld fordeling med refusion vedrerende skattemaessige underskud).

Balancen
Immaterielle rettigheder mv.
Immaterielle rettigheder mv. omfatter igangverende og faerdiggjorte udviklingsprojekter med tilknyttede im-

materielle rettigheder, erhvervede immaterielle rettigheder og forudbetalinger for immaterielle anlaegsaktiver.
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Anvendt regnskabspraksis

Erhvervede immaterielle rettigheder méles til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger og

afskrives over 3-5 ar.
Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af forventet restvaerdi efter afsluttet brugstid.

Immaterielle rettigheder mv. nedskrives til genindvindingsverdi, hvis denne er lavere end den regnskabsmaes-

sige veerdi.

Materielle anlaegsaktiver
Andre anlag, driftsmateriel og inventar méles til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen, omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen og omkostninger til klar-
goring af aktivet indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af forventet restveerdi efter afsluttet brugstid. Der foretages

lineaere afskrivninger baseret pé folgende vurdering af aktivernes forventede brugstider:

Andre anleg, driftsmateriel og inventar 3-54r
Indretning af lejede lokaler 4 &r

For indretning af lejede lokaler og aktiver omfattet af finansielle leasingaftaler udger afskrivningsperioden

maksimalt aftaleperioden.

Materielle anlaegsaktiver nedskrives til genindvindingsveerdi, hvis denne er lavere end den regnskabsmassige

veerdi.

Tilgodehavender
Tilgodehavender maéles til amortiseret kostpris, der seedvanligvis svarer til nominel verdi, med fradrag af ned-

skrivninger til imadegielse af forventede tab.

Udskudt skat
Udskudt skat indregnes af alle midlertidige forskelle mellem regnskabsmessige og skattemassige veerdier af

aktiver og forpligtelser, hvor den skattemeessige veerdi af aktiverne opgeres med udgangspunkt i den planlagte

anvendelse af det enkelte aktiv.

Udskudte skatteaktiver, herunder skatteveerdien af fremferselsberettigede, skattemaessige underskud, indregnes
1 balancen med den veerdi, aktivet forventes at kunne realiseres til, enten ved modregning i udskudte skattefor-

pligtelser eller som nettoskatteaktiver.
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Anvendt regnskabspraksis

Tilgodehavende og skyldig selskabsskat
Aktuelle skatteforpligtelser eller tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen opgjort som beregnet skat af

arets skattepligtige indkomst, der er reguleret for betalt acontoskat.

Periodeafgrzensningsposter
Periodeafgransningsposter indregnet under aktiver omfatter aftholdte omkostninger, der vedrerer efterfolgende

regnskabsdr. Periodeafgreensningsposter males til kostpris.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter kontante beholdninger og bankindestéender.

Andre finansielle forpligtelser
Andre finansielle forpligtelser méles til amortiseret kostpris, der seedvanligvis svarer til nominel veerdi.
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Resultatopgerelse for 2015

Bruttofortjeneste

Personaleomkostninger
Af- og nedskrivninger
Driftsresultat

Andre finansielle indteegter
Andre finansielle omkostninger
Resultat af ordinzere aktiviteter for skat

Skat af ordineert resultat
Arets resultat

Forslag til resultatdisponering
Overfort resultat

2015 2014
Note kr. kr.
18.533.649 16.846.861
1 (17.421.017) (18.908.413)
(335.805) (237.863)
776.827 (2.299.415)
2 82.743 5.383
3 (70.977) (10.241)
788.593 (2.304.273)
4 (139.663) 299.296
648.930 (2.004.977)
648.930 (2.004.977)
648.930 (2.004.977)
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Balance pr. 31.12.2015

Erhvervede licenser

Immaterielle anlegsaktiver

Andre anleg, driftsmateriel og inventar
Indretning af lejede lokaler
Materielle anlaegsaktiver

Andre tilgodehavender
Udskudt skat

Finansielle anlaegsaktiver

Anlagsaktiver

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder
Andre tilgodehavender

Tilgodehavende selskabsskat
Periodeafgransningsposter

Tilgodehavender

Likvide beholdninger
Omsaetningsaktiver

Aktiver

2015 2014

Note kr. kr.
492.635 553.682

5 492.635 553.682
370.515 495216

0 0

6 370.515 495,216
792.904 1.010.791

1.231.003 1.925.115
2.023.907 2.935.906
2.887.057 3.984.804
3.568.592 4.025.033
6.396.175 5.219.459

21.085 8.163

302.301 704.110

363.116 82.045

10.651.269 10.038.810

91.464 13.161

10.742.733 10.051.971
13.629.790 14.036.775
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Balance pr. 31.12.2015

Virksomhedskapital
Overfart overskud eller underskud
Egenkapital

Bankgeld

Leveranderer af varer og tjenesteydelser
Geld til tilknyttede virksomheder
Anden geeld

Kortfristede geeldsforpligtelser

Geldsforpligtelser

Passiver

Ikke-indregnede leje- og leasingforpligtelser
Eventualforpligtelser

Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser
Nertstdende parter med bestemmende indflydelse
Koncernforhold

2015 2014

Note kr. kr.

7 636.000 636.000

5.992.440 5.343.510

6.628.440 5.979.510

0 1.721.693

630.626 348.026

4.262.297 2.879.512

2.108.427 3.108.034

7.001.350 8.057.265

7.001.350 8.057.265

13.629.790 14.036.775
8
9
10
11
12
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Egenkapitalopgerelse for 2015

Egenkapital primo
Arets resultat
Egenkapital ultimo

Overfort

Virksom- overskud eller
hedskapital underskud I alt
Kr. kr. kr.
636.000 5.343.510 5.979.510
0 648.930 648.930
636.000 5.992.440 6.628.440




Job Vision A/S

13

Noter

1. Personaleomkostninger
Gager og len

Pensioner

Andre omkostninger til social sikring

2. Andre finansielle indtaegter
Finansielle indteegter fra tilknyttede virksomheder
Renteindtaegter i gvrigt

3. Andre finansielle omkostninger
Finansielle omkostninger fra tilknyttede virksomheder
Renteomkostninger 1 gvrigt

4. Skat af ordinzert resultat
Andring af udskudt skat
Regulering vedrerende tidligere ar
Effekt af endrede skattesatser

2015 2014
kr. kr.
15.767.093 17.083.250
1.573.464 1.730.483
80.460 94.680
17.421.017 18.908.413
2015 2014
kr. kr.
82.743 5.234
0 149
82.743 5.383
2015 2014
kr. kr.
54.870 1.500
16.107 8.741
70.977 10.241
2015 2014
kr. kr.
196.529 (564.546)
52.036 0
(108.902) 265.250
139.663 (299.296)
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Noter

S. Immaterielle anlaegsaktiver
Kostpris primo

Tilgange

Kostpris ultimo

Af- og nedskrivninger primo
Arets afskrivninger
Af- og nedskrivninger ultimo

Regnskabsmeaessig veerdi ultimo

6. Materielle anleegsaktiver
Kostpris primo
Kostpris ultimo

Af- og nedskrivninger primo
Arets afskrivninger

Af- og nedskrivninger ultimo

Regnskabsmaessig veerdi ultimo

7. Virksomhedskapital

Ordineere aktier

Andre an-
laeg, drifts-
materiel og

Erhvervede
licenser
kr.

3.538.285
148.000

3.686.285

(2.982.546)

(211.104)
(3.193.650)

492.635

Indretning af

inventar lejede lokaler
kr. kr.
800.340 455.806
800.340 455.806
(305.124) (455.806)
(124.701) 0
(429.825) (455.806)
370.515 0
Pilydende Nominel
veerdi veerdi
Antal kr. kr.
636 1.000,00 636.000
636 636.000
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Noter
2015 2014 2013 2012 2011
kr. kr. kr. kr. kr.
Bevagelser i virk-
somhedskapitalen
Virksomhedskapital
primo 636.000 586.000 586.000 586.000 586.000
Kapitalforhejelse 0 50.000 0 0 0
Virksomhedskapital
ultimo 636.000 636.000 586.000 586.000 586.000
Aktickapitalen er ikke opdelt i klasser.
Kapitalforhejelsen er foretaget i forbindelse med fusion med JobogLiv.dk A/S.
2015 2014
kr. kr.
8. Ikke-indregnede leje- og leasingforpligtelser
Forpligtelser i henhold til leje- eller leasingkontrakter frem til udleb 637.392 806.154

9. Eventualforpligtelser

Selskabet indgdr i en dansk sambeskatning med Krifa Holding A/S som administrationsselskab. Selskabet

hafter derfor i henhold til selskabsskattelovens regler herom fra og med regnskabséret 2013 for indkomstskat-

ter mv. for de sambeskattede selskaber og fra og med 1. juli 2012 ligeledes for eventuelle forpligtelser til at

indeholde kildeskat pa renter, royalties og udbytter for de sambeskattede selskaber.

10. Pantszetninger og sikkerhedsstillelser
Sikkerhedsstillelser over for dattervirksomheder og tilknyttede virksomheder

Selskabet har sammen med de evrige tilknyttede virksomheder kautioneret for det samlede mellemveerende i

Krifa Holding A/S-koncernens geeld til Danske Bank.

Selskabet hefter solidarisk med faellesregistrerede, tilknyttede virksomheder for den samlede momsforpligtel-

s€.

11. Neertstdende parter med bestemmende indflydelse
Neertstdende parter med bestemmende indflydelse pa Job Vision A/S:

Krifa Holding A/S, Klokhgjen 4, Aarhus N, moderselskab.
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Noter

12. Koncernforhold

Navn og hjemsted for modervirksomhed, der udarbejder koncernregnskab for den sterste koncern:

Krifa Holding A/S, Klokhgjen 4, Aarhus N



