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Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for Copenhagen Capacity
Fonden til markedsfering og erhvervsfremme i Region Hovedstaden for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2017.

Arsrapporten afleegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at &rsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2017 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2017.

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegorelse for de
forhold, beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til godkendelse.

Kebenhavn, den 16. marts 2018
Direktion:

ars Svarre Gaardhgj Ole Bondo Christensen
naestformand
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen i Copenhagen Capacity Fonden til markedsfgring og erhvervsfremme i Region
Hovedstaden

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Copenhagen Capacity Fonden til markedsf@ring og erhvervsfremme i
Region Hovedstaden for regnskabséret 1. januar - 31. december 2017, der omfatter resultatopgerelse,
balance, egenkapitalopggrelse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes
efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2017 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2017 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vihar udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er gldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er narmere beskre-
vet i revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet". Det er vores opfat-
telse, at det opnéede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Uafheaengighed

Vi er uafhaengige af fonden i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA's
etiske regler) og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etis-
ke forpligtelser i henhold til disse regler og krav.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledel-
sen anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsatte
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde &rsregn-
skabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at
likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om &rsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinfor-
mation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en kon-
klusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision,
der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
galdende i Danmark, altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sddan findes. Fejlinformationer kan
opsta som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vassentlige, hvis det med rimelighed kan
forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslutninger, som regnskabsbru-
gerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professio-
nel skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er tilstrakkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved
vaesentlig fejlinformation forérsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, doku-
mentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisi-
onshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklu-
sion om effektiviteten af fondens interne kontrol.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til
at fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisions-
pategning gere opmaerksom pa oplysninger herom i &rsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger
ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusion er baseret p& det revisionsbe-
vis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller for-
hold kan dog medfgre, at fonden ikke la&engere kan fortsaette driften.

Tager vi stilling til den samlede prassentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder note-
oplysningerne, samt om drsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder
pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmaessige placering
af revisionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler
i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vasentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores
viden opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i hen-
hold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fun-
det vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Kgbenhavn, den 16. marts 2018

ERNST & YOUNG
Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr..30 70 02 28
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statsaut. revisor
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Ledelsesberetning
Hoved- og nggletal
[ kr. 2017 2016 2015 2014 2013 |
Hovedtal
Nettoomsatning 71.426.486 69.859.740 49.153.027 58.692.201 58.671.301
Bruttoresultat 13.111.156 17.247.016 35.538.922 19.575.495 23.037.356
Arets resultat -815.081 2.932.276 -351.088 -13.271 17.019
Anlagsaktiver 4.702.649 2.628.108 3.721.385 4.516.387 6.210.406
Omseetningsaktiver 18.302.314 24.193.984 15.386.068 10.860.496 10.050.888
Aktiver i alt (balancesum) 23.004.963 26.822.092 19.107.453 15.376.883 16.261.294
Grundkapital 3.902.785 3.902.785 3.902.785 3.902.785 3.902.785
Egenkapital 6.065.396 6.880.477 3.948.201 4.299.288 4.312.559
Nggletal
Likviditetsgrad 108,0% 121,3% 101,5% 98,0 % 84,1%
Soliditetsgrad 26,4 % 25,7 % 20,7 % 28,0% 26,5%
Gennemsnitligt antal fuldtidsbe-
skaeftigede 65 59 52 58 62
Antal skabte job 1.459 1.599 1.024 789 747

Nogletallene er beregnet i overensstemmelse med Finansforeningens anbefalinger og nggletal. Der
henvises til definitioner og begreber under anvendt regnskabspraksis.
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Ledelsesberetning

Fondens vaesentligste aktiviteter

Copenhagen Capacity arbejder for at tiltrakke investeringer, virksomheder og talenter til Region
Hovedstaden, Region Sjzlland og Region Skane.

I 2017 bidrog Copenhagen Capacitys investeringsfremmeindsats med 1.259 arbejdspladser i Greater
Copenhagen. Derudover bistod vi med at tiltraekke og fastholde 200 udenlandske specialister gennem
samarbejde med 96 danske virksomheder, der sagte medarbejdere med kvalifikationer og kompetencer,
som virksomhederne ikke kunne skaffe i Danmark.

De nyeste beregninger viser, at en hgjtuddannet udenlandsk medarbejder netto bidrager med 130.000
kr. arligt til statskassen og med 220.000 kr. arligt, hvis han eller hun kommer med sin familie.
Vi har opnaet en kundetilfredshed p& 100 % blandt de virksomheder, som vi har tiltrukket eller
fastholdt.
Resultat Resultat
2016 2017

Jobs skabt gennem investeringsfremme 904 1.377 1.255
Talenter tiltrukket og fastholdt 120 222 200
Gennemfgrte investeringssager 30 27 35
Virksomhedsdeltagelse i talenttiltraskning 64 59 96

International synlighed

(unikke besggende pa websites) 29.810 156.739 918.485
Henvendelser fra udenlandske delegationer 237 309 285
Omszetning (i 1.000 DKK) 49.153 69.860 71.426

Vi gennemferte i ar 35 succecfulde investeringssager, hvilket er en stigning pd godt 20 % i forhold til
sidste ar.

I alt var 32 sager placeret i Region Hovedstaden, 2 sager i Region Sjalland, mens én sag bidrog til
jobskabelse i bade Region Hovedstaden og Region Sjzlland. De i alt 1.259 jobs forventes at skabe
yderligere 830 indirekte jobs hos andre virksomheder, da investeringerne b&de medfgrer kgb af
leverancer og nye samarbejdsaftaler.

Kina og USA/Canada fylder fortsat i vores investeringssager: Mens 9 kinesiske investeringssager forte
til 109 jobs i ar, sa ferte 8 amerikanske/canadiske investeringssager til 503 jobs.

Arets resultat indfrier de malsaetninger, som er opstillet i kontrakterne med Region Hovedstaden og
Region Sjeelland. Laes mere om, hvordan vores resultater ggres op pa:
www.copcap.com/about-us/resultatmaaling.
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Ledelsesberetning

Udviklingen i aktiviteter og skonomiske forhold

Fondens omsatning i 2017 udger 71.426.486 kr. mod 69.859.740 kr. sidste ar. Resultatopgerelsen
for 2017 udviser et underskud pad 815.081 kr. mod et overskud pa 2.932.276 kr. i 2016. Fonden
forventer at benytte overskuddet fra 2016 til jobskabende aktiviteter i 2018. Fondens balance pr.31.
december 2017 udviser en egenkapital 6.065.396 kr.

Det er ledelsens vurdering, at der ikke er indtruffet nogle usaedvanlige forhold i 2017, ligesom der ikke
er nogen usikkerhed ved indregning og maling. Der er ikke efter regnskabsperiodens udlgb indtruffet
begivenheder, som vil kunne forrykke den gkonomiske stilling.

Copenhagen Capacity

Copenhagen Capacity blev etableret i 1994 som en erhvervsdrivende fond af Kgbenhavns Kommune og
Frederiksberg Kommune, samt Kgbenhavns Amt, Frederiksborg Amt og Roskilde Amt.

Fonden har siden kommunalreformen tradte i kraft i 2007 indgdet resultatkontrakter med Region
Hovedstaden. Siden 2011 har Fonden desuden serviceret Region Sjalland med international
markedsfering af regionen og tiltraekning af investorer, virksomheder og talenter.

I den resultatkontrakt, som Fonden indgik i 2014 med Region Hovedstaden for perioden 2015-2017,
indgar Region Skane desuden som samarbejdspartner om at tiltraekke investorer, virksomheder og
talenter til hele den funktionelle region omkring "Greater Copenhagen”.

God fondsledelse

Copenhagen Capacitys bestyrelse sgger til stadighed at sikre, at fondens ledelse og kontrolsystemer er
effektive, hensigtsmaessige og velfungerende, sa fondens arbejde udferes i overensstemmelse med
stifters vilje, fondens vedtaegter og den til enhver tid gaeldende lovgivning.

Copenhagen Capacity fglger anbefalingerne fra Komitéen for god Fondsledelse.
Lees mere om hvordan pa: http://www.copcap.com/about-us/god-fondsledelse.

Sammen star vi starkere

Greater Copenhagen bygger p4, at alle kommuner - fra Kgbenhavn til Kalundborg - star staerkere, nar vi
forener vores styrker pa tvaers af regioner og landegrznser. Vores arbejde lgber derfor langs to spor. Et
lokalt spor, hvor vi samler private og offentlige aktgrer i staerke netvaerk, der identificerer og udvikler
Greater Copenhagen falles styrkepositioner. Og et internationalt spor, hvor vi i samarbejde med
relevante aktgrer markedsferer regionens styrkepositioner overfor verdens fgrende virksomheder,
talenter og investorer.

Vores veerdiskabelse udspringer fra dette arbejde og disse netvaerk. Resultaterne fra 2017 er derfor en
anerkendelse af alle de aktgrer, der er gdet sammen med os for at satte Greater Copenhagen pa
verdenskortet.

Taskforce samler de vigtigste aktgrer om sundhedsdata

Copenhagen Healthtech Cluster havde i ar succes med at samle en bred skare af aktgrer fra det
offentlige og det private i en fzelles taskforce, der arbejder pa at lette adgangen til og anvendelsen af
danske sundhedsdata. Ambitionen er, at en lettere adgang til sundhedsdata kan inspirere verden til at
skabe morgendagens sundhedslgsninger i Greater Copenhagen.

Netvaerk samler virksomheder inden for byudvikling og urbane Igsninger

Kebenhavns baeredygtige tilgang til byudvikling er fortsat et traekplaster for byudviklere verden over.
One-Point Entry (OPE), der tager imod internationale delegationsbesgg i Greater Copenhagen, har
derfor haft et ekstraordineert travlt ar. Mens OPE fik 237 henvendelser i 2015, s& fik de hele 395
henvendelser i 2017. For at udnytte opmarksomheden har OPE etableret et nyt erhvervsnetvaerk, der
samler virksomheder i Greater Copenhagen med styrker indenfor byudvikling og urbane Igsninger.
Gennem netvaerket kan virksomhederne fa en direkte kontakt og salgsindgang til kebedygtige
internationale byer og virksomheder. Malet er hermed at styrke netvaerket med henblik pa, at
virksomhederne opnar konkrete eksportmuligheder.
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Ledelsesberetning

Erhvervsallliancer tiltreekker udenlandske investeringer

12017 indgik vi ligeledes erhvervsalliancer pa investeringsfremmesiden. | samarbejde med en rakke af
Danmarks ferende finansielle institutioner og virksomheder positionerede vi Greater Copenhagen som
et steerkt alternativ til London overfor den internationale finanssektor. Vi indgik derudover i et falles
fremsted med Kgbenhavns Lufthavn, Transport Center Kgege og Business Lolland-Falster ved arets
MIPIM-konference, hvor vi praesenterede Greater Copenhagen som en attraktiv destination for global
logistik. Samarbejdet resulterede i, at den tyske developer AXXUS Capital investerede 300 mio. kr. i en
ny luftfragtsterminal i Kgbenhavns Lufthavn.

Virksomhedsalliancer tiltraeekker udenlandsk talent

Ved at samle sma og store virksomheder i felles rekrutteringskampagner har vi opnaet en kritisk masse
i vores markedsfgring overfor verdenens talenter. Sammen med virksomhederne har vi vist verden de
talrige muligheder for jobs og succes i Greater Copenhagen. Og mens vores ferste kampagne, der
markedsferte dbne jobs i gaming-industrien, sikrede 498 udenlandske kandidater til 40 stillinger, s&
sikrede vores efterfplgende fintech-kampagne 945 udenlandske kandidater til 36 stillinger. Derudover
var en vigtig milepael i 2017, at vi fik endnu flere svenske virksomheder med i vores talentkampagner.

Digital markedsfgring synligger Greater Copenhagen

12017 gennemfgrte vi flere kampagner med vores nye digitale kampagnekoncept, der markedsfgrer
Greater Copenhagen internationalt. Udover talentkampagner gennemferte vi vores forste
investeringsfremmende kampagner, der viste, at vi kan na relevante beslutningstagere med malrettede
budskaber om Greater Copenhagens styrkepositioner. Vores digitale markedsfgring af Greater
Copenhagen sikrede os derudover hovedprisen "Best Destination Brand”, sponsoreret af New York
Times ved arets City Nation Brand Awards, der hylder de bedste initiativer, der er igangsat verden over
for at markedsfg@re regioner, byer og lande.

Et spandende ar i vente

1 2018 vil vi fortsat have fokus pa at markedsfgre og udvikle Greater Copenhagens styrkepositioner
inden for Life science, Cleantech, ICT og logistik. Derudover vil vi fortsat sgge at effektivisere vores
arbejde ved at videreudvikle og skalere vores digitale markedsfgringsplatform og digitalisere relevante
services. Endelig vil vi styrke og udbygge vores danske og internationale netvaerk med henblik pa at
skalere vores rakkevidde og services.

Tak til alle vores samarbejdspartnere!

Arets resultater skyldes et fortsat godt og ambitigst samarbejde med Region Hovedstaden, Region
Sjeelland, Region Skane, Invest in Denmark, Invest in Skdne, samt de mange kommuner, virksomheder
og forskningsinstitutioner i Greater Copenhagen. Copenhagen Capacity gnsker ogsa fremadrettet at
vaere en central akter i arbejdet med at tiltraekke og fastholde udenlandske investorer, virksomheder,
talenter og kapital med det mal at skabe vaekst, udvikling og jobs i Greater Copenhagen, og vi glader os
til samarbejdet i 2018.

Redeggrelse for fondens uddelingspolitik og arets uddelinger

Fondens formal er generel erhversfremme og -udvikling i Region Hovedstaden, herunder udvikling af
samarbejdsformer, der kan sikre et fremtidigt baeredygtigt og internationalt erhvervsliv i regionen.

Til efterlevelse af formdlet modtager fonden arligt tilskud fra regioner, kommuner m.v. til finansering af
aktiviteter m.v., sdledes at fonden kan efterleve sit formal.

Fonden uddeler hverken direkte eller indirekte midler og/eller goder til konkrete modtagere, idet
fondens formal opfyldes gennem fondens eget virke. Som konsekvens heraf indeholder arsrapporten
ingen seerlig redegorelse for fondens uddelingspolitik, ligesom arsrapporten ikke indeholder en
legatarfortegnelse.
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Resultatopggrelse

Note

2
2

kr.

Nettoomseetning
Produktionsomkostninger

Bruttoresultat
Administrationsomkostninger

Resultat af primeer drift
Finansielle omkostninger

Resultat for skat
Skat af arets resultat

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering
Overfert resultat

Arsrapport 2017

2017 2016
71.426.486 69.859.740
-58.315.330 -52.612.724
13.111.156 17.247.016
-13.833.316 -14.411.087

-722.160 2.835.929
-92.921 -7.685
-815.081 2.828.244
0 104.032
-815.081 2.932.276
-815.081 2.932.276
-815.081 2.932.276

10
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Balance

Note kr.

AKTIVER
Anlagsaktiver
4 Materielle anlagsaktiver
Andre anlag, driftsmateriel og inventar
Indretning af lejede lokaler

Finansielle anlaegsaktiver
Deposita, finansielle anlagsaktiver

Anlagsaktiver i alt

Omseatningsaktiver

Tilgodehavender

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser
Tilgodehavende selskabsskat

Andre tilgodehavender
Periodeafgransningsposter

Likvide beholdninger
Omsatningsaktiver i alt
AKTIVER | ALT

PASSIVER
Egenkapital
Grundkapital
Overfgrt resultat

Egenkapital i alt

Galdsforpligtelser

Kortfristede gzeldsforpligtelser

Modtagne forudbetalinger pa igangvaerende projekter
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser

Anden geld

Geldsforpligtelser i alt
PASSIVER | ALT

Anvendt regnskabspraksis

Kontraktlige forpligtelser og eventualposter m.v.
Sikkerhedsstillelser

Neertstaende parter

O ~NOH

Arsrapport 2017

2017 2016
534.349 583.449
3.905.178 1.781.537
4.439.527 2.364.986
263.122 263.122
263.122 263.122
4.702.649 2.628.108
3.094.143 5.974.060
34.000 38.000
11.503.846 8.711.437
1.294.748 1.435.726
15.926.737 16.159.223
2.375.577 8.034.761
18.302.314 24.193.984
23.004.963 26.822.092
3.902.785 3.902.785
2.162.611 2.977.692
6.065.396 6.880.477
6.249.641 10.728.092
4.705.372 1.813.810
5.984.554 7.399.713
16.939.567 19.941.615
16.939.567 19.941.615
23.004.963 26.822.092
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CAPACITY

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Egenkapitalopggrelse

kr.

Egenkapital 1. januar 2016
Overfert via resultatdisponering

Egenkapital 1. januar 2017
Overfert via resultatdisponering

Egenkapital 31. december 2017

Arsrapport 2017

Grundkapital Overfort resultat | alt
3.902.785 45.416 3.948.201
0 2.932.276 2.932.276
3.902.785 2.977.692 6.880.477
0 -815.081 -815.081
3.902.785 2.162.611 6.065.396
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COPENHAGEN

CAPAC ITY Arsrapport 2017

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Copenhagen Capacity Fonden til markedsfering og erhvervsfremme i Region
Hovedstaden for 2017 er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for klasse
B-virksomheder med tilvalg af visse bestemmelser for klasse C.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste &r.

Offentlige tilskud

Offentlige tilskud modtaget til daeekning af omkostninger indregnes i resultatopggrelsen, ndr det er sand-
synligt, at alle betingelser for opnaelse af tilskuddet er opfyldt. Tilskud, der skal tilbagebetales under vis-
se omstaendigheder, indregnes kun i det omfang, de ikke forventes tilbagebetalt.

Resultatopggrelsen

Nettoomseaetning

Indtaegter bestar af basistilskud fra Region Hovedstaden og Region Sjeelland. De indgar i resultat-
opgerelsen efter faktureringsprincippet. Projekttilskud indtagtsferes i samme periode, som de
tilhgrende projektomkostninger forbruges.

Produktionsomkostninger

Produktionsomkostninger omfatter omkostninger, der afholdes for at opna arets nettoomsaetning.
Herunder indgar direkte og indirekte omkostninger til leverandgrer af varer og tjenesteydelser,
omkostninger til produktionspersonale mv.

Under produktionsomkostninger indregnes tillige forskningsomkostninger, udviklingsomkostninger, der
ikke opfylder kriterierne for aktivering, samt afskrivning pa aktiverede udviklingsomkostninger.

Administrationsomkostninger

I administrationsomkostninger indregnes omkostninger, der er afholdt i aret til ledelse og administration
af virksomheden, herunder omkostninger til administrativt personale, ledelsen, kontorlokaler og kontor-
omkostninger samt afskrivninger pa aktiver, som benyttes i administrationen.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter Ign og gager, inklusive feriepenge og pensioner, samt andre omkost-
ninger til social sikring m.v. til fondens medarbejdere. | personaleomkostninger er fratrukket modtagne
godtgerelser fra offentlige myndigheder.

Afskrivninger
Af- og nedskrivninger omfatter afskrivninger pa materielle anlaagsaktiver.

Afskrivningsgrundlaget, der opgeres som kostprisen med fradrag af eventuel restvaerdi, afskrives line-
ert over den forventede brugstid, baseret pa felgende vurdering af aktivernes forventede brugstider:

Andre anlag, driftsmateriel og inventar 3-5ar
Indretning af lejede lokaler 10 ar

Restvaerdien fastsaettes pa anskaffelsestidspunktet og revurderes arligt. Overstiger restvaerdien akti-
vets regnskabsmaessige veerdi, ophgrer afskrivning. Ved andring i restvaerdien indregnes virkningen for
afskrivninger fremadrettet som en andring i regnskabsmaessigt sken.
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Finansielle omkostninger

Finansielle omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belgb, der vedrgrer regnskabsaret.
Finansielle poster omfatter renteomkostninger samt tillaeg og godtgerelse under acontoskatteordningen
m.v.

Skat

Skat af arets resultat omfatter aktuel skat af arets forventede skattepligtige indkomst og arets regule-
ring af udskudt skat. Arets skat indregnes i resultatopgerelsen med den del, der kan henfgres til drets
resultat, og i egenkapitalen med den del, som kan henfgres til transaktioner indregnet i egenkapitalen.

Balancen

Materielle anlagsaktiver

Materielle anlaegsaktiver males til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Kostpri-
sen omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte knyttet til anskaffelsen indtil det tidspunkt,
hvor aktivet er klar til brug.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris.

Der foretages nedskrivning til imgdegaelse af tab, hvor der vurderes at vare indtruffet en objektiv indi-
kation pa, at et tilgodehavende er vardiforringet.

Nedskrivninger opgeres som forskellen mellem den regnskabsmaessige vaerdi af tilgodehavender og
nutidsveerdien af de forventede pengestremme, herunder realisationsvaerdi af eventuelle modtagne sik-
kerhedsstillelser. Som diskonteringssats anvendes den effektive rente for det enkelte tilgodehavende.

Periodeafgraensningsposter

Periodeafgransningsposter, indregnet under aktiver, omfatter forudbetalte omkostninger vedrgrende
efterfglgende regnskabsar.

Likvider

Likvider omfatter likvide beholdninger og kortfristede vaerdipapirer, som uden hindring kan omsaettes til
likvide beholdninger, og hvorpa der kun er ubetydelige risici for vaerdiaendringer.

Selskabsskat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af
arets skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere &rs skattepligtige indkomster samt betalte
acontoskatter.

Udskudt skat males efter den balanceorienterede gaeldsmetode af alle midlertidige forskelle mellem
regnskabsmaessig og skattemaessig vaerdi af aktiver og forpligtelser. | de tilfaelde, hvor opggrelse af skat-
tevaerdien kan foretages efter forskellige beskatningsregler, males udskudt skat p& grundlag af den af
ledelsen planlagte anvendelse af aktivet, henholdsvis afvikling af forpligtelsen.
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Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Arsrapport 2017

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning
vil vaere geeldende, nar den udskudte skat forventes udlgst som aktuel skat. Udskudte skatteaktiver ind-
regnes med den veerdi, som de forventes at blive udnyttet med, enten ved udligning i skat af fremtidig
indtjening eller ved modregning i udskudte skatteforpligtelser inden for samme jurisdiktion. £ndring i
udskudt skat som fglge af endringer i skattesatser indregnes i resultatopggrelsen.

Gealdsforpligtelser

@vrige geeldsforpligtelser males til nettorealisationsvaerdien.

kr.

Segmentoplysninger

Nettoomsatning fordelt pa forretningssegmenter:

Region Hovedstaden, basistilskud
Region Sjeelland, basistilskud

@vrige tilskud til projekter mv.

Skat af arets resultat
Arets regulering af udskudt skat
Regulering af skat vedrgrende tidligere ar

Materielle anlaegsaktiver

kr.

Kostpris 1. januar 2017
Tilgang i arets lgb

Kostpris 31. december 2017

Af- og nedskrivninger 1. januar 2017
Arets afskrivninger

Af- og nedskrivninger 31. december 2017

Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2017

2017 2016
36.833.658 37.487.848
4.569.914 5.000.000
30.022.914 27.371.892
71.426.486 69.859.740
0 227.250
0 -331.282
-104.032
Andre anlag,

driftsmateriel og Indretning af
inventar lejede lokaler | alt
7.175.587 5.177.676 12.353.263
356.058 2.729.512 3.085.570
7.531.645 7.907.188 15.438.833
6.592.138 3.396.139 9.988.277
405.158 605.871 1.011.029
6.997.296 4.002.010 10.999.306
534.349 3.905.178 4.439.527
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Noter

kr. 2017 2016

Personaleomkostninger
Gennemsnitligt antal fuldtidsbeskaeftigede 65 59

Vederlag til fondens ledelse udger:

Direktion 1.761.617 1.722.313
Bestyrelse 400.000 387.500
2.161.617 2.109.813

Det anferte belgb omfatter det samlede vederlag for regnskabsaret, herunder lgn, sociale omkost-
ninger, pensioner og Ilgnaccessorier.

Bestyrelsens vederlag er fordelt med 100.000 kr. til fondens formand, 50.000 kr. til nastformanden og
25.000 kr. til de gvrige bestyrelsesmedlemmer.

Kontraktlige forpligtelser og eventualposter m.v.

Andre gkonomiske forpligtelser

Leje- og leasingforpligtelser i gvrigt:

kr. 2017 2016
Leje- og leasingforpligtelser 1.418.511 1.256.129

Af den samlede forpligtelse udger 1.032 t.kr. husleje i opsigelsesperiode pa 6 maneder, 303 t.kr.
leasing af diverse kontorudstyr, hvis restlgbetid i al vaesentlighed udggr 21 mdr., og 83 t.kr. vedr.
leasing af bil, hvis restlgbetid udger 15 mdr.

Sikkerhedsstillelser

Til sikkerhed for selskabets kassekredit hos Jyske Bank er stillet Igsgrepant for 1,5 mio. kr. og virksom-
hedspant for 4,0 mio. kr.

Naertstdende parter

Oplysning om vederlag til fondens ledelse og administration

Oplysninger om vederlag til ledelsen fremgar af note om personaleomkostninger.
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