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Copenhagen Capacity Fonden til markedsfgring og erhvervsfremme i Region Hovedstaden
Arsrapport 2015

Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1. januar -
31. december 2015 for Copenhagen Capacity Fonden til markedsfgring og erhvervsfremme i Region
Hovedstaden.

Arsrapporten afleegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2015.

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redeggrelse for de
forhold, beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til godkendelse.

Kebenhavn, den 4. marts 2016
Direktion:

Lmém//

Besty/re;:

Peter I‘-{;)JIa d Lars Svarre Gaardhoj Lise Miiller
formand nastformand
Susanne Lundvald Thomas Peider Hjofman- Hans Toft

Bang

/% " Tl N —
Jorgen Vilhelm Lgvengrn Anna Mee Allerslev Tormod Olsen
Bardenfleth Andersson

‘//_\ ( —
Pia Allerslev Simonsen Thomas Bje:rnholm
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Den uafhangige revisors erkleeringer

Til bestyrelsen i Copenhagen Capacity Fonden til markedsfgring og erhvervsfremme i Region
Hovedstaden

Pategning pa arsregnskabet

Vi har revideret arsregnskabet for Copenhagen Capacity Fonden til markedsfering og erhvervsfremme i
Region Hovedstaden for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2015, der omfatter resultatopgerelse,
balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabslo-
ven.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som
ledelsen anser npdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pa grundlag af vores revision. Vi har udfert
revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifglge
dansk revisorlovgivning. Dette kraever, at vi overholder etiske krav samt planlaegger og udfgrer revisio-
nen for at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet er uden vasentlig fejlinformation.

En revision omfatter udfgrelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for belgb og oplysninger
i arsregnskabet. De valgte revisionshandlinger afhanger af revisors vurdering, herunder en vurdering
af risici for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.
Ved risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for fondens udarbejdelse af et
arsregnskab, der giver et retvisende billede. Formalet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er
passende efter omstaendighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af fondens
interne kontrol. En revision omfatter endvidere en vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis
er passende, om ledelsens regnskabsmaessige sken er rimelige samt den samlede prasentation af ars-
regnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2015 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Vi har i henhold til arsregnskabsloven gennemilast ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere
handlinger i tilleeg til den udferte revision af arsregnskabet. Det er pd denne baggrund vores opfattelse,
at oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet.

Kebenhavn, den 4. marts 2016

ERNST & YOUNG
Godkendt Revisionspartnerselskab
EV 5 70 02 28

Henrik Reedtz
statsaut. revisor
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Ledelsesberetning

Beretning

Fondens vasentligste aktiviteter

Copenhagen Capacity arbejder for at tiltraekke investeringer, virksomheder og talenter til Region
Hovedstaden, Region Sjeelland og Region Skane.

Copenhagen Capacity blev etableret i 1994 som en erhvervsdrivende fond af Kebenhavns og
Frederiksberg kommuner samt Kgbenhavns, Frederiksborg og Roskilde amter.

Fonden har, siden kommunalreformen tradte i kraft i 2007, indgdet resultatkontrakter med Region
Hovedstaden. Siden 2011 har Fonden desuden serviceret Region Sjalland med international
markedsfgring af regionen ogq tiltraekning af investorer, virksomheder og talenter.

| den resultatkontrakt, som Fonden indgik i 2014 med Region Hovedstaden for perioden 2015-2017,
indgar desuden Region Skane som samarbejdspartner om at tiltraekke investorer, virksomheder og
talenter til hele den funktionelle region omkring ""Greater Copenhagen".

God fondsledelse

Copenhagen Capacity's bestyrelse sgger til stadighed at sikre, at fondens ledelse og kontrolsystemer er
effektive, hensigtsmaessige og velfungerende, sdledes at fondens arbejde udfgres i overensstemmelse
med stifters vilje, fondens vedtaegter og den til enhver tid geeldende lovgivning.

Komitéen for god Fondsledelse offentliggjorde i december 2014 Anbefalinger for god Fondsledelse, hvis
overordnede mal er at bidrage til, at bestyrelsen varetager fondens formal og interesser og forvalter
fonden i overensstemmelse med god skik for ledelse af erhvervsdrivende fonde. Copenhagen Capacity
felger disse anbefalinger. Las mere om hvordan pa http://www.copcap.com/about-us/god-
fondsledelse.

Arets resultat

| 2015 bidrog Copenhagen Capacity til etableringen af 1.024 jobs. Heraf blev 904 jobs skabt gennem
vores investeringsfremmeindsats og 120 jobs gennem vores talentindsats. Investeringsfremme-
resultatet er det bedste i fondens historie.

Vi har opndet en kundetilfredshed pa 100 % blandt de virksomheder, vi har tiltrukket eller fastholdt i
regionen. Derudover svarer 63 % af virksomhederne, at Copenhagen Capacity's service har haft
afgerende eller stor betydning for valget af deres placering i Danmark.

Resultat 2013 Resultat 2014 Mal 2015 Resultat 2015
Investeringsfremme 47 789 750 904
Talenttiltraekning 73 354 150 120

Arets resultat indfrier de malsatninger, som er opstillet i kontrakterne med Region Hovedstaden og
Region Sjalland.

Laes mere om, hvordan vores resultater ggres op, pa: www.copcap.com/about-us/resultatmaaling

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold

Fondens omsatning i 2015 udger 49.153.027 kr. mod 58.692.201 kr. sidste ar. Resultatopgerelsen
for 2015 udviser et underskud p& -351.088 kr. mod -13.271 kr. sidste ar, og fondens balance pr. 31.
december 2015 udviser en egenkapital pa 3.948.200 kr.
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Ledelsesberetning

Beretning

Malrettede investeringstilbud giver resultater

De seneste ar har Copenhagen Capacity andret indsats fra bred markedsfering af regionens
styrkepositioner mod en mere malrettet tilgang mod udvalgte internationale investorer, som vi kan
tilbyde konkrete investerings- og forretningsmuligheder i Greater Copenhagen.

Denne tilgang tiltraekker nye og stgrre investeringer, hvilket kan aflaeses i den gennemsnitlige
jobskabelse per investeringssag, der er steget med 25 % i forhold til 2014. Antallet af investeringssager
er faldet en smule, mens antallet af skabte jobs samlet set er steget med 14 %.

De 904 jobs, som vi skabte i 2015, er fordelt pa 30 investeringssager. Heraf er 26 sager placeret i
Region Hovedstaden og 4 i Region Sjelland.

Disse jobs forventes at skabe yderligere 597 indirekte jobs hos lokale virksomheder og samarbejds-
partnere i regionen pa baggrund af de samarbejder, som de nye investeringer medferer.

Greater Copenhagen som Nordens fgrende metropol

Arets resultat skal ses i lyset af, at konkurrencen om at tiltraekke udenlandske investeringer bliver
stadig hardere. | &r 2000 gik 54 % af verdens direkte udenlandske investeringer til Europas udviklede
pkonomier - i 2014 var det faldet til 26 %. Derudover koncentreres investeringer i stigende grad
omkring metropolerne.

Derfor er etableringen af Greater Copenhagen-samarbejdet i 2015 en vigtig milepal. Med sine 3,9
millioner indbyggere, 17 universiteter, 19 forskerparker, 14.000 forskere og knap 200.000
virksomheder fordelt i Region Sjalland, Region Hovedstaden og Region Skane kan Greater Copenhagen
tage konkurrencen op med metropoler som Hamborg, Berlin og Amsterdam.

Copenhagen Capacity har engageret sig i Greater Copenhagen-samarbejdet i 2015 og konkret varetaget
tre af de barende internationale indsatser; forankring og udrulning af Greater Copenhagen-brandet i
samarbejdets 46 danske kommuner; det feelles modtageapparat, One-Point Entry, som hjalper
udenlandske erhvervsdelegationer, der vil besgge regionen; og investorportalen, hvor alle regionens
kommuner kan udstille store bygge- og anlaegsprojekter.

Copenhagen Healthtech Cluster skal skabe "sund vaekst”

Et af de tiltag, der skal skabe forretningsmuligheder for internationale investorer, er Copenhagen
Healthtech Cluster (CHC). CHC arbejder for at identificere og nedbryde barrierer for samarbejdet
mellem det offentlige og de private virksomheder inden for sundhedsteknologi med det mal at skabe
bedre liv for Greater Copenhagen's borgere og forretningsmuligheder for danske og internationale
virksomheder.

| 2015 identificerede CHC fem "sund vaekst"-omrader, som danner grundlag for CHC's projekter, og som
sigter mod at udvikle, teste, afsaette og eksportere ny teknologi til den globale sundheds- og plejesektor.
De fem indsatsspor skal skabe bedre patientoplevelser, facilitere innovation og besparelser i offentlige
indkeb af ny teknologi samt skabe unikke test- og udviklingsmiljger, der kan tiltraekke udenlandske
investorer og virksomheder.
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Ledelsesberetning

Beretning

Talent er ngglen til videntunge investeringer

Mange danske virksomheder oplever i stigende grad mangel pa hgjtuddannet arbejdskraft. Det hammer
virksomhederne i at udnytte deres fulde vaekstpotentiale og dbner op for, at forretningsaktiviteter og
jobs flyttes til udlandet.

Derfor har Copenhagen Capacity i 2015 fortsat indsatsen for at tiltraekke og fastholde internationale
talenter. 1 2015 bistod vi 64 danske virksomheder med at markedsfgre ledige stillinger internationalt.

Samlet set resulterede vores indsatser i, at 120 udenlandske hgjtuddannede fik fuldtidsjob i danske
virksomheder i Greater Copenhagen. Resultatet ligger lidt under forventningen, og derfor arbejder vi pa
at styrke vores service, sa vii 2016 kan pra-screene kandidater til udvalgte virksomheder. Vi forventer,
at en videreudvikling af indsatsen vil bidrage til at dokumentere vores resultatskabelse bedre samt
hjaelpe danske virksomheder til at ansaette endnu flere udenlandske medarbejdere.

@get samarbejde med Invest in Denmark og Invest in Skane

| 2015 har vi fortsat udbygget vores strategiske og operationelle samarbejde med Invest in Denmark.
Analyser og viden deles nu systematisk mellem de to organisationer, og vi udvikler falles tilbud til
investorer, som markedsferes gennem begge organisationers internationale netvaerk. Samarbejdet har
fort til, at vi lgser flere sager i faellesskab. | 2013 var antallet af feellessager 11, mens det i 2015 var
steget til 19.

Vi har ogsa styrket vores gode samarbejde med Invest in Skane. | mange ar har vi sammen fokuseret pa
at skabe en staerk life science-sektor pa tvaers af @resund. | 2015 tog vi sammen fat pa at udnytte
potentialet i, at verdens stgrste neutronmikroskop European Spallation Source (ESS) star faerdig i Lund i
2025, og pa at skabe en verdensferende region for test og udvikling af smart belysning; Lighting
Metropolis. Sammen kan vi udvikle endnu staerkere tilbud i regi af Greater Copenhagen, som er
attraktive for internationale investorer, virksomheder og talenter.

Tak for et godt 2015

Arets resultater skyldes i hgj grad et fortsat godt og ambitigst samarbejde med Region Hovedstaden,
Region Sjalland, Kgbenhavns Kommune, Invest in Denmark, Invest in Skadne og de mange kommuner,
virksomheder og forskningsinstitutioner i Greater Copenhagen. Vi takker derfor vores mange
samarbejdspartnere for et godt 2015. Copenhagen Capacity gnsker ogsa fremadrettet at veere en
central akter i arbejdet med at tiltraekke og fastholde udenlandske investorer, virksomheder, talenter og
kapital med det mal at skabe vaekst, udvikling og jobs i Greater Copenhagen, og vi glaeder os til
samarbejdet i 2016.

Begivenheder efter balancedagen

Der er ikke indtruffet usadvanlige forhold i 2015, ligesom der ikke er nogen usikkerhed ved indregning
og maling. Der er efter statusdagen ikke indtruffet begivenheder, der har indflydelse pa det aflagte
regnskab og virksomhedens aktiviteter i gvrigt, som ikke er afspejlet i regnskabet.
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Resultatopggrelse

Note kr. 2015 2014
2 Nettoomseatning 49.153.027 58.692.201
3 Produktionsomkostninger -13.614.105 -39.116.706

Bruttoresultat 35.538.922 19.575.495
3 Administrationsomkostninger -35.567.294 -19.565.416
Resultat af primeer drift -28.372 10.079
Finansielle indteegter 11.399 2.715
Finansielle omkostninger -8.522 -10.172
Resultat fgr skat -25.495 2.622
4 Skat af arets resultat -325.593 -15.893
Arets resultat -351.088 -13.271

Forslag til resultatdisponering
Overfort resultat -351.088 213.271

-351.088 -13.271
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Balance

Note

kr.

AKTIVER

Anlagsaktiver

Materielle anlaegsaktiver

Andre anlag, driftsmateriel og inventar
Indretning af lejede lokaler

Finansielle anlaegsaktiver
Deposita, finansielle anlaegsaktiver

Anlaegsaktiver i alt

Omseetningsaktiver
Tilgodehavender

Udskudte skatteaktiver
Andre tilgodehavender
Periodeafgransningsposter

Likvide beholdninger
Omseatningsaktiveri alt
AKTIVER | ALT

Copenhagen Capacity Fonden til markedsfgring og erhvervsfremme i Region Hovedstaden

Arsrapport 2015

2015 2014
1.236.167 1.545.099
2.222.096 2.606.393
3.458.263 4.151.492
263.122 364.895
263.122 364.895
3.721.385 4.516.387
227.250 227.250
8.137.043 8.730.509
1.282.133 1.182.250
9.646.426 10.140.009
2.131.307 720.487
11.777.733 10.860.496
15.499.118 15.376.883
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Balance

Note

O ~NOH

kr.

PASSIVER
Egenkapital
Grundkapital
Overfort resultat

Egenkapital i alt

Geldsforpligtelser

Kortfristede gaeldsforpligtelser

Modtagne forudbetalinger pa igangvarende projekter
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser

Skyldig selskabsskat

Anden geeld

Periodeafgransningsposter

Gealdsforpligtelser i alt
PASSIVER | ALT

Anvendt regnskabspraksis

Sikkerhedsstillelser

Kontraktlige forpligtelser og eventualposter m.v.
Neertstaende parter

Copenhagen Capacity Fonden til markedsfgring og erhvervsfremme i Region Hovedstaden

Arsrapport 2015

2015 2014
3.902.785 3.902.785
45.415 396.503
3.948.200 4.299.288
5.335.795 1.812.069
1.735.965 1.944.223
287.593 135.562
4.167.859 7.185.741
23.706 0
11.550.918 11.077.595
11.550.918 11.077.595
15.499.118 15.376.883
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Copenhagen Capacity Fonden til markedsfering og erhvervsfremme i Region
Hovedstaden for 2015 er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for klasse
B-virksomheder.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Offentlige tilskud

Offentlige tilskud modtaget til dakning af omkostninger indregnes i resultatopgerelsen, nar det er sand-
synligt, at alle betingelser for opnaelse af tilskuddet er opfyldt. Tilskud, der skal tilbagebetales under vis-
se omstaendigheder, indregnes kun i det omfang, de ikke forventes tilbagebetalt.

Resultatopggrelsen

Nettoomsatning

Indtaegter bestar af basistilskud fra Region Hovedstaden og Region Sjeelland. De indgar i resultat-
opgerelsen efter faktureringsprincippet. Projekttilskud indtaegtsferes i samme periode, som de
tilhgrende projektomkostninger forbruges.

Produktionsomkostninger

Produktionsomkostninger omfatter omkostninger, der afholdes for at opna arets nettoomsaetning.
Herunder indgar direkte og indirekte omkostninger til leverandgrer af varer og tjenesteydelser,
omkostninger til produktionspersonale mv.

Under produktionsomkostninger indregnes tillige forskningsomkostninger, udviklingsomkostninger, der
ikke opfylder kriterierne for aktivering, samt afskrivning pa aktiverede udviklingsomkostninger.

Administrationsomkostninger

| administrationsomkostninger indregnes omkostninger, der er afholdt i aret til ledelse og administration
af selskabet, herunder omkostninger til administrativt personale, ledelsen, kontorlokaler og
kontoromkostninger samt afskrivninger pa aktiver, som benyttes i administrationen.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lgn og gager, inklusiv feriepenge og pensioner, samt andre omkostnin-
ger til social sikring m.v. til fondens medarbejdere. | personaleomkostninger er fratrukket modtagne
godtggrelser fra offentlige myndigheder.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belgb, der vedrgrer regn-
skabsaret. Finansielle poster omfatter renteindtagter og -omkostninger samt tillaeg og godtgerelse un-
der acontoskatteordningen m.v.

Skat

Skat af arets resultat omfatter aktuel skat af &rets forventede skattepligtige indkomst og arets regule-
ring af udskudt skat. Arets skat indregnes i resultatopggrelsen med den del, der kan henfgres til arets re-
sultat og i egenkapitalen med den del, som kan henfgres til transaktioner indregnet i egenkapitalen.
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt regnskabspraksis - fortsat

Balancen

Materielle anleegsaktiver

Materielle anlagsaktiver males til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Kostpri-
sen omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte knyttet til anskaffelsen indtil det tidspunkt,
hvor aktivet er klar til brug.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris.

Der foretages nedskrivning til imgdegdelse af tab, hvor der vurderes at vare indtruffet en objektiv indi-
kation pd, at et tilgodehavende eller en portefplje af tilgodehavender er vaerdiforringet. Hvis der forelig-
ger en objektiv indikation pa, at et individuelt tilgodehavende er vardiforringet, foretages nedskrivning
pa individuelt niveau.

Tilgodehavender, hvor der ikke foreligger en objektiv indikation pa vaerdiforringelse pa individuelt nive-
au, vurderes pa portefgljeniveau for objektiv indikation for veerdiforringelse. Portefpljerne baseres pri-
maert pa debitorernes hjemsted og kreditvurdering i overensstemmelse med selskabets risikostyringspo-
litik. De objektive indikatorer, som anvendes for portefgljer, er fastsat baseret pa historiske tabserfarin-
ger.

Nedskrivninger opggres som forskellen mellem den regnskabsmaessige vaerdi af tilgodehavender og nu-
tidsveerdien af de forventede pengestrsmme, herunder realisationsvardi af eventuelle modtagne sikker-
hedsstillelser. Som diskonteringssats anvendes den effektive rente for det enkelte tilgodehavende eller
portefolje.

Periodeafgransningsposter

Periodeafgransningsposter, indregnet under aktiver, omfatter forudbetalte omkostninger vedrgrende
efterfplgende regnskabsar.

Likvider

Likvider omfatter likvide beholdninger og kortfristede vaerdipapirer, som uden hindring kan omseaettes til
likvide beholdninger, og hvorpa der kun er ubetydelige risici for vaerdieendringer.

Selskabsskat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af
arets skattepligtige indkomst, requleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt betalte
acontoskatter.

Udskudt skat males efter den balanceorienterede galdsmetode af alle midlertidige forskelle mellem
regnskabsmaessig og skattemaessig vaerdi af aktiver og forpligtelser. Der indregnes dog ikke udskudt
skat af midlertidige forskelle vedrgrende skattemaessigt ikke-afskrivningsberettiget goodwill og kontor-
ejendomme samt andre poster, hvor midlertidige forskelle - bortset fra virksomhedsovertagelser - er op-
stdet pd anskaffelsestidspunktet uden at have effekt pa resultat eller skattepligtig indkomst. | de tilfael-
de, hvor opgerelse af skattevaerdien kan foretages efter forskellige beskatningsregler, males udskudt
skat pa grundlag af den af ledelsen planlagte anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling af forpligtelsen.
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Copenhagen Capacity Fonden til markedsfgring og erhvervsfremme i Region Hovedstaden
Arsrapport 2015

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt regnskabspraksis - fortsat

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning
vil vaere galdende, nar den udskudte skat forventes udlgst som aktuel skat. £ndring i udskudt skat som
felge af @®ndringer i skattesatser indregnes i resultatopgegrelsen.

Gealdsforpligtelser

@vrige geeldsforpligtelser males til nettorealisationsvaerdien.

Periodeafgransningsposter

Periodeafgransningsposter, indregnet under forpligtelser, omfatter modtagne betalinger, som vedregrer
indtagter i efterfglgende regnskabsar.

Redeggrelse for fondens uddelingspolitik og arets uddelinger

Fondens formal er tiltraeekning af investeringer, virksomheder og talenter til Region Hovedstaden,
Region Sjaelland og Region Skéne. Til efterlevelse af formalet modtager fonden arligt tilskud fra
Regioner mv. til finansiering af Ianomkostninger mv., séledes at fonden kan efterleve sit formal.

Fonden uddeler hverken direkte eller indirekte midler og/eller goder til konkrete modtagere, idet
fondens formal opfyldes gennem fondens eget virke.

Som konsekvens heraf indeholder arsrapporten ingen sarlig redegerelse om fondens uddelingspolitik,
ligesom arsrapporten ikke indeholder en legatarfortegnelse.
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EY Copenhagen Capacity Fonden til markedsfgring og erhvervsfremme i Region Hovedstaden

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

kr.
Nettoomsaetning

Nettoomsatning fordelt pa forretningssegmenter:

Region Hovedstaden, basistilskud
Region Sjalland, basistilskud

Medfinansiering, projekttilskud

Personaleomkostninger
Lenninger

kr.
Gennemsnitligt antal fuldtidsbeskaftigede

Vederlag til virksomhedens ledelse udger:

Direktion
Bestyrelse

Arsrapport 2015

2015 2014
35.100.000 26.591.358
5.000.000 5.000.000
9.053.027 27.100.843
49.153.027 58.692.201
27.945.605 12.946.559
27.945.605 12.946.559
2015 2014

52 58
1.685.435 1.610.145
400.000 425.000
2.085.435 2.035.145

Det anfgrte belgb omfatter det samlede vederlag for regnskabsaret, herunder Ign, pensioner og
accessories. Bestyrelsens vederlag er fordelt med 100.000 kr. til fondens formand, 50.000 kr. til

naestformanden og 25.000 kr. til de gvrige bestyrelsesmedlemmer. Herudover modtager et

bestyrelsesmedlem 100.000 kr. i honorar pr. ar for deltagelse i et af fondens projekter. Honoraret

indgar i fondens produktionsomkostninger.

kr.

Skat af arets resultat
Beregnet skat af arets skattepligtige indkomst

Arets regulering af udskudt skat

2015 2014
325,593 163.562
0 -147.669
325.593 15.893

14



Copenhagen Capacity Fonden til markedsfgring og erhvervsfremme i Region Hovedstaden
Rrsrapport 2015

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Materielle anlaegsaktiver

Andre anlag,
driftsmateriel og Indretning af
kr. inventar lejede lokaler | alt
Kostpris 1. januar 2015 6.384.251 5.113.710 11.497.961
Tilgang i arets lgb 576.071 63.966 640.037
Kostpris 31. december 2015 6.960.322 5.177.676 12.137.998
Af- og nedskrivninger 1. januar 2015 4.839.153 2.507.31¢ 7.346.470
Arets afskrivninger 885.002 448.263 1.333.265
Af- og nedskrivninger 31. december 2015 5.724.155 2.955.580 8.679.735
Regnskabsmeaessig veerdi 31. december 2015 1.236.167 2.222.096 3.458.263

Sikkerhedsstillelser

Til sikkerhed for selskabets kassekredit hos Jyske Bank er stillet Igsgrepant for 1,5 mio. kr. og
virksomhedspant for 4,0 mio. kr.

Kontraktlige forpligtelser og eventualposter m.v.

Andre gkonomiske forpligtelser

Leje- og leasingforpligtelser i gvrigt:

kr. 2015 2014
Leje- og leasingforpligtelser 1.475.501 2.859.118

Af samlede forpligtelse udger 738 t.kr. opsigelsesperiode, jf. huslejekontrakt, 654 t.kr. leasing af
diverse kontorudstyr, hvis restigbetid i al vaesentlighed udger 45 mdr. og 84 t.kr. vedr. leasing af bil,
hvis restlgbetid udger 10 mdr.

Neertstdende parter

Copenhagen Capacity Fonden til markedsfgring og erhvervsfremme i Region Hovedstadens naertstaende
parter omfatter fglgende:

Oplysninger om ledelsesvederlag

Oplysninger om vederlag til ledelsen fremgar af note 3, Personaleomkostninger.
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