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Nastved Udviklingsfond

Virksomhedsoplysninger

Virksomhed

Maestved Udviklingsfond
Maglemeolle 25

4700 Nestved

CVR-nr.: 17265237
Hjemsted: Nastved
Regnskabsar: 01.01.2015 - 31.12.2015

Bestyrelse

Torben Larsen, Formand
Helle Gerda B. Andresen
Carsten Rasmussen
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Kirsten-Marie Devantier
George Oluf Bentzen
Kenneth Ladefoged Petersen
Anders Ellegaard

Peter Fugl Jakobsen

Direktion
Uffe Nielsen

Revisor

Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
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Ledelsespategning

Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 01.01.2015 -
31.12.2015 for Naestved Udviklingsfond.

Arsrapporten aflegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 31.12.2015 samt af resultatet af virksomhedens aktiviteter for regnskabséret 01.01.2015 -

31.12,2015.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegorelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Nastved, den 12.05.2016

Dipektion

iy 7

Uffe Nielsen

\

Torben Larsen Helle Gerda B. Andresen [Q!Zglll\{asmussen

Formand

T lese

Thor Temte

enneth Ladefoged Petersen Anders Ellegaard




Neestved Udviklingsfond

Ll

Den uafhaengige revisors erklzeringer

Til bestyrelsen i Neestved Udviklingsfond

Pategning pa drsregnskabet

Vi har revideret arsregnskabet for Nastved Udviklingsfond for regnskabséret 01.01.2015 - 31.12.2015, der omfatter an-
vendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance, egenkapitalopgerelse og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter ars-
regnskabsloven.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med arsregn-
skabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nedvendig for at udarbejde et
arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pi grundlag af vores revision. Vi har udfert revisionen i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifalge dansk revisorlovgivning. Dette
krmver, at vi overholder etiske krav samt planlagger og udferer revisionen for at opnd hej grad af sikkerhed for, om
Arsregnskabet er uden vasentlig fejlinformation.

En revision omfatter udfarelse af revisionshandlinger for at opn revisionsbevis for beleb og oplysninger i &rsregnskabet.
De valgte revisionshandlinger afhnger af revisors vurdering, herunder vurdering af risici for vasentlig fejlinformation i
drsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der
er relevant for fondens udarbejdelse af et arsregnskab, der giver et retvisende billede. Formalet hermed er at udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstzndighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af
fondens interne kontrol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende,
om ledelsens regnskabsmassige sken er rimelige samt den samlede praesentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opniede revisionsbevis er tilstrzkkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.
Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle stilling pr.
31.12.2015 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabséret 01.01.2015 - 31.12.2015 i overensstemmelse med
arsregnskabsloven.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Vi har i henhold til &rsregnskabsloven gennemlzst ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere handlinger i til-
lzg til den udferte revision af arsregnskabel.

Det er pAd denne bagerund vores opfattelse, at oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet.

Nastved, den 12.05.2016

Deloitte

Stat: risgret Revisi nerselskab

Rickard Patel W le Mortensen
statsautoriseret revisor statsautoriseret revisor

CVR-nr. 33963556
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Ledelsesberetning

Hovedaktivitet
Fondens hovedaktivitet bestar i at fremme erhvervsudviklingen i Nastved Kommune, herunder at besidde
aktier og anparter i andre selskaber.

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold
Arets resultat anses for tilfredsstillende.

Begivenheder efter balancedagen
Der er efter ledelsens skon ikke indtruffet betydningsfulde handelser efter regnskabsérets udleb, som har vee-
sentlig indflydelse pa fondens finansielle stilling.

Redegorelse for god fondsledelse

1. Abenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vediager refningslinjer for ekstern kommunikation, herunder hvem, der kan,
og skal udtale sig Uil offentligheden pi den erhvervsdrivende fonds vegne, og om hvilke forhold. Retningslin-
Jerne skal imedekomme behovet for Gbenhed og interessenternes behov og mulighed for at opné relevant opda-
teret information om fondens forhold,

Fonden folger denne anbefaling.

Formanden udtaler sig til offentligheden om fondens forhold og aktiviteter.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik péi at sikre den erhvervsdrivende fonds virke i overensstemmel-
se med fondens formdl og interesser mindst en gang drligt tager stilling til fondens overordnede sirategi og
uddelingspolitik med udgangspunid i vediegten.

Fonden folger denne anbefaling.

Bestyrelsen vurderer lobende, om fondens virke er i overensstemmelse med fondens forhold og vedicegter.

2.2 Formanden og nzstformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder og leder bestyrelsesmoderne med henblik
pi at sikre et effektivt  bestyrelsesarbejde og skabe de bedst mulige forudseetninger for be-
styrelsesmedlemmernes arbejde enkeltvis og samlel.

Fonden folger denne anbefaling.

Bestyrelsesformanden indkalder og leder bestyrelsens moder med henblik pé at sikve effektivt besty-
relsesarbejde. I formandens fraver leder nestformanden bestyrelsesmade.

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen — ud over formandshvervet — undtagelsesvis anmoder bestyrelsesfor-
manden om at udfore swrlige drifisopgaver for den erhvervsdrivende fond, bor der foreligge en bestyrelsesbe-
slutning, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den uafhengige overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der bor
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Ledelsesberetning

sikves en forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden, nestformanden, den evrige bestyrelse og en eventuel
direktion.

Fonden folger denne anbefaling.

2.3 Bestyrelsens sammensseining og organisering

2.3.1 Der anbefales, at bestyrelsen lobende vurderer og jastlegger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal réde
over for bedst muligt at kume udfore de opgaver, der pahviler bestyrelsen.

Fonden felger deane anbefaling.

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel udpegningsret | vedicegten sikver en strukiureret,
grundig og gennemskuelig proces for udveelgelse og indsilling af kandidater til bestyrelsen.

Fonden folger denne anbefaling.

Fondens vediegter fastiegger, hvilke institutioner der har udpegelsesret lil bestyrelsesmediemmer. Fondens
bestyrelse bestér af 9 medlemmer. Medlemmerne af bestyrelsen veelges sdledes:

. Neestved Erhvervsforening udpeger 3 medlemmer

. Neestved Kommune udpeger 3 medlemmer

. Neestved Turistforening udpeger | medlem

. Dansk Arbejdsgiveforenings medilemsorganisationer udpeger 1 mediem

. LO Sektion Nestved og Omegn udpeger 1 medlem

Det forseges tilsikret, at bestyrelsesmediemmerne har kendskab til erhvervslivet pd Neestvedegnen og/eller

Jorretningsmepssig indsist,

Under henvisning til fondens storrelse og aktiviteter er der ikke udarbejdet yderligere retningsiinjer for besty-

relsens sammens@ining og organisering.

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pé baggrund af deres personlige egenskaber og kompe-
tencer under hensyn til bestyrelsens samiede kompetencer, sami at der ved sammenseeining og indstilling af
nye bestyrelsesmediemmer tages hensyn til behovet for fornyelse — sammenholdt med behovet for kontinuitel —
og til behovet for mangfoldighed i relation il bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, alder og ken.

Fonden folger denne anbefaling.

I forbindelse med udpegning af nye bestyrelsesmedlemmer har fondens siddende bestyrelse en dialog med de
udpegningsherettiget institutioner.

2.3.4 Det anbefales, at der Grligt i ledelsesberetningen, og pd den erhvervsdrivende fonds eventuelle hjemme-
side, vedegores for sammensetningen af bestyrelsen, herunder for mangfoldighed, samt at der gives folgende
oplysninger om hvert af bestyrelsens medlemmer:

e den pageldendes navn og stilling,

e den pageldendes alder og kon,
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Ledelsesberetning

s dato for indtreeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af medlemmet har fundet sted, og udleb af den aktuel-
le valgperiode,

o medlemmets eventuelle seriige kompetencer,

o den pagceldendes ovrige ledelseshverv, herunder poster i divektioner, bestyrelser og tilsynsrid, inklusive
ledelsesudvalg, i danske og udenlandske fonde, virksomheder, institutioner samt kraevende organisati-
onsopgaver,

o hvilke medlemmer, der er udpeget af myndigheder/tilskudsyder m.v., g

e om medlemmet anses for uafheengigt.

Fonden folger ikke denne anbefaling.
Fondens vediwgisbestemte udpegningsret af bestyrelsesmedlenuner til en reekke institutioner medforer, at be-
styrelsesmedlemmerne er offentligt kendte blandt fondens primere interessenter i Neestved og omegn. Bestyrel-

sen finder det derfor ikke relevant at redegore yderligere for bestyrelsens sammenscetning mv.

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke samiidig er med-
lemmer af bestyrelsen eller divektionen i fondens dattervirksomhed, medmindre der er tale om el helejet egent-
ligt holdingselskab.

Fonden folger denne anbefaling.

2.4 Unfheengighed
2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer er uafhengige.

Bestér bestyrelsen (ekskiusiv medarbejdervalgte medlemmer) af op til fire medlemmer, bor mindst ét medlem
veere uafhengigl. Bestdr bestyrelsen af mellem fem til otte medlemmer, bor mindst to medlemmer veere uaf-
hangige. Bestér bestyrelsen af ni til elleve medlemmer, bor mindst tre medlemmer vare vafhengige og sa
fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhang ikke for uafhengig, hvis den pageeldende:

o er, eller inden for de seneste tre Gr har veeret, mediem af direltionen eller ledende medarbejder i fonden
eller en veesentlig dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

o inden for de seneste fem dr har modtaget storve vederlag, herunder uddelinger eller andre ydelser, fra
fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed 1if fonden i anden egenskab end
som medlem af fondens bestyrelse eller direkiion,

e inden for det seneste dr har haft en vesentlig forremingsrelation (f.eks. personlig eller indirekte som
partner eller ansat, aktioneer, kunde, leverandor eller ledelsesmediem i selskaber med tilsvarende for-
bindelse) med fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

s er, eller inden for de seneste tre ar har veeret, ansat eller partner hos ekstern revisor,

e har veeret mediem af fondens bestyrelse eller direktion i mere end 12 dr,
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Ledelsesberetning

e arinar familie med eller pé anden mdde stér personer, som ikke betragtes som uafheengige, seeriigl
Acer,
o erstifter eller vaesentlig gavegiver, hvis fonden har til formél at yde stotte til disses familie eller andre,
som sic disse seerligt neer, eller
o erledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller lignende, der modiager eller gentagne gange
inden for de seneste fem dr hor modtaget veesentlige donationer fra fonden.
Fonden folger denne anbefaling.

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som mininum udpeges for en periode pd to ar, og maksimall
Jor en periode pa fire dr.

Fonden falger ikke denne anbefaling.

I henhold til fondens vedtwgter veelges mediemmer of bestyrelsen for 2 kalenderdr ad gangen med mulighed
Sfor genvalg,

Under henvisning il fondens storrelse og aktiviteter finder bestyrelsen det ikke relevant med en maksimal ud-
pegningsperiode.

2.5.2 Det anbefales, at der for mediemmerne af bestyrelsen fastseettes en aldersgranse, som offentliggores i
ledelsesberetningen,
Fonden falger ikke denne anbefaling.

Under henvisning til fondens storrelse og aktiviteter finder bestyrelsen det ikke relevant med regler for en al-

dersgreense for bestyrelsesmedlemmer.

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlegger en evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, Jormanden og de
individuelle medlemmers bidrag og resultater drligt evalueres, og at resultatet drofies i bestyrelsen.

Fonden folger tkke denne anbefuling.

Bestyrelsen har labende en uformel proces for evaluering af arbejdet i bestyrelsen, men har ikke i ovrigt fost-

sat nermere regler herfor under henvisning til fondens begreensede siorrelse og aktiviteter.

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang drligt evaluerer en direktions arbejde og resultater efter forud
Jastsatte klare kriterier.

Fonden folger ikke denne anbefaling,

Bestyrelsen har lobende en uformel proces for evaluering af arbejdet i divektionen, men har ikke i ovrigt fast-
sat neermere regler herfor under henvisning til fondens begransede sterrelse og aktiviteter.
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Ledelsesberetning

3. Ledelsens vederiag

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende fonde aflonnes med et fast vederiag, samt
at medfemmer af en eventuel direktion aflonnes med et fast vederlag, eventuelt kombineret med bonus, der ikke
bor veere afheengig af regnskabsmeessige resultater. Vederlaget bor afspejle det arbejde og ansvar, der folger
af hvervel.

Fonden folger denne anbefaling.

Bestyrelsen og direktionen modtager ikke vederlag fra fonden.

Enkelte mediemmer af bestyrelse og direktion modiager vederlag for arbejde udfort i fondens datterselskaber.
Dette vederlag afspejler det arbejde og ansvar, der folger af de enkelte hverv.

3.1.2 Def anbefales, at der i Grsregnskabet gives oplysning om det samlede vederlag, hvert medlem af bestyrel-
sen og en eventuel direktion modtager fra den erhvervsdrivende fond og fra andre virksomheder i koncernen.
Endvidere bor der oplyses om eventuelle andre vederlag som bestyrelsesmedlemmer, boriset fra medarbejder-
representanter | bestyrelsen, modtager for varetagelsen af opgaver for fonden, dattervirksomheder af fonden
eller tilknyttede virksomheder tif fonden.

Fonden folger denne anbefaling.

Redegorelse for fondens uddelingspolitik

Fonden har il formal at virke til fremme af Nazstved-Egnens erhvervsudvikling. Fonden skal pd grundlag af
samfundsakonomiske vurderinger til opfyldelse af dens formal virke efter almennyttige principper.

Fonden kan til opfyldelse af dens formal til eksempel virke med;

@

at stifte eller medvirke ved stiftelsen af nye fonde og selskaber, at overtage og eje, helt eller delvist, eksi-
sterende selskaber og at samarbejde, skonomiske eller p& anden vis, med eller udfore opgaver for fon-
de og selskaber, foreninger eller andre organisationer, private som offentlige, for at skabe, fremme el-
ler bevare lokale eller regionale erhvervsaktiviteter af enhver art, herunder eksport- markedsforings-

og turistaktiviteter m.v.

&

at yde eller formidle tilskud eller [an til lokale og regionale erhvervsaktiviteter af enhver art,

@

at gennemfore, medvirke til gennemferelsen eller yde tilskud eller lan til gennemforelsen af lokale eller
regionale erhvervsfremmeaktiviteter af enhver art,

&

at oprette og drive, medvirke il opreftelsen og driften eller yde tilskud eller lin til oprettelsen og drifien
af lokale eller regionale ivaerksamtterfaciliteter af enhver art, herunder oprettelsen og driften af rugekas-
ser og felleskontorer for iverkssttere m.v.

at opfore eller overtage og eje, helt eller delvist, erhvervsejendomme og at udleje eller medvirke til ud-
lejning af erhvervslokaler m.v., herunder udlejning pa szrligt gunstige vilkér.
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Ledelsesberetning

e at oprette og drive, medvirke til oprettelsen og drifien eller yde tilskud eller lan til oprettelsen og drifien
af lokale eller regionale forsknings- og udviklingscentre, herunder produkiudviklingscentre, og uddan-
nelsescentre eller pé anden vis gennemfare, medvirke til gennemforelsen eller yde tilskud eller lan til
gennemfarelsen af lokale eller regionale forsknings-, udviklings- eller uddannelsesaktiviteter af enhver

art, og

e at gennemfore, medvirke til gennemforelsen eller yde tilskud eller lan til gennemforelsen af lokale og

regionale erhvervsmazssige ridgivningsaktiviteter af enhver art,

s Fondens virke til opfyldelse af dens formal finansieres ved egne midler og indtegter heraf, ved modta-
gelsen af betaling af de af fonden leverede ydelser, herunder honorarer, husleje og renter m.v., ved til-

skud af enhver art og ved optagelse af lan.
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Anvendt regnskabspraksis

Regnskabsklasse
Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse B med
tilvalg af enkelte bestemmelser for regnskabsklasse C.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste &r.

Generelt om indregning og maling
Aktiver indregnes i balancen, nir det som falge af en tidligere begivenhed er sandsynligt, at fremtidige sko-
nomiske fordele vil tilflyde fonden, og aktivets veerdi kan méles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar fonden som folge af en tidligere begivenhed har en retlig eller faktisk
forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil fragé fonden, og forpligtelsens veerdi
kan méles pilideligt.

Ved farste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Maling efter forste indregning sker som be-
skrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og méling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden &rsrapporten
afleegges, og som be- eller afkrasfter forhold, der eksisterede pé balancedagen.

I resultatopgarelsen indregnes indtzgter, i takt med at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de be-
lob, der vedrorer regnskabséret.

Resultatopgerelsen
Bruttofortjeneste eller -tab
Brutiofortjeneste eller -tab omfatter andre eksterne omkostninger.

Andre chsterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger, der vedrarer fondens primare aktiviteter, herunder ad-
ministrationsomkostninger mv.

Indtmegter af kapitalandele i titknyttede virksomheder
Indtzgter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder omfatter den forholdsmassige andel af de enkelte virk-
somheders resultat efter fuld eliminering af interne avancer og tab.

Andre finansielle indtsegter
Andre finansielle indtzgter bestar af renteindtzgter, herunder renteindtagter fra tilgodehavender hos tilknytte-
de virksomheder.
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Anvendt regnskabspraksis

Balancen

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder indregnes og miles efter den indre veerdis metode (equity-metoden).
Dette indebaerer, at kapitalandelene males til den forholdsmassige andel af virksomhedernes regnskabsmassi-
ge indre vaerdi med tilleg eller fradrag af henholdsvis uafskrevet positiv og negativ goodwill og med fradrag
eller tilleg af urealiserede koncerninterne fortjenester og tab.

Nettoopskrivning af kapitalandele i tilknyttede virksomheder overfares i forbindelse med resultatdisponeringen
til reserve for nettoopskrivning efier den indre veerdis metode under egenkapitalen.

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder nedskrives til genindvindingsvardi, hvis denne er lavere end den
regnskabsmmssige verdi,

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, der seedvanligvis svarer til nominel veerdi, med fradrag af ned-
skrivninger til imedegaelse af forventede tab.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter kontante beholdninger og bankindestiender.

Andre finansielle forpligtelser
Andre finansielle forpligtelser miles til amortiseret kostpris, der seedvanligvis svarer til nominel vaerdi
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End

Resultatopgerelse for 2015

Bruttotah

Indtmgter af kapitalandele i titknyttede virksomheder
Andre finansielle indtemgter

Arets resultat

Forslag il resulinidisponering

Reserve for nettoopskrivning efter indre veerdis metode
Uddelinger

Overfart resultat

2015 2014

MNote fex. fer,
{25.864) (31.541)

1.489.401 560,727

1 40.556 39.029

1564097 568.215

1.100.301 410.727

150.000 0

253,796 157 488

1.584.697 568.215
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Balance pr. 31.12.2015
2015 2014
Note kr. kr.
Kapitalandele i tilknyttede virksomheder 8.136.043 7.185.742
Finansielle anlmgsaktiver 2 8.136.043 7.185.742
Anlmgsaktiver 8.136.043 7.185.742
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder 1.069.169 §50.298
Tilgodehavender 1.069.,169 950,298
Likvide beholdninger 558 438
Omsaetningsaktiver 1.069.727 950.736
Aktiver 9.205.770 8.136.478




Neastved Udviklingsfond

Balance pr. 31.12.2015

2015 2614
Note k. kr.
Grundkapital 2.750.000 2.750.000
Reserve for nettoopskrivning efter indre vaerdis metode 5.017.593 3.917.292
Hensat til uddelinger 100.000 ]
Overfart overskud eller underskud 1.318.877 1.454.181
Egenkapital 9,186.470 8.121.473
Anden geld 19.300 15.005
Kortiristede geeldsforpligtelser 19,300 15.005
Geldsforpligtelser 19.300 15.603
Passiver 9.205.770 8.136.478
Neertstiende parter med bestemmende indflydelse 3

Transaktioner med neeristiende parter 4



Nzestved Udviklingsfond 15
Egenkapitalopgerelse for 2015
Reserve for
netioop-
skrivning Overfart
efter indre overskud
Grundkapi- vaerdis me- Hensat til  eller under-
tal tode uddelinger shud I al
kr. ky, kr. kr, kr.
Egenkapital primo 2.750.000 3.617.292 0 1,065,081 7732373
@vrige egenkapitalposteringer a {389.100) (30.000) o (439.100)
Arets resultat { 1.486.401 150.000 253,796 1.893.197
Egenkapital ultimo 2.750.000 5.017.593 100.000 1.318.877 9,186.470




Nwestved Udviklingsfond 16

Noter

2015 2014
hr. kr.
1. Andre finansielle indtegter
Finansielle indtegter fra tilknyitede virksomheder 40.556 39.029
40.556 39.029
Kapitalande-
ie § tilknytte-
de virksom-
hreder
kr.
2. Finansielle anlsegsaktiver
Kostpris primo 3118450
Kostpris ultimo 3.118.450
Opskrivninger primo 4.067.292
Egenkapitalreguleringer {389,100}
Andel af frets resultat 1.489.401
Udbytte (150.000)
Cpskrivainger ultimo _5.017.593
Regnskabsmeessig veerdi ultimo 8.136.043
Ejer-
Rets- andel Egenkapital Resultat
Hiemsted form Yo ; ke, k.
Dattervirksomheder:
Maglemslle Erhvervs- Aktie-
park A/S Neaestved selskab 100,00 8.136.043 1.489.401

3. Neertstiende parter med bestemmende indflydelse
Neertstdende parter med bestemmende eller betydelig indflydelse, er fondens bestyrelse og direktion.
Ovrige nristiende parter er:

¢ Maglemolle Erhvervspark A/S (dattervirksomhed)

e Nastved Erhverv A/S (associeret virksomhed til Maglemslle Erhvervspark A/5)

= Maglemolle Miljppark A/S (associeret virksomhed til Maglemalle Erhvervspark A/S)

e Nastved Turisme A/S (associeret virksomhed til Maglemealle Erhvervspark A/S)

o Landliv A/S (associeret virksomhed til Maglemalle Erhvervspark A/S)



Nuestved Udvildingsfond 1

]

Noter

4, Transaktioner med nzertstiende parter

Fonden har i arct haft et udlan i form af en lebende mellemregning med dattervirksomheden Maglemelle Er-
hvervspark A/S. Udlanet udgjorde ved drets udgang tkr. 1.069. Renteindtacgter af tanet i dret har udgjort tkr.
4.

Vederlag til direlction og bestyrelse

Der er udbetalt vederlag i fret p& i alt tkr. 0 (2014: tkr. 0) til direktionen og bestyrelsen fra Nestved Udvik-
lingsfond.

Der er udbetalt vederlag pa i alt tkr. 490 (2014: tke. 456) til direktionen og bestyrelsesmedlemmer fra Neast-

ved Udviklingsfond i fondens dattervirksomheder.

6. Legatarfortegnelse

Arets uddelinger:

e Nastved Erhvervsforening, tkr. 50.



