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L edel sespategning

Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1. januar
2019 - 31. december 2019 for Fonden Center for Autisme.

Arsrapporten aflagygesi overensstemmelse med &rsregnskabsl oven.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmasssig og efter vores opfattelse giver arsregnskabet et
retvisende billede af Fondens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2019 samt af resultatet
af Fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2019.

L edel sesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerel se for de forhold, beretningen
omhandler.

Herlev, den 05/03/2020

Direktion

Marianne Tankred Luckow

centerleder

Bestyrelse

Inge Louv Jens Overg

Lone Hemmingsen David lan Sansome
bestyrel sesformand

Bente Laustsen
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Den uafhaengige revisor srevisionspategning

Til bestyrelsen i Fonden Center for Autisme.

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for FONDEN CENTER FOR AUTISME for regnskabsaret 1. januar 2019 -
31. december 2019, der omfatter resultatopgerel se, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis.
Arsregnskabet udarbejdes efter &rsregnskabsioven. Det er vores opfattelse, at &rsregnskabet giver et
retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr 31. december 2019 samt af
resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar 2019 - 31. december 2019 i overensstemmelse
med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmel se med international e standarder om revision og de yderligere
krav, der er gaeddende i Danmark. Vores ansvar if@lge disse standarder og krav er neamere beskrevet i
revisionspategningens afsnit ” Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhaangige af
selskabet i overensstemmel se med international e etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de
yderligere krav, der er geddende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i
henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraskkeligt og
egnet som grundlag for vores konklusion.

L edelsens ansvar for regnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledel sen anser for
ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vassentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl. Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne
til at fortsadte driften; at oplyse om forhold vedregrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde
arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt
at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gare dette.

Revisorsansvar for revisionen af regnskabet

Voresmdl er at opnahgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vassentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision,
der udfaresi overensstemmelse med international e standarder om revision og de yderligere krav, der er
gaddendei Danmark, altid vil afdakke vassentlig fejlinformation, nar sédan findes. Fejlinformationer kan
opsta som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vassentlige, hvis det med rimelighed kan
forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydel se pa de gkonomiske beslutninger, som
regnskabsbrugerne tragffer pa grundlag af arsregnskabet.Som led i en revision, der udfaresi
overensstemmel se med international e standarder om revision og de yderligere krav, der er gaddende |
Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

|dentificerer og vurderer vi risikoen for vassentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstraskkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at
opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vassentlig fejlinformation
forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sasmmensvaargel ser, dokumentfal sk, bevidste udel adel ser,
vildledning eller tilsidesadtelse af intern kontrol.

Opnér vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
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revisionshandlinger, der er passende efter omstaandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion
om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om |ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vassentlig usikkerhed forbundet
med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at fortsadte driften.
Hvis vi konkluderer, at der er en vassentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere opmaaksom
pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstrakkelige, modificere vores
konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores
revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfere, at selskabet ikke laangere kan
fortsadte driften.

Tager vi stilling til den samlede prassentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder paen
sadan méde, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledel se om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige
mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesber etningen

Ledelsen er ansvarlig for ledel sesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledel sesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledel sesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at lasse |edel sesberetningen og i den
forbindel se overveje, om ledel sesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden
opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vassentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledel sesberetningen indeholder kraaevede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at |edel sesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet
vaesentlig fgjlinformation i |edel sesberetningen.

Herlev, 05/03/2020

Henrik Thomsen , mne33734

statsaut. revisor

Redmark Statsautoriseret Revisionspartnersel skab
CVR: 29442789
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L edelsesberetning

FORMAL OG AKTIVITETER
Fondens formal er at udeve virksomhed indenfor fglgende omréder:

a Underspgelse af barn, unge og voksne, som kan antages at vaare autistiske med henblik pa at yde
vejledning til etablering af relevant undervisning og behandling.

b. R&dgivning og vejledning til foraddre til mennesker med autisme og eventuelt til de autistiske personer
selv.

c. R&dgivning og vejledning til fagfolk.
d. Kursusvirksomhed for foraddre til barn og unge med autisme og for fagfolk pa omradet.

e. Etablering af |gbende forskning og gennemfearelse af forskningsprojekter i samarbejde med institutioner i
ind- og udland.

Fondens aktiviteter gennemferes af en organisation pa omkring 42 medarbejdere samt en raskke tilknyttede
eksterne konsulenter. Fonden er organiseret i hgjt specialiserede afdelinger, rettet mod de enkelte
aktiviteter.

UDVIKLING | AKTIVITETER OG JKONOMISKE FORHOLD
Generdlt

Fondens nettoomsagtning i 2019 udgjorde 29.840 tkr. mod 31.751 tkr. i 2018. Andringen, der svarer til
-6,0%, er realiseret i et marked, prasget af betydelig konkurrence, ogigeni & prasget af kommunernes
stramme gkonomi.

Pa baggrund af det betydelige negative driftsresultat i 2017, er der i |gbet af 2017, og i 2018, blevet foretaget

en | gbende tilpasning af bemandingen og de avrige omkostninger til den aktuelle situation, med henblik pa
at skabe et positivt driftsresultat. De gennemfarte forbedringer, har resulteret i et positivt driftsresultat.

Fonden har foretaget en stram omkostningsstyring, svarende til den markedsmaessige situation, og
omkostningerne (ekskl. direkte omkostninger) udgjorde i 2019, 27.346 tkr., mod 30.175 tkr. i 2018,
svarende til en aandring pa-9,4%.

Arets resultat efter skat udgjorde 16 tkr. i 2019, mod et resultat efter skat pa -207 tkr. i 2018. Fondens
driftsresultat for 2019 er tilfredsstillende.

Fondens egenkapital er ultimo aret blevet negativt pavirket af en foragelsei reservationen til en forpligtelse
vedrgrende 1/S Autismens Hus, hidragrende fra en renteswapaftale, med 128 tkr.

RUK-afd. - Radgivning, Undersagelser & Kurser
Center for Autisme RUK afdeling (Radgivning, udredninger, kurser) tilbyder en palet af ydelser:

1. Foraddrer&dgivning
2. Rédgivning til fagfolk/supervision

3. Stettesamtal er/psykol ogsamtaler til personer med autismespektrumsforstyrrelse
eller anden neuroudviklingsforstyrrelse
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4. Udredningsydel ser, herunder diagnostisk udredning, funktionsudredning, udredning af sprog og
kommunikation, samt neuropsykologisk udredning. Vi har samarbejdsaftale med Barne- og
Undervisningsministeriet, hvor vi laver en speciel udredning (designet af CfA) til studerende pa
videregdende uddannelser i Storkabenhavns omrédet. Udredningen er mélrettet anbefalinger til den
studerende og dennes stettegivere.

5. Behandlingsforlgb af angst og/eller OCD for personer med ASF
6. Behandlingsforlab i forhold til skolevaaing og social isolation (Ny ydelse)
7. Kurser, undervisning og temaaftener (foredrag).

Vi er VISO leverander, bade pa barne og unge og specia undervisningsomradet, samt pa voksenomradet. Vi
varetager bade radgivning til myndighed, fagfolk, foraddre og til borgeren. Vi laver i VISO regi ogsa
udredninger/assessment for at kvalificere og marette den efterfalgende radgivning.

Erhvervs- og Uddannel sescentret

Erhvervscentret

Pa Erhvervscenteret udfarer vi primaat arbejdsevne-afklaring af borgere. Nogle af disse borgere har et
ressourceforlgb. Aldersmaessigt spaander det vidt fra de helt unge til sent diagnosticerede borgere, som har
vaget pa arbejdsmarkedet.

" Glostrup-projektet” har nu eksisteret i lidt mere end to ar. Samarbejdet med Ungeindsatsen i Glostrup varer
indtil videre til udgangen af 2020.

Vi arbejder |gbende med forbedring af vores dokumentationsmateriale.

Netvaa ksafdelingen

Deltagertallet i Netvaarksafdelingens gruppetilbud er nogenlunde stabilt. Vi har primaat tilgang og afgang af
teenagere og unge. Her sidst pa aret har vi haft besgg af Det sociale Tilsyn, som udtrykte sig positivt om det
udviklingsarbejde, vi har haft i gang i forhold til evaluering.

Beskyttet beskadtigelse § 103 og Daglig aktivitet § 104
Den beskyttet beskadtigelse bestar af eksterne og interne vaarksteder.

Vi har i |gbet af aret f&et en del nye deltagere b&dei § 103 ogi § 104.

Den beskyttet beskadftigelse ligger patilbudsportalen, hvilket bevirker at socialtilsynet kommer og
udarbejder en &rlig rapport over vores aktiviteter, forventningen er at rapporten er lige sa flot som den har
vaget de sidste mange &.

Ungdomsuddannel sen
Pa Ungdomsuddannelsen er den primagre ydelse den tredrige STU. Vi vaagter at dakke kommunernes behov
for ydelser og har derfor ud over STU’ en ogsa haft ungei:

* Afklaringsforlab
® 10. skoledr
* Eftervaan

Vi har henover aret haft det antal unge, vi forventede.
Forsknings- og Udviklingsafdelingen (FUA)
FUA daskker en raskke forskellige arbejdsomrader hvor isaar to hovedomréder, Forskning og Udvikling,

naturligt nok kan fremhaeves.

Hovedomradet Forskning er i 2019 blevet dakket ved etableringen af forskningsprojekter og formidling af
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forskningsresultater og erfaringer pa CfA’s hjemmeside, via pressen samt i videnskabelige artikler (en
videnskabelig artikel om inklusion er nu i review i Journal of Autism and Developmental Disorders).
Derudover har FUA indledt og deltaget i forskningsfaglige netvaak samt sggt forskningsfonde om midler
(det arlige mede for Dansk Netvaak for Autismeforskere blev i ar arrangeret af FUA og afholdt pa CfA og
Else Lachmanns fonden har i &r bevilliget midler til forskningsarbejdei FUA).

Hovedomradet Udvikling skal medvirketil sikringen af et hgjt fagligt niveau pa CfA. Udvikling er i 2019
blevet daskket ved at yde radgivning til centerleder og de enkelte afdelingsledere i forhold til at udvikle et
hgjt fagligt niveau samt i forhold til kvalitetssikring af CfA’s ydelser og aktiviteter (i 2019 issa ang.
oprettelsen af et stofmisbrugscenter pa CfA). Udvikling blev yderligere udmentet ved deltagelseii
ledergruppens arbejde med henblik pa overordnet strategi samt malsagtning for CfA. Desuden daskkes
Udvikling ved at FUA leder Fagligt Udvalg bestdende af centerleder, leder af FUA samt repraesentanter fra
hver af CfA’s afdelinger. Fagligt Udvalgs forma er at understette arbejdet med at udvikle og fastholde den
faglige kvalitet pa CfA. Det skal derudover naevnes at FUA har holdt sig opdateret i forhold til den nyeste
forskning inden for autismeomradet og har formidlet denne til personalet pa CfA i forbindelse med f.eks.
Faglige Dage, i Fagligt Udvalg samt pa CfA’s hjemmeside.

KAPITALFORHOLD
Der er under egenkapitalen foretaget en aendring af reservationen til 1.160 tkr. (2018: 1.031 tkr.) af en
forpligtelse i Autismens Hus I/S, omhandlende hensadtel se vedrgrende en finansiel aftale (renteswap).

Den finansielle aftale er indgaet med henblik pa at rentesikre det i interessentskabets ejendom optagne
realkreditlan. Forpligtelsen bliver kun aktuel, hvis den finansielle aftale indfries far udlab.

Efter indregning af arets resultat og den naevnte reservation, udger Fondens egenkapital 1.865 tkr. den 31.
december 2019, mod 1.977 tkr. den 31. december 2018.

Fondens budget for 2020 udviser et forventet positivt driftsresultat, og en tilsvarende foragel se af
egenkapitalen.

SAERLIGE USIKKERHEDER VED INDREGNING OG MALING
Der er ingen sazlige usikkerheder ved indregning og maling.

DEN FORVENTEDE KONOMISKE UDVIKLING
Der forventes en nogenlunde uaandret omsagning i 2020 og et positivt driftsresultat.

LEDEL SESOPLYSNINGER

David lan Sansome, direktar, bestyrel sesformand (fedt 1947):
Udpeget af de avrige bestyrel sesmedlemmer
Indtradt i bestyrelsen 1. juli 1993, tiltradt som formand 6. maj 1998.
Indevaarende valgperiode udlgber i 2023.
Ikke uafhaangig, har vaaret medlem af Fondens ledelsei mereend 12 ar.

@vrige ledelseshverv:
Autismens Hus I/S (bestyrel sesmediem)

Lone Hemmingsen, tale/hgrepasdagog, bestyrelsesmediem (fedt 1960):
Udpeget af medarbejderne
Indtradt i bestyrelsen 24. november 2011. Indevaarende valgperiode udlgber i 2020.

@vrige ledel seshverv:
Ingen

Bente Laustsen, forstander, bestyrel sesmediem (fedt 1960):
Udpeget af Den selvejende institution Sofieskolen
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Ikke uafhaangig, udpeget af Fondens stifter.
Indtradt i bestyrelsen 12. september 2013. Indevaarende val gperiode udlgber i 2021.

@vrige ledelseshverv:

Ejendomssel skabet Damsager P/S (bestyrel sesmedlem)
Sofiefonden (bestyrel sesmediem)

Den Erhvervsdrivende Fond Samrédet (bestyrel sesmedlem)
Fonden Sovi (bestyrel sesformand)

Inge Louv, handicapkonsulent, bestyrel sesmedlem (fadt 1955):
Udpeget af Sofiefonden
Indtradt i bestyrelsen 28. november 2013. Indevagrende valgperiode udlgber i 2022.
Uafhaangig

@vrige ledelseshverv:
Indehaver af Inge Louv - Handicapkonsulent

Jens Over g, pensionist, bestyrelsesmedlem (fedt 1943):
Udpeget af Sofiefonden
Indtradt i bestyrelsen 20. februar 2008. Indevaarende valgperiode udlgber i 2020.
Uafhaengig

@vrige ledel seshverv:
Sofiefonden (bestyrel sesmedlem)
Fonden til oprettelse af bolig og beskadtigelse for autistiske unge i Storkgbenhavn
(bestyrel sesmediem)
Selskabet for historie, litteratur og kunst (bestyrel sesradsmedlem, viceformand)
Marianne Tankred Luckow, centerleder, direktar (fodt 1960):
@vrige ledelseshverv:
Sofieskolen (bestyrel sesformand)
REDEGWREL SE FOR REGISTRERET SOCIALZKONOMISK VIRKSOMHED
Fonden er en registreret social gkonomisk virksomhed, og skal derfor rapportere specifikationer af felgende:

Det samlede vederlag m.v. til nuvaarende og forhenvaarende medlemmer af |edel sen for deres funktion
fordelt pa hvert ledel sesorgan samt eventuelle vederlag til virksomhedens stiftere og gjere:

Det samlede vederlag til nuvaaende bestyrel sesmedlemmer udger 18.000 kr. Der er ikke udbetalt
vederlag til forhenvaarende bestyrel sesmedlemmer.

Det samlede vederlag til nuvaaende direktionsmedlemmer (centerlederen) udger 853.334 tkr. Der er
ikke udbetalt vederlag til forhenvaarende direktionsmedlemmer.

Aftaler indgaet med naartstaende parter:
Fonden lgjer - pa markedsmaessige vilkar - ejendommen Herlev Hovedgade 199, Herlev, der gjes af
Autismens Hus I/S, hvorfra Fonden ogsa har modtaget renter af kapitalindskud, jf. noten i
arsrapporten.

Likvide midler og andre aktiver, der udloddes eller uddeles af virksomhedens formue:

Fonden foretager ikke udlodning af Fondens fomue.
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Opfyldelse af socialt formal:
Fondens sociale formd fremgar af vedtasgternes § 2, hvilket er efterlevet, jf. beretningen.
Virksomheden er uafhaangig af det offentlige:
Det offentlige har ingen indflydelse pa udpegningen af Fondens ledelse, jf. vedtasgternes § 4.
Virksomheden er inddragende og ansvarlig i sit virke:

Fonden har indgaet kollektiv overenskomst med fire fagforbund, og felger de centrale aftaler mellem
KL og Forhandlingsfad|esskabet. Medarbejderne inddrages gennem medarbejderval gt
bestyrel sesmedlem, Samarbejdsudvalg, Tillidsrepraesentanter mv.

| forhold til Fondens brugere, opdragsgivere og samarbejdspartnere, er Fondens adfaerd reguleret af
retningslinjer, samlet i dokumentet ” Center for Autisme — Faglig platform”, der er tilgangelig pa
Fondens hjemmeside.

Den fadles faglige platform beskriver ssmmenhaange mellem viden/forstael se af autisme og den
behandlingsmaessige praksis, og skal sikre en dynamisk sammenhaang mellem vaadier, principper,
mal, indsatser, dokumentation og evaluering.

Fonden er en organisation med en flerfaglig medarbejderstab med forskellige opgaver og forskelligt
fokus, men som overordnet har en fadles faglig ramme — " Den fadles faglige platform”, der |gbende
udvikles og revideres, savi til stadighed sikrer den bedste psykologiske og paadagogiske praksis for
vores brugere. Det er vigtigt, at alleinden for den givne ramme deltager i dette arbejde ved at forholde
sig konstruktivt, kritisk og fagligt i dagligdagen, og dermed bidrager til en faglig og dynamisk tilgang.
Den fadlesfaglige platform forpligter medarbejderne i Center for Autismetil at arbejde inden for
denne ramme med afsadt i de enkelte brugers bade fadles og individuelle behov. Den fadles faglige
platform er vores hovedskrift og er konkretiseret i de enkelte afdelingers specifikke
praksisbeskrivelser.

Center for Autisme tilbyder beskyttet beskadtigelse, der har karakter af en social foranstaltning, efter
aftale med borgerens kommune. Der ydes en arbejdsduser til borgeren. P.t. er der 16 borgere i
beskyttet beskadtigel se.

| Center for Autisme er vores etiske tilgang sammen med vores faglighed — fundamentet for vores
aktiviteter.

Udbetales der et udbytte, skal en registreret social gkonomisk virksomhed i forbindel se med udbetalingen
indsende en beregning, der viser forrentningen af den investerede kapital.

Fonden udbetaler ikke udbytte.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med érsregnskabsl ovens bestemmel ser for Regnskabsklasse B.

Generelt
Arsrapporten for Fonden Center for Autisme for 2019 er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabslovens
bestemel ser for regnskabsklasse B med tilvalg af hgjere klasser.

Den anvendte regnskabspraksis er uaandret i forhold til sidste &r.

Generelt om indregning og maling
Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde fonden, og
aktivets vaardi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér fonden som falge af en tidligere begivenhed har en retlig eller faktisk
forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga fonden, og forpligtel sens vaardi
kan males palideligt.

Ved farste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Maling efter ferste indregning sker som
beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

| resultatopgerel sen indregnes indtasgter i takt med, at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de
belgb, der vedrerer regnskabsaret. Vaadireguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser indregnesii
resultatopgerel sen som finansielle indtaggter og finansielle omkostninger.

Resultatopger elsen
Nettoomsagtning
Nettoomsagningen indregnes i resultatopgerelsen, nar levering og risikoovergang til keber har fundet sted.

Direkte omkostninger
Direkte omkostninger omfatter omkostninger, der kan henfares til hovedaktiviteter, andre aktiviteter og
kurser.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, lokaler,
tab pa debitorer m.v.

Per sonaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter |en og gager samt sociale omkostninger, pensioner m.v. til Fondens
personale.

Finansielle poster
Finansielle poster omfatter renteindtaggter og renteomkostninger, transaktioner i fremmed valuta,
kontantrabatter m.v. samt tillagy og godtgerel ser under acontoskatteordningen.

Skat af aretsresultat

Arets skat, som bestér af &rets aktuelle skat og andring af udskudt skat, indregnesi resultatopgerel sen med
den del, der kan henfarestil arets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den del, der kan henfarestil
posteringer direkte pa egenkapitalen.

Aktuelle skatteforpligtel ser, henholdsvis tilgodehavende aktuel skat, indregnesi balancen opgjort som
beregnet skat af arets skattepligtige indkomst, reguleret for betalt acontoskat.

CVR-nr. 17195549



Side 13 af 25

Udskudte skatteaktiver indregnes med den vaadi de forventes realiseret.

Balancen

M aterielle anlasgsaktiver

Andre anlagy, driftsmateriel og inventar malestil kostpris med fradrag af akkumulerede af- og
nedskrivninger.

Kostprisen omfatter anskaffel sesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det
tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med tillasg af opskrivninger og fradrag af forventet restvaardi efter
afduttet brugstid. Der foretages lineagre af skrivninger baseret pa felgende vurderinger af aktivernes
forventede brugstider:

Indretning af lejede lokaler: 5 &r
Andre anlagg, driftsmateriel og inventar: 3-5 ar

Materielle anlaagsaktiver nedskrives til genindvindingsvaadi, safremt denne er lavere end den
regnskabsmaessige vaardi.

Finansielle anlaegsaktiver

Kapitalandele i associerede virksomheder indregnes og males efter den indre veardis metode
(equity-metoden), hvilket indebagrer, at kapitalandelene males til den forholdsmaessige andel af
virksomhedernes regnskabsmaessige indre vaardi.

Kapitalandele i associerede virksomheder vaardiansadtes til dagsvaadi.

| resultatopgerel sen indregnes fondens andel af virksomhedens resultat. Opskrivning til dagsvaardi indregnes
direkte under egenkapital en.

Nettoopskrivningen af kapitalandele i associerede virksomheder overfarestil reserve for nettoopskrivning af
kapitalandele, i det omfang den regnskabsmaessige vaardi overstiger kostprisen.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, der ssadvanligvis svarer til nominel vaardi, med fradrag af
nedskrivninger til imgdegaelse af forventede tab.

Veerdipapirer
Barsnoterede vaardipapirer, der indregnes under omsagtningsaktiver, maestil dagsvaardi pa balancedagen.
Realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab indregnesi resultatopgarel sen.

Periodeafgr aensningsposter

Periodeaf graansningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger, der vedrarer

efterfal gende regnskabsar. Periodeafgramsningsposter males til amortiseret kostpris, der saadvanligvis svarer
til nominel vaadi.

Gaddsforpligtelser
Gaddsforpligtelser males til nettorealisationsvaadi.

Reservation af forpligtelser

Under egenkapitalen er som reservation af forpligtelser opfert fondens andel af nettovaadien af
markedsveardiopgerelsen af foretagne finansielle aftaler (Swap) i Autismens Hus I/S.
Markedsvaadiopgerel sen er opgjort pabaggrund af de senest kendte rente og valutakurser pa
opgerel sesdagen.
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Resultatopgerelse 1. jan. 2019 - 31. dec. 2019

N[ 100015 <1 ] o o USSR
Eksterne omKOSININGEr ......cceoeeieieeieierese e

BrUttOr@SUITAL ...ooeeeeeeeeeeee e e e e e e

Personal omKOStNINGEr  ....c.vveieieciee e

Af- og nedskrivninger af materielle og immaterielle

ANAYSAKLIVEr ..o
Andre driftSOmKOSININGEr ..o

Resultat af ordinaer primagr drift .......ccooeevieeiiieeeecece e

Indtaegter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder,

associerede virksomheder og kapitalinteresser .........ccccccvevvenee.
Andrefinansielle indtaagter .........cccovnieiiniine e
@vrige finansielle OMKOSININGEr ........ccerererinereeeeeeee e

Ordinaatresultat far SKal .....oooeveeeeeeeeeeeeeee e
SKat af AretSTESUITAL ....eeeoeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeee e e e e eeeeeeeeeseeeeeeenaes

AT EESTESUITAL oo e e e e e er e e e e ee e ee e

Fordlag til resultatdisponering

Reserve for nettoopskrivning efter indre veardis metode .............
V eOtaaiSMBESSIGE FESEIVES ..ottt
Overfart resultal ........cccoceeveieecece e e

Note

N P

2019

Kr.
29.839.745
-2.644.558

27.195.187
-23.269.144
-141.416
-3.935.108
-150.481

134.743

72.665
-21.158

35.769
-19.575
16.194

134.743
-303.353
184.804

16.194
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2018

kr.
31.751.469
-2.197.647

29.553.822
-25.505.494
-158.020
-4.511.174
-620.866

210.285

70.000
-24.614

-365.195
157.953
-207.242

210.285
-383.360
-34.167

-207.242
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Balance 31. december 2019

Aktiver

Andre anlag, driftsmateriel oginventar ..........cccccccevveevieiiieciieene,
Indretning af lgjedelokaler ...

Materielle anlaagsaktiver i alt ...

Kapitalandele i associerede virksomheder ..........cccoevveevieiieeiinens
Andretilgodehavender ...

Finansielle anlaagsaktiver i alt ...

Anlaegsaktiver i alt ..o

Tilgodehavender frasalg og tjenesteydelser ........ccooevvviviicneene.
Igangvaaende arbejder for fremmed regning ........ccccceveeeveecieneeene
Udskudte SKatteaktivVer ........cocveieieierere e
Andretilgodehavender ...
Periodeaf gramnsniNgSPOSIEr ......cccveeeriereerierie e

Tilgodehavender i alt ......cccooovieeiicce e

Andre vaadipapirer og kapitalandele ...,

Veardipapirer og kapitalandelei alt .........ccocevveieveevencecene,

Likvide beholdninger .......ccccevviie e

OmsaningSaktiver i alt ..o

Aktiver i alt

2019
Kkr.

0
80.680

80.680

2.754.094
429.174

3.183.268

3.263.948

2.678.750
126.922
75.484
317.438
67.858

3.266.452
0
0
1.706.653
4.973.105

8.237.053
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2018
kr.
60.737
161.360

222.097

2.784.064
506.650

3.290.714

3.512.811

1.642.434
371.950
58.822
300.824
21.812

2.395.842
0
0
1.939.323
4.335.165

7.847.976
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Balance 31. december 2019

Passiver

Registreret kapital MV. .....ccooiiiiiiie e
Reserve for nettoopskrivning efter den indre vaardis metode ..
DVITGE TESEIVEL ..ttt e

OVEITAIT rESUITAL .....c.eeneeiiiesie e

Disponible rESEIVEr ..o e

Egenkapital i @lt ......ocoviiieee e

Andre hensatte forpligtelser ...,

Hensatteforpligtelser i alt ......ccooeviiiiieieceee e,

Gaad til BANKEr ...
Leverandarer af varer og tjenesteydelser ........ccoovvevevenencnienine
Anden gadd, herunder skyldige skatter og skyldige bidrag til

socia sikring

Periodeaf gramnsniNgSPOSIEr ......c.coeeveerieriereere e

Kortfristede gaddsforpligtelser i alt .......ccocooeviiiiieieieciee

Gaddsforpligtelser i alt .......coevveeeieceee e

Passiver i alt

Note

2019

Kkr.
300.000
2.701.531
-1.159.950
23.202

0

1.864.783
80.314
80.314

3.583
298.525

3.561.818
2.428.030
6.291.956

6.291.956

8.237.053
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2018

kr.
300.000
2.566.788
-1.031.475
-161.603
303.353

1.977.063
98.314
98.314

4.103
306.177

3.157.308
2.305.011
5.772.599

5.772.599

7.847.976
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Noter

1. Per sonaleomkostninger

Lgnninger og vederlag
Pensionsudgifter

Andre udgifter til social sikring
@vrige personal eomkostninger
Per sonaleomkostninger i alt
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2019 2018

Kr. kr.
19.335.519 21.274.474
3.137.961 3.400.333
270.927 273.669
524.737 557.019
23.269.144  25.505.495

Fonden havde i 2019 gennemsnitligt 42 medarbejdere, omregnet til fuldtidsstillinger (2018: 49

medarbejdere).

Fonden har i 2019 udbetalt kr. 18.000 i vederlag til bestyrelsen. | 2018 udbetaltes kr. 18.000.

Vederlag til direktion (Centerleder), inkl. pensionsbidrag, udgjorde i 2019 kr. 853.334 (2018: kr.

839.167).

2. Af- og nedskrivninger af materielle og immaterielle anlasgsaktiver

Indretning af lejede lokaler
Andre anlagg, driftsmateriel og inventar
Afskrivninger i alt

3. Andrefinansielle indtasgter

Renteindtagyter, pengeinstitut
Renteindtagyter fra kapitalandel
Renteindtaggter fra vaadipapirer
Renteindtagyter andre
Finansielleindtaegter i alt

2019 2018
kr. kr.
80.680 80.680
60.736 77.340
141.416 158.020
2019 2018
kr. kr.

0 0
70.000 70.000
0 0
2.665 0
72.665 70.000
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4. @vrige finansielle omkostninger
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2019 2018
kr. kr.
Renteudgifter, pengeinstitut 21.158 18.525
Andre finansielle udgifter 0 -1.664
Renteudgifter, vaardipapirer 0 1.151
Realiseret kurstab, vaadipapirer 0 6.603
Dagsvaadiregulering, vaardipapirer 0 0
Finansielle omkostninger i alt 21.158 24.614
5. Skat af aretsresultat
2019 2018
kr. Kr.
Skat af arets resultat 0 0
Regulering af udskudt skat vedragrende tidligere ar 0 -82.755
Udskudt skat af arets resultat 19.575 -75.078
| alt 19.575 -157.953
6. Materielle anlasgsaktiver i alt
Indretning af  Driftsmateriel
lejede lokaler og inventar
Kr. Kr.
Kostpris primo 1.179.980 1.115.564
Aretstilgang 0 0
Arets afgang 0 0
Anskaffelsessum pr. 31. december 1.179.980 1.115.564
Af- og nedskrivning primo -1.018.620 -1.054.827
Arets afgang, akkumulerede af skrivninger 0 0
Arets af skrivninger -80.680 -60.737
Af- og nedskrivning pr. 31. december -1.099.300 -1.115.564
Regnskabsmaessig veerdi 31. december 80.680 0
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7. Finansielle anlaegsaktiver i alt

Kostpris 1. januar

Aretstilgang

Arets afgang

Anskaffelsessum pr. 31. december

Nettoopskrivninger pr. 1. januar
Andel i drets resultat, netto

Reservation forpligtelse vedr. swap-aftale i Autismens Hus I/S

Reguleringer pr. 31. december

Regnskabsmaessig veerdi pr. 31. december

Kapitalandelei tilknyttede virksomheder omfatter Fondens andel af Autismens Hus I/S.
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Kapitalandele
| associerede Deposita
virksomheder
kr. kr.
1.402.500 506.650
0
0 -77.476
1.402.500 429.174
1.381.564
134.743
-164.713
1.351.593 0
2.754.093 429.174
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8. Registreret kapital mv.

Grundkapital
Grundkapital

Reservefor nettoopskrivning efter den indre vaerdis

metode

Reserve pr. 1. januar
Regulering vedr. tidligere &
Andel af arets resultat
Reserve pr. 31. december

@vrigereserver (Reservation af forpligtelse vedr grende

AutismensHus1/S)

Reservation pr. 1. januar
Aretsregulering
Reservation pr. 31. december

Overfart resultat

Overfert resultat pr. 1. januar
Regulering vedr. tidligere &

Andel af drets resultat

Overfert resultat pr. 31. december

9. Disponible reserver

Henlagggelse til forskningsaktiviteter

Hensadtelse pr. 1. januar
Anvendt i aret

Hensat i aret

Henseettelse pr. 31. december
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2019 2018

kr. kr.
300.000 300.000
2019 2018

kr. kr.
2.566.788 2.665.958
0 -309.455

134.743 210.285
2.701.531 2.566.788
2019 2018

Kkr. kr.
-1.031.475 -1.076.564
-128.476 45.089
-1.159.951 -1.031.475
2019 2018

kr. kr.
-161.603 -436.891
0 309.455

184.805 -34.167
23.202 -161.603
2019 2018

kr. kr.
303.353 686.713
-303.353 -383.360
0 0

0 303.353
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10. Oplysning om eventualfor pligtelser

Lejeforpligtel ser, opsigelsesvarsel 6 maneder, 840 tkr.

Som interessent i Autismens Hus I/S hadter Fonden solidarisk med de avrige interessenter for
interessentskabets gad dsforpligtel ser, 10.058 tkr., samt for interessentskabets forpligtel se

vedrgrende finansielle aftaler (renteswap) 4.461 tkr., hvoraf Fondens andel vedrgrende
renteswappen er reserveret under Fondens egenkapital.

11. Oplysning om sikkerhedsstillelser og aktiver pantsat som sikkerhed

Fonden har overfor pengeinstitut stillet sikkerhed i form af skadesl@sbrev stort 2.000 tkr. i
Fondens aktiver.

12. Redeger else for god fondsledelse

Fonden
. Fonden falger ikke  lkke
Anbefaling falger Fonden relevant
forklarer

1. Abenhed og kommunikation

1.1 Det anbefales, at bestyrelsen vedtager retningslinjer for
ekstern kommunikation, herunder hvem, der kan, og skal udtale
sig til offentligheden pa den erhvervsdrivende fonds vegne, og
om hvilke forhold. Retningslinjerne skal imadekomme behovet
for &benhed og interessenternes behov og mulighed for at opna
relevant opdateret information om fondens forhold.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa at sikre den
erhvervsdrivende fonds virke i overensstemmel se med fondens
forma og interesser mindst en gang arligt tager stilling til Ja
fondens overordnede strategi og uddelingspolitik med

udgangspunkt i vedtaggten.

2.2 Formanden og naestformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrel sesformanden organiserer,

indkalder og leder bestyrel sesmagderne med henblik pa at sikre

et effektivt bestyrel sesarbejde og skabe de bedst mulige Ja
forudsagninger for bestyrel sesmedlemmernes arbejde enkeltvis

0g samlet.

Ja
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2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen — ud over
formandshvervet — undtagel sesvis anmoder

bestyrel sesformanden om at udfare ssalige driftsopgaver for
den erhvervsdrivende fond, bar der foreligge en

bestyrel sesbeslutning, der sikrer, at bestyrel sen bevarer den
uafhaangige overordnede |ledel se og kontrolfunktion. Der bar
sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden,
naestformanden, den @vrige bestyrelse og en eventuel direktion.

2.3 Bestyrel sens sammensagning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen |gbende vurderer og
fastlaggger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal rade over for
bedst muligt at kunne udfare de opgaver, der pahviler
bestyrelsen.

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel
udpegningsret i vedtasgten sikrer en struktureret, grundig og
gennemskuelig proces for udvadgelse og indstilling af
kandidater til bestyrelsen.

2.3.3 Det anbefales, at bestyrel sesmedlemmer udpeges pa
baggrund af deres personlige egenskaber og kompetencer under
hensyn til bestyrel sens samlede kompetencer, samt at der ved
sammensadning og indstilling af nye bestyrel sesmedlemmer
tages hensyn til behovet for fornyel se — sasmmenhol dt med
behovet for kontinuitet — og til behovet for mangfoldighed i
relation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, alder og kan.

2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledel sesberetningen, og pa
den erhvervsdrivende fonds eventuelle hjemmeside, redegares
for sammensagningen af bestyrelsen, herunder for
mangfoldighed, samt at der gives fglgende oplysninger om
hvert af bestyrel sens medlemmer:

* den pagaddendes navn og stilling,

® den pagaddendes alder og kan,

® dato for indtraeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af
medlemmet har fundet sted, og udigb af den aktuelle
valgperiode,

* medlemmets eventuelle saalige kompetencer,

* den pagaddendes gvrige ledelseshverv, herunder poster i
direktioner, bestyrelser og tilsynsrad, inklusive
ledelsesudvalg, i danske og udenlandske fonde,
virksomheder, institutioner samt kraevende
organisationsopgaver,

® hvilke medlemmer, der er udpeget af
myndigheder/tilskudsyder m.v., og

® om medlemmet anses for uafhamgigt.

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmernei
den erhvervsdrivende fond ikke samtidig er medlemmer af

bestyrelsen eller direktionen i fondens dattervirksomhed(-er),
medmindre der er tale om et helget egentligt holdingsel skab.

2.4 Uafhaangighed

Ja

Ja

Ja

Ja
Fremgar
detaljeret i
arsrapporten,

Delvist og i

hovedpunkter
pa
hjemmesiden,.
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2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens
medlemmer er uafhaangige. Bestar bestyrelsen (eksklusiv
medarbejdervalgte medlemmer) af op til fire medlemmer, bar
mindst & medlem vaae uafhaangigt. Bestar bestyrelsen af
mellem fem til otte medlemmer, bgr mindst to medlemmer
vaae uafhaangige. Bestar bestyrelsen af ni til elleve
medlemmer, bar mindst tre medlemmer vaare uafhaangige og sa
fremdeles. Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhaang
ikke for uafhaangig, hvis den pagaddende:

* @, ellerinden for de seneste tre & har veaet, medlem af
direktionen eller ledende medarbejder i fonden eller en
vaesentlig dattervirksomhed eller associeret virksomhed
til fonden,

® inden for de seneste fem ar har modtaget sterre vederlag,
herunder uddelinger eller andre ydelser, fra
fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller
associeret virksomhed til fonden i anden egenskab end
som medlem af fondens bestyrelse eller direktion,

® inden for det seneste & har haft en vaesentlig Ja
forretningsrelation (f.eks. personlig eller indirekte som
partner eller ansat, aktionaa, kunde, leverander eller
ledelsesmediem i sel skaber med tilsvarende forbindel se)
med fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller
associeret virksomhed til fonden,

* e, ellerinden for de seneste tre &r har veget, ansat eller
partner hos ekstern revisor,

® har vaaet medlem af fondens bestyrelse eller direktion i
mere end 12 ar,

* erinag familie med eller pa anden made star personer,
som ikke betragtes som uafhaangige, ssaligt naa,

® er stifter eller vassentlig gavegiver, hvis fonden har til
forma at yde stette til disses familie eller andre, som star
disse soaligt nae, eller

® erledelsesmediem i en organisation, en anden fond eller
lignende, der modtager eller gentagne gange inden for de
seneste fem &r har modtaget vaesentlige donationer fra
fonden.

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrel sens medlemmer som minimum
udpeges for en periode pato ar, og maksimalt for en periodepa Ja
fire ar.

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen
fastsadtes en aldersgramse, som offentliggeresi Ja
ledel sesberetningen eller pa fondens hjemmeside.

2.6 Evaluering af arbgjdet i bestyrelsen og i direktionen
2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlasgger en
evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, formanden og de

individuelle medlemmers bidrag og resultater arligt evalueres,
0g at resultatet draftes i bestyrel sen.

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en
eventuel direktions og/eller administrators arbejde og resultater  Ja
efter forud fastsatte klare kriterier.

3. Ledelsens vederlag
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3.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelseni

erhvervsdrivende fonde afl gnnes med et fast vederlag, samt at
medlemmer af en eventuel direktion afl annes med et fast Ja
vederlag, eventuelt kombineret med bonus, der ikke bar vaae
afhaangig af regnskabsmaessige resultater. Vederlaget bar

afspejle det arbejde og ansvar, der falger af hvervet.

3.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives oplysning om

det samlede vederlag, hvert mediem af bestyrelsen og en

eventuel direktion modtager fra den erhvervsdrivende fond og
fraandre virksomheder i koncernen. Endvidere ber der oplyses Ja
om eventuelle andre vederlag som bestyrel sesmedlemmer,

bortset fra medarbejderreprassentanter i bestyrelsen, modtager

for varetagel sen af opgaver for fonden, dattervirksomheder af

fonden eller tilknyttede virksomheder til fonden.

13. Redeger else for fondens uddelingspolitik

Fonden Center for Autismes vedtaggtsbestemte formal er, mod vederlag, at foretage

undersagel ser, yde rédgivning og vejledning, og gennemfare kursusvirksomhed. Det er herudover
Fondens formal at etablere | gbende forskning, og gennemfare forskningsprojekter. Fonden
foretager saledes ikke direkte eller indirekte uddelinger, idet Fondens midler alene anvendes til
interne formal.

Fondens overskud anvendes til Fondens formal. Bestyrelsen er dog berettiget til at overfare arets
overskud til naeste &r til konsolidering af formuen eller til anvendelse til Fondens formal i senere
ar.

Da Fonden ikke foretager uddelinger, udarbejdes der ikke en legatarfortegnel se. Anvendel sen af
Fondens midler inden for de enkelte dele af formal sbestemmel sen, er naamere beskrevet i
ledel sesberetningen i afsnittet " Udvikling i aktiviteter og gkonomiske forhold”.

14. Information om vederlag til ledelsesor ganer og saerlige
incitamentsprogrammer

Fonden har i 2019 udbetalt kr. 18.000 i vederlag til bestyrelsen. | 2018 udbetaltes kr. 18.000.

Vederlag til direktion (Centerleder), inkl. pensionsbidrag, udgjorde i 2019 kr. 853.334 (2018: Kr.
839.167).

CVR-nr. 17195549



Side 25 af 25

15. Information om transaktioner med naertstdende parter foretaget pa
mar kedsvilkar

Fonden har i 2019 betalt huslgetil Autismens Hus I/S for lgje af gendommen Herlev Hovedgade
199, Herlev, med 1.647 tkr. (2018: 1.920 tkr.).

Fonden har i 2019 modtaget renter af indskudskapital i Autismens Hus I/S med 70.000 kr. (2018:
70.000 kr.).

Fonden har i 2019 modtaget honorar stort 5.000 kr. (2018: 5.000 kr) for administration af
Autismens Hus I/S.

Alle transaktioner med naatstdende er foretaget pa markedsvilkar.

16. Information om gennemsnitligt antal ansatte

2019
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