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L edel sespategning

Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1. januar
2015 - 31. december 2015 for Fonden Center for Autisme.

Arsrapporten aflagygesi overensstemmelse med &rsregnskabsl oven.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmasssig og efter vores opfattelse giver arsregnskabet et
retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet
af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2015.

L edel sesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerel se for de forhold, beretningen
omhandler.

Herlev, den 07/03/2016

Direktion

Marianne Tankred Luckow
centerleder

Bestyrelse

David lan Sansome Lone Hemmingsen
bestyrel sesformand

Bente Laustsen Inge Louv

Jens Overg
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Den uafhaengige revisors erklaeringer

Til bestyrelsen i Fonden Center for Autisme
Pategning pa ar sregnskabet

Vi har revideret arsregnskabet for FONDEN CENTER FOR AUTISME for regnskabsaret 1. januar 2015 -
31. december 2015, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgarel se, balance og noter.
Arsregnskabet udarbejdes efter &rsregnskabs oven.

L edelsens ansvar for arsregnskabet

L edelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser
ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fel.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pa grundlag af voresrevision. Vi har udfert
revisionen i overensstemmelse med international e standarder om revision og yderligere krav ifglge dansk
revisorlovgivning. Dette kraever, at vi overholder etiske krav samt planlaggger og udfarer revisionen for at
opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet er uden vassentlig fejlinformation.

En revision omfatter udfarelse af revisionshandlinger for at opnarevisionsbevis for belgb og oplysninger i
arsregnskabet. De valgte handlinger afhaanger af revisors vurdering, herunder vurdering af risici for
vassentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved
risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for virksomhedens udarbejdel se af et
arsregnskab, der giver et retvisende billede. Formalet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er
passende efter omstaandighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af virksomhedens
interne kontrol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er
passende, om |edel sens regnskabsmaessige skan er rimelige samt den samlede praesentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraskkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.
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Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar 2015 - 31. december 2015 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Erklaeringer i henhold til anden lovgivning og gvrig regulering

Udtalelse om ledel sesber etningen

Vi har i henhold til arsregnskabsloven gennemlaest |edel sesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere
handlinger i tillaag til den udferte revision af arsregnskabet. Det er pa denne baggrund vores opfattel se, at
oplysningerne i ledel sesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet.

Herlev, 07/03/2016

Michael Ankjaa-Jensen

statsautoriseret revisor

Redmark Statsautoriseret Revisionspartnersel skab
CVR: 29442789
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L edelsesberetning

FORMAL OG AKTIVITETER
Fondens formdl er at udgve virksomhed indenfor @l gende omrader:

a Underspgelse af barn, unge og voksne, som kan antages at vaare autistiske med henblik pa at yde
vejledning til etablering af relevant undervisning og behandling.

b. R&dgivning og vejledning til foraddre til mennesker med autisme og eventuelt til de autistiske personer
selv.

c. R&dgivning og vejledning til fagfolk.
d. Kursusvirksomhed for foraddre til barn og unge med autisme og for fagfolk pa omradet.

e. Etablering af |gbende forskning og gennemfearelse af forskningsprojekter i samarbejde med institutioner i
ind- og udland.

Fondens aktiviteter gennemferes af en organisation pa omkring 54 medarbejdere samt en raskke tilknyttede
eksterne konsulenter. Fonden er organiseret i hgjt specialiserede afdelinger, rettet mod de enkelte aktiviteter.

UDDELINGSPOLITIK

Fonden Center for Autismes vedtasgtsbestemte formal er, mod vederlag, at foretage undersggel ser, yde
radgivning og vejledning, og gennemfare kursusvirksomhed. Det er herudover fondens formal at etablere

| gbende forskning, og gennemfere forskningsprojekter. Fonden foretager saledes ikke direkte eller indirekte
uddelinger, idet fondens midler alene anvendes til interne formal.

Fondens overskud anvendes il fondens formal. Bestyrelsen er dog berettiget til at overfare arets overskud til
naeste ar til konsolidering af formuen eller til anvendelse til Fondens formal i senere ar.

Da Fonden ikke foretager uddelinger, udarbejdes der ikke en legatarfortegnel se. Anvendelsen af fondens
midler inden for de enkelte dele af formal sbestemmel sen, er naamere beskrevet i ledel sesberetningen i
afsnittet "Udvikling i aktiviteter og gkonomiske forhold”.

UDVIKLING | AKTIVITETER OG JKONOMISKE FORHOLD

Generelt

Fondens nettoomsagning i 2015 udgjorde 37.129 tkr. mod 33.414 tkr. i 2014. Andringen, der svarer til
11,1%, er realiseret patrods af en betydelig konkurrence, og i endnu et ar praeget af kommunernes stramme
gkonomi. Aktivitetsniveauet og fondens ressourceindsats, har vagret let foraget i forhold til forrige ar.

Fonden har foretaget en stram omkostningsstyring, svarende til den markedsmaessige situation, og
omkostningerne (ekskl. direkte omkostninger) udgjordei 2015 31.928 tkr. mod 29.168 tkr. i 2014, svarende
til en andring pa 9,5%. Omkostningsstigningen er direkte relateret til det @gede aktivitetsniveau.

Arets resultat efter skat udgjorde 1.116 tkr. i 2015, mod et resultat efter skat pa 891 tkr. i 2014. Fondens
driftsresultat for 2015 er tilfredsstillende.

Fondens egenkapital er ultimo aret blevet positivt pavirket af en reduktion i reservationen til en forpligtelse
vedrgrende 1/S Autismens Hus, hidrgrende fra en renteswapaftale, med 104 tkr.

Effekten af nedsadtel sen af sel skabsskatteprocenten fra 2015, med deraf f@l gende reduktion af vaadien af
Fondens skatteaktiv er indregnet henholdsvisi resultatopgarel sen og i balancen.
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Klinisk afdeling - Radgivning, Undersagelser & Kurser

Det samlede aktivitetsomfang i afdelingen har vaaret pa niveau med sidste &. Ved nogle ydelser har der dog
vaget en starre omsagning end forventet, mens der ved andre ydel ser har vaaret en mindre omsagning,
hvilket er et megnster, der er set gennem de senere ar.

Der sesfortsat en tendenstil en gget kompleksitet i de opgaver afdelingen arbejder med, hvilket ogsa
afspgjler sig i, at kommunerne henviser mange sager til VIS0, (Socialstyrelsen) hvorved denne aktivitet
@ges, mens der ses faare aktiviteter direkte bevilget fra kommunerne. Kompleksiteten medferer desuden
fortsat et @get tids- og ressourceforbrug, safremt vi skal bevare et forsvarligt fagligt niveau til at |gse
opgaverne.

Fonden har igeni ar deltaget i et pilotprojekt med Ministeriet for Bern og Undervisning og K gbenhavns
Universitet, som har udvidet deres ydelser til ogsa at gadde andre videregdende uddannel ser. Det tyder dog
pa, at de andre videregdende uddannelser endnu ikke helt er blevet opmaaksomme pa muligheden for
udredninger af unge studerende med ASF og supervision til tilknyttede mentorer. Aktiviteten har vagret pa
niveau med sidste & inden for dette omrade, men har gennemgéet en omstrukturering i forhold til
supervisionsmodellen.

Aktiviteterne under rammeaftalen med Socialstyrelsen om levering af specialiserede ydelser pa social- og
specialundervisningsomradet er forlabet godt, og der er stor efterspargsel efter vores arbejde pa dette
omrade, hvorfor vi har métte udvide vores rammeaftale med Socialstyrelsen. Aktiviteterne er fortsat prasget
af stor kompleksitet, hvorfor mange sager kraever tid til koordinering, sparring, samt at der kontinuerligt sker
en opkvalificering for at kunne varetage sagerne. Sagerne er fortsat fordelt over hele landet, og der indgér
derfor en del rejseaktivitet.

Pa kursusomradet ses en mindre gget tendensi efterspargslen af de faste kurser, samt en forholdsvis stor
interesse for vores temakurser om aftenen. Der ses en fortsat stigende interesse for Fondens malrettede
kurser til ingtitutioner, og vi har igen i ar varetaget en del kurser udenlands, specielt i Norge, og derudover
har vi i 2015 indgaet aftale med IPS Viden- og R&dgivningscenter om Handicap Gregnland, omkring en
vejlederuddannel se, som blev pabegyndt i 2015 og fortsadter i 2016. Derudover er der planlagt kursus pa
Faagernei 2016. Der ses ogsa en aget efterspargsel efter undervisning i dele af landet, hvor vores pris for at
kunne varetage opgaven imidlertid bliver for stor.

Det er Fondens anske at fastholde kursusaktiviteten, da det er et vindue udadtil, hvorved vi ogsa gennem
vores kursusvirksomhed maaker en gget interesse for andre af vores ydelser. Kurserne giver desuden
mulighed for at af preve og udvikle nye emner, som der kan undervises med i andre sammenhaange.

Erhvervs- og Uddannel sescentret

Erhvervscenteret og netvaa ksafdeling samt special paadagogisk stette.

| 2015 begyndte aret som det har gjort i de sidste par ar. Efterspargsien efter vores forskellige forlgb er mere
begramsedei de ferste 2 kvartaler af aret. Vi sadog med lidt bekymring pajanuar og februar, hvor der var
mere stille end der plger at vage. Alligevel blev 2015 lidt usadvanligt, for alerede i marts begyndte
efterspargslen at stige markant.

Det bevirkede, at vi besluttede at aandre strukturen pa de interne veaksteder i sommerferien og ansatte mere
personale til at tage sig af de nye opgaver. Vi kan se at de aandringer og justeringer vi foretog, var
hensigtsmaessige, for der har vaaet en stat sagning efter vores forskellige forlgb, som ferst her i december er
ved at klinge lidt af.

Den beskyttede beskatigelse, som vi ved der ikke vil vaare samme sagning pa mere, har i 2015 holdt sig pa
et stabilt niveau af deltagere hele aret.

Vores forlgb for sdrbare piger har der vaaet en stabil sagning til. Gennemsnitligt har der vagret 14 til 15
piger i forskellige forlgh. Pigevaarkstedet som vi i daglig tale kalder det, kerer vi samtidig som et
pilotprojekt, hvor vores ambition er at beskrive, hvorfor sidan et saaligt pigevaarksted er en rigtig god ide.
Vi har i &r startet et netvaa’k/eftervaan op for piger/unge kvinder og arbejder stadig pa at finde den rigtige
form.
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Ressourceforlab, som er en del af den nye lovgivning, er vi begyndt at faflere af i huset. Forlagbene er gode
for mange af vores deltagere, da der kan bevilges op til 5 ar, samtidig er det muligt at tasnke mere alround i
forhold til hvad den enkelte person har behov for, for at komme viderei sit liv.

Vi har svingende tilgang til stette- og kontaktopgaver. Til gengadd er der mange, som Igber over lang tid.
Tendensen er fortsat, at vi far forespargser pa opgaver, som kommunerne ikke selv har ressourcer til at | @se.
Det drejer sig om borgere, som har komplekse udfordringer og for nogles vedkommende har der vaaet andre
aktarer ind over, inden vi kommer pa

| netvaarksgrupperne har vi den samme problematik: Mange af de nye henviste ansggere har store
udfordringer. Det kan vaae barn og unge, som er inkluderede i almindelige skoleforlgb, men som bruger
flere kredfter end de reelt har pa at veare i den situation. Det har nogle konsekvenser i form af lavt selvvaad,
isolation og darlig trivsel. Samtidig far vi ogsa flere ansagere, som er meget pavirkede af deres autisme og
af den grund ligeledes er socialt isolerede. Det er vanskeligt at visitere til grupperne, nér udfordringerne er
sa store og forskelligartede. Vi har oprettet en gruppe for unge med begramnsede kognitive og sociale
ressourcer. Den er nu fyldt op, da deltagerne ikke kan magte, at gruppen bliver sterre. Med baggrund i disse
udfordringer mavi i nogle grupper have en hgj personalenormering, hvilket pavirker omkostningsniveauet.
Forventningerne til vores ydelser i Netvaak er sdledes store og vi er opmagksomme pa at afstemmei
forhold til, hvilken - afgramset - opgave, vi kan |gfte inden for vores rammer.

Ungdomsuddannel sen

2015 var et godt ar for Ungdomsuddannel sen og vores indtjening er vassentlig hgjere end budget. Vi er nu
néet graansen for, hvor mange elever der fysisk er pladstil pa uddannelsen. Derudover er det ogsa vigtigt for
det gode ungdomsmilja vi har faet bygget op, at der ikke er for mange andre elever at forholde sig til for
VOres unge mennesker.

STU’ ens hovedfokus er pa den personlige, sociale og faglige udvikling for hver enkelt elev.

Indholdsmaessigt falger vi lovgivningen pa omradet. De unges ugeskema bestar dels af obligatoriske fag og
dels af en rakke af selvvalgte fag og aktiviteter. Pavores STU kan den unge have et hgjt bogligt fokus,
hvor der ogsa er mulighed for at tage eksaminer, hvilket mange af vores unge ger brug af med meget fine
resultater.

Tilgangen til opkvalificeringsforlgb med 9. og 10. klasse afgangsprever samt HF-enkeltfag har ogsa vaaret
uforandret i 2015, der er ikke den store tilgang, men vi har valgt at beholde tilbuddet alligevel, da mange af
de unge der kommer ind pa Erhvervscentrets forl gb ogsa eftersparger boglig opkvalificering.

Forsknings- og udviklingsafdelingen

Afdelingens arbejdsomrade er at sikre at Fonden |gbende tilegner sig den nyeste viden indenfor
autismeomradet og formidler denne videre ud i organisationen, at indgai netvaark pa udenlandsk og dansk
omrade, at etablere konkrete forsknings- og udviklingsprojekter og ud fra disse formidle erfaringer,
forskningsresultater og viden til andre akterer og endelig at sikre fortsat intern kvalitet i det faglige arbejde
paalle centrets arbejdsomrader.

Forsknings- og udviklingsafdelingen har i 2015 varetaget falgende forskningsprojekter:

Inklusion i folkeskolen - erfaringer med skoleforlgb blandt bern og unge med en autismespektrumsdiagnose:
Dataindsamlingen er afsluttet og skrivearbejdet er i gang. De forel gbige resultater er blevet formidlet paen
raskke konferencer og seminarer herunder vores fadles konference om Inklusion, som vi afholdt i
samarbejde med Sofieskolen i september 2015.

Takle Teenage Problemer (TTP):

Forskningsprojektet afviklesi samarbejde med Harlase skolei Hillerad og Basen pa @sterbro i Kegbenhavn.
Selve tramingsprogrammet afsluttesi |gbet af farste halvdel af 2016.

CVR-nr. 17195549



Side 10 af 24

Afdelingens leder, Lennart Pedersen, har i |gbet af 2014-2015 haft et samarbejde med ph.d. studerende
Mette Bentz, Barne- og Ungdomspsykiatrisk afd. Bispebjerg i forbindelse med hendes studie: ” Social
kognition hos bern og unge med anoreksi”. Der er en artikel pavej, hvor Lennart Pedersen er
medforfatter.

En af afdelingens medarbejdere har haft et samarbejde med Pigevaakstedet, hvor de har arbejdet pa at
udvikle tilbuddet og hvor der er ydet supervision af personalet.

Afdelingen bliver |gbende kontaktet af forskere og andre fagfolk udefra, som gnsker sparring til deres
projekter. | |gbet af 2015 har vi sdledes haft mader med f@lgende:

PhD studerene Irina Polyanskaya Department of Communication, Business and Information Technologies
ved Roskilde Universitet om hendes afhandling: "Rassonnement ved andenordens false belief og sprogtests
hos begrn med autisme".

Sarah Ruepp, Lektor ved DTU Fotonik, Danmarks Tekniske Universitet og en repraesentant fra ACORN
Projects, som gnsker at udvikle apparatur til maling af stressniveau hos personer med autisme.

Overlagge Marlene Briciet Lauritsen og psykolog Ane Knippel, Forskningsenheden for Barne og
Ungdomspsykiatrien i Region Nordjylland om et ph.d. projekt vedrarende Outcome ved ASD.

Afdelingen har ogsai 2015 deltaget i f@lgende netvagrk:

Autismeforskernettet der i ar har afholdt et mgde i Barne- og ungdomspsykiatrisk Center i Odense, hvor
afdelingen fremlagde forskningsprojektet om Takle Teenage Problemer.

TrygFondens 8. workshop i Forum for Anvendt Forskning i Barn- og Unges Mentale Sundhed. Arets tema
var: Interventioner for mental sundhed hos unge i overgangen til voksenalder.

Lennart Pedersen er sammen med psykiater Torben Isager pavegne af centret medforfatter til falgende
artikel som er publiceret i 2015:

Parr, JR et a (2015): New interview and observation measures of the Broader Autism Phenotype:
Description of strategy and reliability findings for the interview measures. Autism Research 8: 522-533.

KAPITALFORHOLD
Der er under egenkapitalen foretaget en aandring af reservationen til 1.105 tkr. (2014: 1.209 tkr.) af en
forpligtelse i Autismens Hus I/S, omhandlende hensadtel se vedragrende en finansiel aftale (renteswap).

Den finansielle aftale er indgaet med henblik pa at rentesikre det i i nteressentskabets €jendom optagne
realkreditlan. Forpligtelsen bliver kun aktuel, hvis den finansielle aftale indfries far udlab.

Efter indregning af arets resultat og den naevnte reservation, udger Fondens egenkapital 2.708 tkr. den 31.
december 2015 mod 1.479 tkr. den 31. december 2014.

Fondens budget for 2016 udviser et forventet positivt driftsresultat og en tilsvarende forggel se af
egenkapitalen.

S/ERLIGE USIKKERHEDER VED INDREGNING OG MALING
Der er ingen saalige usikkerheder ved indregning og maling.

BEGIVENHEDER EFTER REGNSKABSARETSUDL @B
Der er ikke indtruffet begivenheder efter regnskabsaret udlgb, der pavirker arsrapporten for 2015.

DEN FORVENTEDE GKONOMISKE UDVIKLING
Der forventes en nogenlunde usendret omsagning i 2016 og et positivt driftsresultat.

LEDEL SESOPLY SNINGER
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David lan Sansome, bestyrel sesformand (fadt 1947):
Udpeget af de avrige bestyrel sesmedlemmer
Ikke uafhaangig, har vaeret medlem af Fondens ledelsei mere end 12 &r.

@vrige ledel seshverv:
David Sansome Copywriting & Communication ApS (direkter)

Lone Hemmingsen (fadt 1960):
Udpeget af medarbejderne

@vrige ledelseshverv:
Ingen

Bente Laustsen (fedt 1960):
Udpeget af Den selvejende institution Sofieskolen
Ikke uafhaangig, udpeget af Fondens stifter.

@vrige ledelseshverv:

Ejendomssel skabet Damsager P/S (bestyrel sesmedlem)
Sofiefonden (bestyrel sesmediem)

Den Erhvervsdrivende Fond Samrédet (bestyrel sesmedlem)
Fonden Sovi (bestyrelsesmedien)

Inge Louv (fadt 1955):
Udpeget af Sofiefonden
Uafhaengig

@vrige ledelseshverv:
Indehaver af Inge Louv - Handicapkonsulent
Fonden Carpe Diem Huset (bestyrel sesmediem)

Jens Over g (fadt 1943):
Udpeget af Sofiefonden
Uafhaengig

@vrige ledelseshverv:

Sofiefonden (bestyrel sesmedlem)

Det private botilbud Hgjtoft (bestyrel sesmedlem)

Selskabet for historie, litteratur og kunst (bestyrel sesmedlem)
Fonden Sovi (bestyrelsesmedien)

Marianne Tankred Luckow, direktar (fadt 1960):

@vrige ledelseshverv:
Sofieskolen (bestyrel sesformand)

LOVPLIGTIG REDEG@REL SE FOR GOD FONDSL EDEL SE
Bestyrelsen har behandlet Komitéen for god Fondsledel ses anbefalinger fra december 2014. Bestyrelsens
stillingtagen er anfert i nedenstéende redegarel se:

1. Abenhed og kommunikation
Anbefaling:
- retningslinjer for ekstern kommunikation

Kommentar:
| henhold til forretningsorden for bestyrelse og direktion, forestar bestyrel sesformanden
og/eller centerlederen den eksterne kommunikation.
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2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1. Overordnede opgaver og ansvar

Anbefaling:

- bestyrelsen forholder sig arligt til fondens overordnede strategi og uddelingspolitik

Kommentar:
| henhold til forretningsorden for bestyrelse og direktion, er dette et fast punkt pa
bestyrelsens arsplan.

Fondens uddelingspolitik er gengivet i et selvstandigt afsnit i Arsrapportens |edel sesberetning.

2.2. Formanden og naestformanden for bestyrelsen

Anbefaling:

- bestyrel sesformanden indkalder og leder bestyrel sesmaderne med henblik pa at sikre et
effektivt bestyrel sesarbejde og skabe de bedst mulige forudsagtninger for

bestyr el sesmedlemmer nes arbejde enkeltvis og samlet.

Kommentar:
Forretningsorden for bestyrelse og direktion adresserer dette punkt.

Anbefaling:

- hvis bestyrelsen — ud over formandshvervet — undtagel sesvis anmoder bestyr el sesformanden om
at udfere saxlige driftsopgaver for den erhvervsdrivende fond, ber der foreligge en

bestyrel sesbeslutning, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den uafhaengige overordnede ledelse

og kontrolfunktion. Der ber sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden,
naestformanden, den @vrige bestyrelse og en eventuel direktion.

Kommentar:
Punktet er adresseret i Forretningsorden for bestyrelse og direktion.

Bestyrel sesformanden har i det forgangne ar ikke udfert saarlige driftsopgaver for fonden.
Fonden har ikke en naestformand.

2.3. Bestyrelsens sammensaetning og organisering

Anbefaling:

- bestyrelsen lgbende vurderer og fastlaagger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal rade over
for bedst muligt at kunne udfare de opgaver, der pahviler bestyrelsen.

Kommentar :

Forretningsorden for bestyrelse og direktion foreskriver, at bestyrel sen med passende
mellemrum - typisk arligt - vurderer, om bestyrel sens sammensagtning og medlemmernes
kompetencer enkeltvis og samlet afspejler de krav, fondens formal, herunder bade erhvervs- og
uddelingsformal, strategi, gkonomiske stilling og forhold i evrigt stiller.

Anbefaling:
- bestyrelsen med respekt af en eventuel udpegningsret i vedtaagten sikrer en struktureret,
grundig og gennemskuelig proces for udvadgelse og indstilling af kandidater til bestyrelsen.

Kommentar:
Der er ekstern udpegning af 3 bestyrelsesmedlemmer. Herudover vadger medarbejderne 1 mediem.
De sdledes udpegede fire medlemmer udpeger selv det 5. mediem.

Nar der skal udpeges nye bestyrel sesmedlemmer, fastlaagger bestyrelsen hvilke kompetencer bestyrelsen
skal rade over for bedst muligt at kunne udfere de opgaver, der pahviler bestyrelsen, samt bestyrelsens
forventninger til bestyrelsens kompetencer og egenskaber.
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Herefter indledes en dialog med den udpegningsberettigede. Dialogen forestas af bestyrel sesformanden,
eller et bestyrelsesmedlem, efter bestyrel sens beslutning.

Anbefaling:

- bestyrel sesmedlemmer udpeges pa baggrund af deres personlige egenskaber og kompetencer under hensyn
til bestyrel sens samlede kompetencer, samt at der ved sammensagtning og indstilling af nye

bestyrel sesmedlemmer tages hensyn til behovet for fornyel se — sammenhol dt med behovet for

kontinuitet — og til behovet for mangfoldighed i relation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, alder og
kan.

Kommentar:
Forretningsorden for bestyrelse og direktion adresserer dette punkt.

Anbefaling:
- at der arligt i ledel seshberetning og pa Fondens hjemmeside redegeres for sammensagningen af
bestyrelsen og gives falgende oplysninger om medlemmernes

* navn og stilling,

« den pagad dendes alder og ken,

» dato for indtraeden, genvalg og udlgb af valgperiode
* eventuelle saarlige kompetencer

* |edel seshverv

* hvilke der er udpeget af myndigheder/tilskudsyder,

» 0og om medlemmet anses for uafhaagigt

Kommentar:

Bestyrelsen har valgt alene at lade oplysningerne fremga af arsrapporten.

Oplysningerne er indeholdt i afsnittet L edelsesoplysninger i ledelsesberetningen i arsrapporten.

Pa Fondens hjemmeside forefindes en uddybende beskrivelse af de enkelte bestyrel sesmedlemmers
baggrund og kompetencer.

Anbefaling:

- flertallet af bestyrel sesmedlemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke samtidig er medlemmer
af bestyrelsen eller direktionen i fondens dattervirksomhed(-er), medmindre der er tale om et
helgjet egentligt hol dingsel skab.

Kommentar:
Fonden har ikke dattervirksomheder.

2.4 Uafhaengighed
Anbefaling:
- en passende del af bestyrelsens medlemmer er uafhaangige.

Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejderval gte medlemmer) af op til fire mediemmer, ber mindst ét
medlem vaar e uafhaangigt. Bestar bestyrelsen af mellem fem il otte mediemmer, ber mindst to medliemmer
vag e uafhaangige. Bestar bestyrelsen af ni til elleve medlemmer, bgr mindst tre medlemmer veare uafhaangige
og sa fremdeles.

Kommentar:
Da bestyrelsen bestér af fire medlemmer (eksklusiv medarbejderval gte medlemmer), bar mindst
et medlem vage uafhaangige.

Af de fire medlemmer er p.t. to uafhaangige, jf. afsnittet Ledelsesoplysninger i Arsrapporten.

2.5 Udpegningsperiode
Anbefaling:
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- bestyrelsens medlemmer som minimum udpeges for en periode pa to ar, og maksimalt for en
periode pa fire ar.

Kommentar:
If @l ge Fondens vedtasgter udpeges bestyrel sesmedlemmer for en periode pafire &, med mulighed
for genudpegning.

Anbefaling:
- der for medlemmerne af bestyrelsen fastsadtes en aldersgramse, som offentliggeresi
ledel sesheretningen eller pa fondens hjemmeside.

Kommentar:

If@lge forretningsorden for bestyrelse og direktion, fratraeder bestyrel sesmedlemmer ved
udgangen af det ar, hvori de fylder 70 &, medmindre bestyrelsen i enighed beslutter andet.
Sadanne mandatforlaangel ser gadder alene for et & ad gangen.

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

Anbefaling:

- bestyrelsen fastlagyger en evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, formanden og de
individuelle medlemmers bidrag og resultater arligt evalueres, og at resultatet dreftesii
bestyrelsen.

Kommentar:
Bestyrelsens eget arbejde evalueres i henhold til Forretningsordenen mindst en gang arligt.

Anbefaling:
- bestyrelsen én gang arligt evaluerer en eventuel direktions og/eller administrators arbejde
og resultater efter forud fastsatte klare kriterier.

Kommentar:
Centerlederens arbejde evalueresi henhold til Forretningsordenen mindst en gang arligt af
bestyrelsen.

3. Ledelsens vederlag

Anbefaling:

- medlemmer af bestyrelsen afl gnnes med et fast vederlag, samt at medlemmer af en eventuel
direktion afl annes med et fast vederlag, eventuelt kombineret med bonus, der ikke bar vaare
afhaangig af regnskabsmeessige resultater.

Kommentar:
Fraregnskabsaret 2016 oppebagrer bestyrel sesmedlemmerne et fast vederlag.

Centerlederen oppebazer en fast 1an.

Anbefaling:

- i arsregnskabet gives oplysning om det samlede vederlag, hvert medlem af bestyrelsen og en
eventuel direktion modtager fra den erhvervsdrivende fond og fra andre virksomheder i
koncernen. Endvidere bar der oplyses om eventuelle andre vederlag som bestyr el sesmedlemmer,
bortset fra medar-bejderrepraesentanter i bestyrelsen, modtager for varetagelsen af opgaver for
fonden, dattervirksomheder af fonden eller tilknyttede virksomheder til fonden.

Kommentar:
Oplysninger om vederlag til bestyrelse og direktion fremgar af noternei arsrapporten.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med érsregnskabsl ovens bestemmel ser for Regnskabsklasse B.

Generelt
Arsrapporten for Fonden Center for Autisme for 2015 er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabslovens
bestemel ser for regnskabsklasse B med tilvalg af hgjere klasser.

Den anvendte regnskabspraksis er uaandret i forhold til sidste &r.

Generelt om indregning og maling
Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde fonden, og
aktivets vaardi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér fonden som falge af en tidligere begivenhed har en retlig eller faktisk
forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga fonden, og forpligtel sens vaardi
kan males palideligt.

Ved farste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Maling efter ferste indregning sker som
beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

| resultatopgerel sen indregnes indtasgter i takt med, at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de
belgb, der vedrerer regnskabsaret. Vaadireguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser indregnesii
resultatopgerel sen som finansielle indtaggter og finansielle omkostninger.

Resultatopger elsen

Nettoomsagtning
Nettoomsagningen indregnes i resultatopgerel sen, ndr levering og risikoovergang til kgber har fundet sted.
Nettoomsagningen indregnes eksklusive moms, afgifter og rabatter i forbindelse med salget.

Direkte omkostninger
Direkte omkostninger omfatter omkostninger, der kan henfares til hovedaktiviteter, andre aktiviteter og
kurser.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, lokaler,
tab pa debitorer m.v.

Per sonaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter |en og gager samt sociale omkostninger, pensioner m.v. til Fondens
personale.

Finansielle poster
Finansielle poster omfatter renteindtagyter og renteomkostninger, transaktioner i fremmed valuta,
kontantrabatter m.v. samt tillagy og godtgerel ser under acontoskatteordningen.

Skat af aretsresultat

Arets skat, som bestér af &rets aktuelle skat og andring af udskudt skat, indregnesi resultatopgarel sen med
den del, der kan henfarestil arets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den del, der kan henferestil
posteringer direkte pa egenkapitalen.

Aktuelle skatteforpligtel ser, henholdsvis tilgodehavende aktuel skat, indregnesi balancen opgjort som
beregnet skat af arets skattepligtige indkomst, reguleret for betalt acontoskat.
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Udskudte skatteaktiver indregnes med den vaardi de forventes realiseret.
Balancen

Materielle anlaegsaktiver
Andre anlagy, driftsmateriel og inventar malestil kostpris med fradrag af akkumulerede af- og
nedskrivninger.

Kostprisen omfatter anskaffel sesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det
tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med tillaagy af opskrivninger og fradrag af forventet restvaardi efter
afduttet brugstid. Der foretages lineagre af skrivninger baseret pa felgende vurderinger af aktivernes
forventede brugstider:

*® |ndretning af lejede lokaler 5 ar
* Andre anlagg, driftsmateriel og inventar 3-5 ar

Materielle anlaagsaktiver nedskrivestil genindvindingsvaardi, séfremt denne er lavere end den
regnskabsmaessige vaardi.

Finansielle anlasgsaktiver

Kapitalandele i associerede virksomheder indregnes og males efter den indre vaardis metode
(equity-metoden), hvilket indebagrer, at kapitalandelene males til den forholdsmaessige andel af
virksomhedernes regnskabsmaessige indre vaa di.

Kapitalandele i associerede virksomheder vaardiansadtes til dagsvaadi.

| resultatopgerel sen indregnes fondens andel af virksomhedens resultat. Opskrivning til dagsvaerdi indregnes
direkte under egenkapitalen.

Nettoopskrivningen af kapitalandele i associerede virksomheder overfarestil reserve for nettoopskrivning af
kapitalandele, i det omfang den regnskabsmaessige vaardi overstiger kostprisen.

Tilgodehavender
Tilgodehavender malestil amortiseret kostpris, der sasdvanligvis svarer til nominel vaardi, med fradrag af
nedskrivninger til imgdegael se af forventede tab.

Periodeafgraensningsposter

Periodeafgraansningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger, der vedrarer

efterfal gende regnskabsar. Periodeafgramsningsposter males til amortiseret kostpris, der saedvanligvis svarer
til nominel vaadi.

Gaddsforpligtel ser
Gaddsforpligtelser males til nettorealisationsvaadi.

Reservation af forpligtelser

Under egenkapitalen er som reservation af forpligtelser opfert fondens andel af nettovaadien af
markedsveaardiopgerelsen af foretagne finansielle aftaler (Swap) i Autismens Hus I/S.
Markedsvaadiopgerel sen er opgjort pabaggrund af de senest kendte rente og valutakurser pa
opgerel sesdagen.
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Resultatopgerelse 1. jan 2015 -

Nettoomsagning
Eksterne omkostninger

Bruttoresultat

Personaleomkostninger

Af- og nedskrivninger af materielle og immaterielle
anlagysaktiver

Andre driftsomkostninger
Resultat af ordinaer primaer drift

Indtaegter af kapitalandele i tilknyttede og associerede
virksomheder

Andre finansielle indtaggter
@vrige finansielle omkostninger

Ordinaert resultat faor skat
Skat af arets resultat

Aretsresultat

Fordlag til resultatdisponering

Reserve for nettoopskrivning efter indre vaadis metode
V edtasgtsmaessige reserver
@vrige reserver

Overfort resultat

31. dec 2015

2015

Kr.
37.128.811
-4.071.949

Note

33.056.862

H

-27.070.031

N

-155.166
-4.702.526
1.129.139

284.602

3 70.234
4 -7.234

1.476.741
5 -360.640
1.116.101

284.602
602.200
-340.000
569.299

1.116.101
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2014

kr.
33.414.035
-3.349.377

30.064.658
-24.701.801
-101.993
-4.364.146
896.718

278.108

75.439
-5.260

1.245.005
-353.837
891.168

278.108

340.000
273.060

891.168
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Balance 31. december 2015

Aktiver

Andre anlag, driftsmateriel oginventar ..........cccccccevveevieiiieciieene,
Indretning af lgjedelokaler ...

Materielle anlaagsaktiver i alt ...

Kapitalandele i associerede virksomheder ..........cccoevveevieiieeiinens
Andretilgodehavender ...

Finansielle anlaagsaktiver i alt ...

Anlaegsaktiver i alt ..o

Tilgodehavender frasalg og tjenesteydelser ........ccooevvviviicneene.
Igangvaaende arbejder for fremmed regning ........ccccceveeeveecieneeene
Udskudte SKatteaktivVer ........cocveieieierere e
Andretilgodehavender ...
Periodeaf gramnsniNgSPOSIEr ......cccveeeriereerierie e

Tilgodehavender i alt ......cccooovieeiicce e

Likvide beholdninger ..o

OmsaatNinNgSaKEIVEr T alt ...oooeeeieceee e

Aktiver i alt

Note 2015
kr.
358.873

6 358.873

1.953.614
569.235

7 2.522.849

2.881.722

5.217.654
193.651

0

250.276
108.443

5.770.024
696.137
6.466.161

9.347.883
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2014
kr.
206.359
0

206.359

1.505.144
569.235

2.074.379

2.280.738

1.730.459
203.709
198.325
262.670
165.873

2.561.036
3.684.228
6.245.264

8.526.002
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Balance 31. december 2015

Passiver

Registreret kapital MV. .....ccooiiiiiiie e
Reserve for nettoopskrivning efter den indre vaardis metode ..
DVITGE TESEIVEL ..ttt e

OVEITAIT rESUITAL .....c.eeneeiiiesie e

Uddelinger ...

DiSponibIE rESEIVES ... e

Egenkapital i @t .....cccoooeeieeeee e

Hensadtelse til udskudt SKat ........cccooveveiininineeeeeeeeeee e
Andre hensatte forpligtelSar ..o

Hensatteforpligtelser i alt ......cccooveveeceree e

Gaad til BANKEr ...
Leverandarer af varer og tjenesteydelser .......cccccvevevvnieeneeinnene
Anden gadd, herunder skyldige skatter og skyldige bidrag til

socia sikring

Periodeaf graanSniNgSPOSLEr ......c.ccvevieerieeeeeeere e

Kortfristede gaddsforpligtelser i alt .......coooeeviviiiiincceciieces

Note

10

2015

Kkr.
300.000
2.167.349
-1.104.629
743.548

0

602.200

2.708.468

212.510
27.728

240.238

27.673
305.469

3.199.223
2.866.812
6.399.177

6.399.177

9.347.883
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2014

kr.
300.000
1.873.394
-1.208.951
174.250
340.000

1.478.693

0
132.537

132.537

0
268.149

3.280.460
3.366.163
6.914.772

6.914.772

8.526.002
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Noter

1. Per sonaleomkostninger

Lgnninger og vederlag
Pensionsudgifter

Andre udgifter til social sikring
@vrige personaleomkostninger
Personaleomkostninger i alt
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Fonden havde i 2015 gennemsnitligt 54 medarbejdere, omregnet til fuldtidsstillinger (2014: 51

medarbejdere).

Fonden udbetaler ikke vederlag til bestyrelsen. Der er i 2015 gennemfart vedtaagtssandring,
sdledes at Fonden fra 2016 pabegynder udbetaling af et symbolsk vederlag til bestyrelsens

medlemmer.

Vederlag til direktion (Centerleder), inkl. pensionsbidrag, udgjorde i 2015 kr. 804.878,77.

2. Af- og nedskrivninger af materielle og immaterielle anlaegsaktiver

Indretning af lejede lokaler

Andre anlagg, driftsmateriel og inventar
Fortjeneste ved salg af aktiver
Afskrivninger i alt

3. Andrefinansielle indtaggter

Renteindtagyter, pengeinstitut
Renteindtaggter fra kapitalandel
Renteindtagyter andre
Finansielle indtaggter i alt

2015 2014

kr. kr.

22.471.064 20.473.210

3.494.781 3.275.349

317.730 302.976

786.455 650.266

27.070.030 24.701.801

2015 2014

kr. kr.

0 6.056

155.166 95.937
-4.000

151.166 101.993

2015 2014

kr. kr.

234 2.359

70.000 70.000

0 3.080

70.234 75.439
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4. @vrige finansielle omkostninger
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2015 2014

kr. kr.

Renteudgifter, pengeinstitut 7.234 2.404

Renteudgifter, leverandarer 0 0

Andre finansielle udgifter 0 2.856

Finansielle omkostninger i alt 7.234 5.260

5. Skat af aretsresultat

2015 2014

kr. kr.

Skat af arets resultat 0 0

Regulering af udskudt skat p.g.a. sandrede skatteprocenter 7.015 31.255

Udskudt skat af arets resultat 353.625 322.582

| alt 360.640 353.837
6. Materielle anlasgsaktiver i alt

Indretning af  Driftsmateriel

lgjede lokaler og inventar

Kr. Kr.

Kostpris primo 776.580 1.492.066

Aretstilgang 0 303.680

Arets afgang 0 -339.853

Anskaffelsessum pr. 31. december 2015 776.580 1.455.893

Af- og nedskrivning primo -776.580 -1.285.707

Arets afgang, akkumulerede af skrivninger 0 339.853

Arets af skrivninger 0 -151.166

Af- og nedskrivning pr. 31. december 2015 -776.580 -1.097.020

Regnskabsmaessig vaer di 31. december 2015 0 358.873
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7. Finansielle anlaegsaktiver i alt

Kostpris 1. januar 2015

Aretstilgang

Arets afgang

Anskaffelsessum pr. 31. december 2015

Nettoopskrivninger pr. 1. januar 2015
Andel i drets resultat, netto
Dagsvaadiregulering

Reservation forpligtel se vedr. swap-aftale i Autismens Hus I/S

Reguleringer pr. 31. december 2015

Regnskabsmaessig vaardi pr. 31. december 2015

Kapitalandelei tilknyttede virksomheder omfatter Fondens andel af Autismens Hus I/S.

8. Registreret kapital mv.

Grundkapital
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Kapitalandele
| associerede Deposita
virksomheder
kr. kr.
1.000.000 569.235
0 0
0 0
1.000.000 569.235
505.144
284.602
0
163.868
953.614 0
1.953.614 569.235
2015 2014
kr. kr.
300.000 300.000
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9. Uddelinger
2015 2014
kr. kr.
Uddelingsramme
Uddelingsramme pr. 1. januar 340.000 0
Uddelingsramme oplast pr. 31. december -340.000 0
Regulering ultimo ar 0 340.000
Uddelingsramme pr. 31. december 0 340.000
Hensadttelser i h.t. FBL 84, stk. 4
Hensadtelse pr. 1. januar 0 0
Anvendt i &ret 0 0
Hensat i aret 602.200 0
Hensadtelsei h.t. FBL 8 4 stk. 4, pr. 31. december 602.200 0
Uddelingsramme og henseettelser i alt
Hensadtelse pr. 1. januar 340.000 0
AEndring i hensadtelse til forskningsaktiviteter 602.200 0
AEndring i uddelingsramme -340.000 340.000
Hensadtelser pr. 31. december 602.200 340.000
10. Egenkapital i alt
Netto-
Hens. til opskrivning Reservation, Overfart
Grund-kapital forsknings- efter indre forpligtelse resultat lalt
aktiviteter vaxdis I/S'et
metode
Kr. Kr. kr. Kr. Kr.
Saldo primo 300.000 340.000 1.873.394 -1.208.951 174.2491.478.692
AEndring i reservation
til forpligtelsei 1/S'et 104.321 104.321
(Swap-aftale)
Korrektion til
dagsvaadiregulerin
v e 9 9.353 9.353
skatteprocenter
Arets resultat 262.200 284.602 569.2991.120.188
Egenkapital ultimo 300.000 602.200 2.167.349 -1.104.630 743.5482.708.467
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11. Oplysning om eventualfor pligtelser
Lejeforpligtel ser, uopsigelighedsperiode 0 maneder, 1.070 tkr.

Leasingforpligtelser for operationel leasing.

2015
kr.

Samlede fremtidige leasingydel ser:
Inden for et ar 67.437
Mellem 1 og 5 & 36.231
Efter 5 ar 0
| alt 103.668

Som interessent i Autismens Hus /S hadfter Fonden solidarisk med de gvrige
interessenter for interessentskabets gaddsforpligtel ser, 13.263 tkr., samt for
interessentskabets forpligtel se vedrarende finansielle aftaler (renteswap) 4.332 tkr.,
hvoraf Fondens andel vedregrende renteswappen er reserveret under fondens
egenkapital.

12. Oplysning om sikker hedsstillelser og aktiver pantsat som sikkerhed

Fonden har overfor pengeinstitut stillet sikkerhed i form af skadesl@sbrev stort 2.000 tkr. i
Fondens aktiver.

13. Information om transaktioner med naertstdende parter foretaget pa
mar kedsvilkar

Fonden har i 2015 betalt huslge til Autismens Hus I/Sfor lgje af gendommen Herlev Hovedgade
199, Herlev, med 2.128 tkr. (2014: 2.085 tkr.).

Fonden har i 2015 modtaget renter af indskudskapital i Autismens Hus I/S med 70.000 kr. (2014-
70.000 kr.).
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