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opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshandlinger, der 

er passende efter omstrendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af 

virksomhedens interne kontrol. 

tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regnskabsmressige 

skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige. 

konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er 

passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vresentlig usikkerhed forbundet med 

begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om virksomhedens evne til at fortsrette driften. Hvis vi 

konkluderer, at der er en vresentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gore opmrerksom pa oplysninger 

herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstrrekkelige, modificere vores konklusion. Yores 

konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige 

begivenheder eller forhold kan dog medfore, at virksomheden ikke lrengere kan fortsrette driften. 

tager vi stilling til den samlede prresentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder noteoplysningeme, samt 

om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sadan made, at der gives et 

retvisende billede heraf. 

Vi kommunikerer med den overste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmressige placering af revisionen 

samt betydelige revisionsmressige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi 

identificerer under revisionen. 

Udtalelse om ledelsesberetningen 

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen. 

Yores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med 

sikkerhed om ledelsesberetningen. 

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at lrese ledelsesberetningen og i den forbindelse 

overveje, om ledelsesberetningen er vresentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden opnaet ved revisionen 

eller pa anden made synes at indeholde vresentlig fejlinformation. 

Yores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krrevede oplysninger i henhold til 

arsregnskabsloven. 

Baseret pa det udforte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet og 

er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vresentlig fejlinformation i 

ledelsesberetningen. 

Aalborg, den 9. maj 2023

KPMG 

S tatsautoriseret Revisionspartnerselskab 

CVR-nr. 25 57 81 98 

Steffen Hansen 

statsautoriseret revisor 

MNE-nr: 32737 
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HOVEDTAL 

Resultatet 

N ettoomsretning 
Resultat for finansielle poster 
Finansielle poster 
Arets resultat 

Balance 

Balancesum 
Egenkapital 

Pengestromme 

Investeringer i materielle aktiver 

Medarbejdere 

Gennemsnitligt antal fuldtidsansatte 

N0GLETALI% 

Afkastningsgrad 
Egenkapitalandel 
Egenkapitalens forrentning 

Afkastningsgrad 

Egenkapitalandel 

Egenkapitalens forrentning 

LEDELSESBERETNING 

2022 

339.483 
13.158 
-1.676
8.981

219.528 
46.419 

10.523 

273 

6,4 
21,1 
18,9 

2021 2020 2019 

310.364 199.752 306.682 
15.596 -18.192 16.472 
-1.344 -822 -1.026
11.138 -14.831 12.043

189.574 158.551 142.011 
48.438 37.300 64.131 

2.203 4.959 5.100 

254 253 307 

9,0 -12,1 11,3 
25,6 23,5 45,2 
26,0 -29,2 19,4 

Resultat for finanseringsomk. x 100 
Gns. balancesum 
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Egenkapital ultimo x 100 
Balancesum, ultimo 

Resultat efter skat x 100 
Gns. egenkapital 

2018 

337.529 
11.147 

-675
8.311

151.343 
60.088 

2.626 

310 

6,9 
39,7 
11,3 



LEDELSESBERETNING 

HOVEDAKTIVITET: 
Cimbria Manufacturing A/S's forretningsomrade er udvikling og produktion afudstyr til agroindustrien 

og beslregtede industrier, hvor vort tilpassede produktprogram kan anvendes. Salget foregar udelukkende via 

koncemens 0vrige selskaber. 

UDVIKLING I REGNSKABSARET: 
Selskabets resultat for skat blev et overskud pa kr. 11,5 mio. mod et overskud pa kr. 14,3 mio. sidste ar. 

Resultatet er tilfredsstillende. 

FORSKNINGS- OG UDVIKLINGSAKTIVITETER: 
Selskabet udvikler 10bende sine produkter og produktprogram. Denne udviklingsaktivitet vii fortsrette pa 

urendret niveau i det kommende regnskabsar. 

FORRETNINGSMODEL: 
For selskabets forretningsmodel henvises til afsnittet hovedaktivitet. 

SAMFUNDSANSV AR (CSR) jf. §99A i årsregnskabsloven: 
Selskabet er tilsluttet koncemens politikker indenfor emner relateret til samfundsansvar og k0nssammensretning. 

Ledelsen revurderer l0bende potentielle risici i forbindelse med CSR. I tilfrelde af der skulle opsta risici 

relateret til CSR foretager ledelsen straks de n0dvendige foranstaltninger for at im0dekomme disse. 

Som en integreret de] af Cimbria er breredygtighed beskrevet af ledelsen i virksomhedens strategi: 

"Cimbrias mission er at skabe bteredygtighed mellem en effektiv produktion og optimal udnyttelse af 

landbrugsafgreder med respekt for mennesket og miljeet" 

Bestyrelsen har gennemgaet og tilsluttet sig koncemens politikker for omrademe medarbejderforhold, 

menneskerettigheder, milj0 og klima og antikorruption. 

Vi arbejder l0bende pa at udvide vores sfrere af indflydelse relateret til socialt ansvar, ud over den arlige opfolgning 

pa politikkeme er der dog ikke implementeret formelle systemer og procedurer i forbindelse hermed. Tiltag relateret 

til de enkelte omrader er beskrevet nrermere nedenfor. 

MEDARBEJDERFORHOLD: 
Formalet med selskabets politik vedmrende medarbejderforhold er at sikre medarbejderens basale rettigheder i 

forhold ti] ret ti] medlemskab af fagforeninger, til varetagelse af medarbejderens interesser. Politiken har ligeledes til 

hensigt at afvrerge diskrimination afmedarbejdere pa baggrund af alder, k0n, religion eller race. Derudover 

foreskriver politikken ogsa at vi respekterer og overholder minimumsalderen og regleme i landene vi opererer i og at 

vi ikke vii anvende, opfordre ti) eller drage fordel afb0mearbejde. 

Selskabet har nedsat et arbejds- og sikkerhedsudvalg hvor ledelse save] som medarbejder er reprresenteret. 

I dagligdagen er arbejdsmilj0 og sikkerhed et stort fokuspunkt i hele organisationen. Fremadrettet fastholdes og 

yderligere intensiveres dette fokus. 

Vi vii revurdere politikken arligt og justerer nar det er n0dvendigt. 

Ledelsen har i l0bet af 2022 ikke haft kendskab til overtrredelse af politikken. 

Ved overholdelse af politikken vurderer vi at der ikke er vresentlige risici i forhold til omradet. 

MENNESKERETTIGHEDER: 
Formalet med selskabets politik vedrnrende menneskerettigheder er at respektere de intemationale 

menneskerettigheder sasom rettighedeme til uddannelse, ytringsfrihed samt sikre at der ikke sker diskrimination pa 
baggrund af race, religion eller politiske holdninger. Samtlige medarbejdere har modtaget trrening i selskabets code 
of conduct, herunder hvorledes vi sikrer overholdelse af menneskerettigheder. 
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LEDELSESBERETNING 

Ved medarbejderens trrening i selskabets code of conduct sikrer vi ogsa fremadrettet at vi er klredt pa ti! overholdelse 

af menneskerettigheder. 

Vi vii revurdere politikken arligt ogjusterer nar det er 110dvendigt. 

Ledelsen har i l0bet af 2022 ikke haft kendskab til overtrredelse af politikken. 

Ved overholdelse af politikken vurderer vi at der ikke er vresentlige risici i forhold til omradet. 

KLIMA OG MILJ0: 

Selskabets politik for klima og milj0 er en vigtig <lei af vores hverdag. Udover vores daglige drift er vores passion et 

,mske om at bidrage til at im0dekomme af manglen pa mad i verdenen. Vores ekspertise og indsigt i branchen som er 

oparbejdet igennem mere end 75 ar samt gennemgribende produktudvikling sikrer at vi er i stand ti! at producere 

udstyr af sadan en kvalitet. Pa baggrund af en holistisk tilgang strreber vi efter at skabe en breredygtig sammenhreng 

mellem effektiv produktion, hensyntagen til mennesker, klima og milj0 og optimal udnyttelse af naturens ressourcer. 

Vi holder hos forpligtigede til at efterleve de lokale klima og milj0 love i de lande hvori vi opererer. 
Ved overholdelse af de lokale klima og milj0 love samt investeringer i produktionsapperatet forventer 
vi at reducere vores milj0- og klimaaftryk i fremadrettet. 

Vi vii revurdere politikken arligt og justerer nar det er 110dvendigt. 

Ledelsen har i l0bet af 2022 ikke haft kendskab til overtrredelse af politikken. Der er i regnskabsaret igangsat 

l0bende rapportering og opfolgning pa specifikke maltal. 

Ved overholdelse afpolitikken vurderer vi at der ikke er vresentlige risici i forhold til omradet. 

ANTIKORRUPTION: 

Selskabets politik for antikorruption skat sikre at vi agerer efter h0je etiske standarder og klar og tydeligt forbyder 
nogen form for bestikkelse - bade direkte og indirekte. Derudover har politikken ogsa retningslinjer for hvordan vi 

agerer nar vi bliver tilbudt ekstraordinrere gaver. Samtlige medarbejdere har tidligere modtaget trrening i selskabets 

code of conduct, herunder hvorledes vi sikrer overholdelse af antikorruptions politikken. 

Ved medarbejderens trrening i selskabets code of conduct sikrer vi ogsa fremadrettet at vi er klredt pa ti! at bekrempe 

bestikkelse og korruption. Herudover indgar vi i koncemes kvartalsvise rapportering og opfolgning vedrnrende 

compliance, herunder ogsa antikorruption. 

Vi vii revurdere politikken arligt og justerer oar det er n0dvendigt. 

Ledelsen har pa baggrund afkvartalsvis opfolgning i !0bet af2022 ikke konstateret overtrredelse afpolitikken. 

Ved overholdelse af politikken vurderer vi at der ikke er vresentlige risici i forhold ti! omradet. 

K0NSSAMMENSJETNING jf. §99B i årsregnskabsloven:

Cimbria Manufacturing A/S 0nsker en stor spredning i sammensretningen af medarbejderstaben, da det er vores 

opfattelse, at dette er med til at udvikle virksomheden. 

Det er vores mal, at mindst 25% af selskabets generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer er kvinder inden 

udgangen af december 2025 i henhold ti! vor nyligt opdaterede politik. Dette mal er endnu ikke opnaet. I forbindelse 

med rekruttering afbestyrelsesmedlemmer vii det primrere kriterie for nominering afkandidater vrere faglige 

kompetencer, saledes at bestyrelsesmedlemmeme i st0rst muligt omfang kan bidrage til at udvikle selskabet og dets 

kontrolmilj0. Med det nuvrerende antal bestyrelsesmedlemmer skal vi have mindst et kvindeligt medlem for at 

opfylde malet. 

For nuvrerende er ingen af de 3 generalforsamlings valgte bestyrelsesmedlemmer kvinder. 
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