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Virksomhedsoplysninger

Virksomhed

Syd Energifonden
Edison Park 1
6715 Esbjerg N

CVR-nr.: 15380233

Hjemsted: Esbjerg

Regnskabsar: 01.01.2020 - 31.12.2020
Telefonnummer: 70115000

Telefax: 70115001

Hjemmeside: www.se.dk

E-mail: se@se.dk
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Knud Jager Andersen, formand
Ole Riber Kjeer
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Jan Vorup Nielsen, direktgr

Revisor
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Ledelsespategning

Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 01.01.2020 -
31.12.2020 for Syd Energifonden.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31.12.2020 samt af resultatet af virksomhedens aktiviteter for regnskabsaret 01.01.2020 -

31.12.2020.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.
Esbjerg, den 20.05.0021

Direktion

Jan Vorup Nielsen
direktar

Bestyrelse

Knud Jager Andersen Ole Riber Kjaer
formand

Henrik Vallo Ole Damm
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Den uafhaengige revisors
revisionspategning

Til kapitalejerne i Syd Energifonden

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Syd Energifonden for regnskabsaret 01.01.2020 -

31.12.2020, der omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalopgerelse og noter, herunder anvendt
regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter &rsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver
og finansielle stilling pr. 31.12.2020 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 01.01.2020 -
31.12.2020 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er gaeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i
revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhaengige af selskabet i
overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA's Etiske regler) og de yderligere krav, der
er geldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores avrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav.
Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortsaette driften,
at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde arsregnskabet pa
grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere selskabet,
indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gare dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hgj grad af
sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gaeldende i
Danmark, altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som falge af
besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis
eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som brugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.



Syd Energifonden | Den uafhaengige revisors revisionspategning

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis
under revisionen. Herudover:

« |dentificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstraeekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at
opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vasentlig fejlinformation
forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

¢ Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion
om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den anvendte regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

» Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet
med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at fortseette driften. Hvis
vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning ggre opmaerksom pa
oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores
konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores
revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfare, at selskabet ikke leengere kan
fortseette driften.

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pé en
sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering
af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern
kontrol, som vi identificerer under revisionen.
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Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion
med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at lzese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden
opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er herudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vaesentlig
fejlinformation i ledelsesberetningen.

Esbjerg, den 20.05.2021

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 33963556

Peter Molkjaer
Statsautoriseret revisor

MNE-nr. mne24821
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Ledelsesberetning

Virksomhedens vaesentligste aktiviteter

Fonden har til formal at medvirke til en hensigtsmaessig og skonomisk forsvarlig anvendelse af energi hos
private husstande, virksomheder, selvejende institutioner, herunder energiselskaber, offentlige myndigheder
mv., nar disse er hiemmehegrende i SE's forsyningsomrade.

Der skal specielt tages sigte pa foranstaltninger og forskning, der sikrer energibesparelser, forsyningssikkerhed
og miljgmaessige forhold.

Fonden har formidlet dette formal med donationer, pengeudlan og leasing.

Udvikling i aktiviteter og ekonomiske forhold
SYD ENERGIfonden har i regnskabet 2020 indfriet de stillede forventninger.

Arets resultat blev et underskud pé 119 t.kr., hvilket ledelsen betragter som mindre utilfredsstillende.
Redegorelse for fondsledelse

Fonden er omfattet af Anbefalingerne for god Fondsledelse, som er tilgeengelige pa Komiteen for god
Fondsledelses hjemmeside, www.godfondledelse.dk.

Anbefaling Fonden f@lger Fonden forklarer

1. Abenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager retningslinjer for | Udtalelser pa fondens

ekstern kommunikation, herunder hvemn, der kan, og skal vegne afgives af
udtale sig til offentligheden pé den erhvervsdrivende fonds formanden.

vegne, og om hvilke forhold. Retningslinjerne skal Gurige mediemmer af

fondens bestyrelse og
direktion kan udfgre
reprasentative
funktioner pa fondens
VEENE.

imadekomme behovet for dbenhed og interessenternes
behov og mulighed for at opna relevant opdateret
information om fondens forhold.
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Anbefaling

2, Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overardnede opgaver o ansvar

Fonden falger

Fonden forklarer

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa at sikre
den erbvervsdrivends fonds virke | overensstemmelse med
fondens formal og interesser mindst en gang arligt tager
stilling til fondens overordnede strategi og uddelingspolitik
med udgangspunkt i vedizgien.

Bestyrelsen fglger den
skitserede uddelingspolitik jf.
vedtaegterne. Der eri
bestyrelsen taget beslutning
om &t stgtie to stgrre projekier
som lgber over de kommendes
1-2 &r. Derfor har bestyrelsen
valgt ikke at lave en arlig
stillingtagen hertil.

2.2 Formanden og naastformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer,
indkalder og leder bestyrelsesmaderne med henblik p at
sikre et effektivi bestyrelsesarbejde og skabe de bedst
mulige forudsatninger for bestyrelsesmedlemmernes
arbejde enkeltvis og samlet.

Formanden for fondens
bestyrelse organiserer,
indkalder og leder
bestyrelsesmdderne ud
fra udsendt dagsorden.

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen —ud over
formandshvervet — undtagelsesvis anmoder
bestyrelsesformanden om at udfgre seerlige driftsopgaver
for den erhvervsdrivende fond, bgr der foreligge en
bestyrelzesbeslutning, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den
uafheengige overordnede ledelsa og kontralfunktion. Der
bar sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden,
nestformanden, den gurige bestyrelss og em eventuel
direktion.

Farmanden har ikke
udfart srlige
driftsopgaver for
fonden.

2.3 Bestyrelsens sammensatning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lgbende vurderer og
fastleegger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal rade over
for bedst muligt at kunne udfgre de opgaver, der pahviler
bestyrelsen.

SYD EMERGIfonden
fglger anbefaling 2.3.1.,
men under iagttagelse
af vedtagternes
bestemmelse om
udpegning af

bestyrelsesmedlemmer.

Ved nyvalg til
bestyrelsen tages der
hensyn til bestyrelsens
kompetencesammensae
tning, under
hensyntagen til
vedtagternes
bestemmelse.
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Anbefaling

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en
eventuel udpegningsret i vedtaegten sikrer en strukturaret,
grundig og gennemskuelig proces for udveslgelse og
indstilling af kandidater til bestyrelsen.

Fonden fglger

SYD EMERGIfonden
fglger anbefalingeme i
232

Fonden forklarer

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa
bagerund af deres personlige egenskaber og kompetencer
under hensyn til bestyrelsens samlede kompetencer, samt at
der ved sammenszgtning og indstilling af nye
bestyrelsesmedlemmer tages hiensyn til behovet for
farnyelse — sammenholdt med behovet for kontinuitet — og
til behowet for mangfoldighed i relation til bl.a. erhvervs- og
uddeling=erfaring, alder cg kan.

Ved nyvalg til
bestyrelzen tages der
hensyn til bestyrelsens
kompetencesammensae
tning, under
hensyntagen til
vedtagternes
bestemmelse.

2.3.4 Det anbefales, at der &rligt i ledelsesheretningen, og pa
den erhvervsdrivendes fonds eventuelle hjemmeside,
redegares for sammensatningan af bestyrelsen, herunder
for mangfoldighed, samt at der gives felgende oplysninger
om hvert af bestyrelsens medlemmer:

. den pagzldendes nawn og stilling,

. den pageeldendes alder og ken,

. dato for indtraaden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg
af medlemmet har fundet sted, og udlgb af den
aktuelle valgperiode,

. medlemmets eventuelle seerlige kempetencer,

. den pagezldendes gvrige ledelseshvery, herunder
poster i direktioner, bestyrelser og tilsynsrad,
inklusive ledelsesudvalg, | danske og udenlandske
fonde, virksomheder, institutioner samt krazvende
Organisationsopgaver,

. hwilke medlemmer, der er udgeget af
myndigheder/tilskudsyder m.v., og

. om medlemmet anses for uatheengigt.

Fonden har faet godkendt sin
ansggning om nedsaettelse af
grundkapitalen til brug forto
stgrre projekter som laber over
de kommende 1-2 &r. Med
baggrund heri har bestyrelsen
valgt ikke at give oplysninger
heraom.

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmeadlemmerne
i den erhvervedrivende fond ikke samtidig er medlemmer af
bestyrelsen eller direktionen i fondens dattervirksomhed-
er), medmindre der er tale om et helejet egentligt
holdingselskab.

S¥YD EMERGIfonden har
ingen
dattervirksomheder.
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Anbefaling

2.4 Uathengighed

Fonden falger

Fonden forklarer

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens
medlemmer er uafhangige.

Bestar bestyrelsen [eksklusiv medarbejdervalgte
medlemmer) af op til fire medlemmer, bar mindst &t
medlem veere uafhangigt. Bestar bestyrelsen af mellem fam
til otte medlemmer, bér mindst to medlemmer veere
uafhzngige. Bestar bestyrelsen af ni til elleve medlemmer,
bar mindst tre medlemmer veere uafheengige og 58
fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses | denne sammenhang ikke for
uafheengig, hvis den pagzldende:

= er, ellerinden for de seneste tre ar har vaeret,
medlem af direktionen eller ledende
medarbejder i fonden eller en vasentlig
dattervirksomhed eller associeret virksomhed
til fonden,

*  inden for de seneste fem ar har modtaget
st@rre vederlag, herunder uddelinger eller
andre ydelser, fra fonden/koncernen eller en
dattervirksamhed eller associeret virksomhed
til fonden i anden egenskab end som medlem
af fondens bestyrelse eller direktion,

*  inden for det seneste ar har haft en vaesentlig
forretningsrelation (f.eks. personlig eller
indirekte som partner eller ansat, aktionasr,
kunde, leverandar eller ledelsesmedlem i
selskaber med tilsvarende forbindelse) med
fonden/koncernen eller en dattervirksomhed
eller associeret virksomhed til fonden,

»  er, ellerinden for de seneste tre ar har vaeret,
ansat eller partner hos ekstern revisor,

*«  harveeret medlem af fondens bestyrelse eller
direktion i mere end 12 ar,

«  eringerfamilie med eller pa anden made star
personer, som ikke betragtes som uafhangige,
seerligt neer,

«  erstifter eller veesentlig gavegiver, hvis fonden
har til formal at yde statte til disses familie
eller andre, som star disse szerligt naer, eller

#  orledelsesmedlem i en organisation, en anden
fond eller lignende, der modtager eller
gentagne gange inden for de seneste fem ar
har modtaget veesentlige donationer fra
fonden.

5YD EMERGIfonden

fglger anbefalingerme i
241

10
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Anbefaling

2.5 Udpegningspericde

Fonden fglger

Fonden forklarer

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som
minimum udpeges for en periode pa to &r, 0g maksimalt for
en periode pa fire ar.

5YD EMERGIfondens bestyrelse
bestar af 4-6 medlemmer jf.
vedtagterne. Der er ikke
fastsat specifikke krav hertil.

Fonden har fast godkendt sin
ansggning om nedsaettelse af
grundkapitalen til brug for to
stgrre projekter som laber over
de kammende 1-2 &r. Derfor
har bestyrelsen valgt ikke at
eendre/specificere reglerne
herfor.

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsan
fastseettes en aldersgreense, som offentliggares |
ledelsesberetningen eller pa fondens hjemmeside.

5YD EMERGIfondens vedtoegter
indehalder ingen aldersgreense
for bestyrelsesmedlemmer.

Fondens vedtaegter giver
séledes ikke mulighed for at
f@lge anbefalinger i 2.5.2 fuldt
ud.

Det er fondsbestyrelsens
opfattelse, at det ikke er
hensigtsmasssigt at fastsetie
en generel og fast
aldersgraanse for
bestyrelzesmediemmer.

Trenden pa andre omrader
mied hensyn til aldersgraenser —
f.eks. i forbindelse med
anszttelsesforhold — gar da
ogsa mod at flerne sddanne
generelle aldersbetingede
fratraedelsesbestemmelser.

11



Syd Energifonden | Ledelsesberetning

Anbefaling

2.6 Evaluering af arbejdet | bestyrelsen og i direktionen

Fonden fglger

Fonden forklarer

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlagger en
evalueringsprocedure, hwor bestyrelsen, formanden og de
individuglle medlemmers bidrag og resultater arligt
evalueres, og at resultatet drgftes | bestyrelsen.

SYD EMERGIfonden
fglger i al vaesentlighed
anbefalingem 2.6.1.

Fonden haringen
formaliseret
evalueringsprocedure,
men evaluerer lgbende
arbejdet i bestyrelsen.

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evalusrer
en eventuel direktions og/eller administrators arbejde og
resultater efter forud fastsatte klare kriterier.

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i
erhvervsdrivende fonde aflgnnes med et fast vederlag, samt
at medlemmer af en eventuel dirgktion aflgnnes med et fast
vederlag, eventuelt kombineret med bonus, der ikke bgr
vaere afhaengig af regnskabsmaessige resultater. Vederlaget
bar afspejle det arbejde og ansvar, der fglger af hvervet.

SYD EMERGIfonden
faglger i al vaesentlighed
anbefalingen 2.6.2.

Fonden har ingen
farmaliseret
evalueringsprocedure,
men evaluerer lgbende
direktions arbejde.

Fondens bestyrelse og
direktion vederiaegges
med faste vederlag.

3. Ledelsens vederlag

3.1.2 Det anbefales, at der i drsregnskabet gives oplysning
om det samlede vederlag, hvert medlem af bestyrelsen og
en eventuel direktion modiager fra den erhvervsdrivends
fond og fra andre virksomheder | koncernen. Endvidere bgr
der oplyses om eventuelle andre vederlag som
bestyrelsesmedlemmer, bortset fra
medarbejderrepraesentanter | bestyrelsen, modtager for
varetagelsen af opgaver for fonden, dattervirksomheder af
fonden eller tilknyttede virksomheder til fonden.

Fondsbestyrelsens og
direktionens vederiag oplyses i
owarensstemmelse med
gzeldende lovgivning | fondens
arsrapport.

Det er fondsbestyrelsens
ppfattelse, at oplysningerns
imadekommer offentlighedens
rimelige krav pa indsigt i
relation til spergsmal
vedrgrende ledelsesvederiag.

12
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Redegorelse for uddelingspolitik

Det fremgar af SYD ENERGIfondens formalsparagraf, at fonden yder bidrag til formal som medvirker til

en hensigtsmaessig og gkonomisk forsvarlig anvendelse af energi hos private husstande, virksomheder,
selvejende institutioner, herunder energiselskaber, offentlige myndigheder m.v. ndr disse er hjemharende
i SE a.m.b.a.’s forsyningsomrade.

SYD ENERGIfonden har i 2020 vedtaget uddelinger for i alt 0 t.kr. og foretaget udbetaling af tidligere ars vedtagne
uddelinger for i alt 1.900 t.kr.

Begivenheder efter balancedagen
Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtradt forhold, som forrykker vurderingen af arsrapporten.
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Resultatopgerelse for 2020

2020 2019
Note t.kr. t.kr.
Nettoomsaetning 1 1 19
Andre eksterne omkostninger 2 (90) (62)
Bruttoresultat (89) (43)
Personaleomkostninger 3 (10) (9)
Driftsresultat (99) (52)
Andre finansielle omkostninger (20) (29)
Arets resultat (119) (81)
Forslag til resultatdisponering
Overfart resultat (119) (81)

Resultatdisponering (119) (81)
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Balance pr. 31.12.2020
Aktiver
2020 2019
Note t.kr. t.kr.
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 4 1 46
Andre tilgodehavender 47 0
Tilgodehavender 48 46
Likvide beholdninger 4.487 6.483
Omsatningsaktiver 4.535 6.529
Aktiver 4.535 6.529
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Passiver
2020 2019

Note t.kr. t.kr.
Virksomhedskapital 3.000 3.000
Overfort overskud eller underskud (687) (568)
Egenkapital 2.313 2.432
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 3 58
Anden geeld 2.219 4.039
Kortfristede gaeldsforpligtelser 2.222 4.097
Gaeldsforpligtelser 2,222 4.097
Passiver 4.535 6.529
Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser
Neertstdende parter i erhvervsdrivende fonde 6
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Egenkapitalopgerelse for 2020
Overfort
Virksomheds- overskud eller
kapital underskud lalt
t.kr. t.kr. t.kr.
Egenkapital primo 3.000 (568) 2.432
Arets resultat 0 (119) (119)
Egenkapital ultimo 3.000 (687) 2.313
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Noter

1 Nettoomsaetning
Nettoomsaetning vedrarer renteindtaegter pa udlan.

2 Andre eksterne omkostninger
Honorar til administrator for regnskabsaret 2020 udger 50 t.kr.

3 Personaleomkostninger

2020 2019

t.kr. t.kr.

Gager og lgnninger 10 9
10 9

Personaleomkostninger bestar af vederlag til fondens bestyrelse, og fonden har ingen ansatte i gvrigt.

4 Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser vedrarer tilgodehavender fra udlan.

5 Pantsatninger og sikkerhedsstillelser
Ingen.

6 Naertstaende parter i erhvervsdrivende fonde
Nertstdende parter er fondens ledelse.

Transaktioner med naertstaende parter
Der er udbetalt 10 t.kr. i vederlag til fondens ledelse.
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Anvendt regnskabspraksis

Regnskabsklasse
Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse B med
tilvalg af enkelte bestemmelser for regnskabsklasse C.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.
Fonden er omfattet af lov om erhvervsdrivende fonde 81, stk. 2, nr. 1.

Generelt om indregning og maling
Aktiver indregnes i balancen, nar det som fglge af en tidligere begivenhed er sandsynligt, at fremtidige
gkonomiske fordele vil tilflyde virksomheden, og aktivets veerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar virksomheden som felge af en tidligere begivenhed har en retlig eller
faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga virksomheden, og
forpligtelsens veerdi kan males palideligt.

Ved ferste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Maling efter farste indregning sker som beskrevet
for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden arsrapporten
aflaegges, og som be- eller afkrafter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

| resultatopgerelsen indregnes indtaegter, i takt med at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de
belgb, der vedrarer regnskabsaret.

Resultatopgerelsen

Nettoomsaetning

Nettoomsaetning vedrgrer finansielle indtaegter for udlan. Nettoomsaetning indregnes i resultatopggrelsen
i overensstemmelse med foreliggende kontraktmaessige aftaler.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger, der vedrerer fondens primaere aktiviteter, herunder
lokaleomkostninger, kontorholdsomkostninger, salgsfremmende omkostninger mv. | posten indgar endvidere
nedskrivninger af tilgodehavender indregnet under omsaetningsaktiver.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter lgn og gager til fondens bestyrelse.

Andre finansielle omkostninger
Andre finansielle omkostninger bestar af renteomkostninger.
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Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, der saedvanligvis svarer til nominel vaerdi, med fradrag af
nedskrivninger til imgdegdelse af forventede tab.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter bankindestaender.

Andre finansielle forpligtelser
Andre finansielle forpligtelser males til amortiseret kostpris, der sadvanligvis svarer til nominel vaerdi.
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