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Ledelsespadtegning

Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt &arsrapporten for regnskabsaret
01.01.2017 - 31.12.2017 for SYD ENERGIfonden.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med 8rsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finan-
sielle stilling pr. 31.12.2017 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsdret 01.01.2017 -

31.12.2017.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Arsrapporten indstilles til godkendelse.
Esbjerg, den 14.05.2018

Direktion

Jan Vorup Nielsen

Bestyrelse

Knud Jager Andersen Henrik Vallg Birte Agnete Thyssen
formand

Richard Cosme de Churruca-
Colon
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen i SYD ENERGIfonden

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for SYD ENERGIfonden for regnskabsdret 01.01.2017 - 31.12.2017, der om-
fatter resultatopggrelse, balance, egenkapitalopggrelse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis.
Arsregnskabet udarbejdes efter rsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31.12.2017 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 01.01.2017 - 31.12.2017 i
overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i
revisionspategningens afsnit “"Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhaengige af fonden i
overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere
krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse
regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag
for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
ngdvendig for at udarbejde et 8rsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvi-
gelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsaette driften,
at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde rsregnskabet pa
grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere fon-
den, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet

Vores mal er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinforma-
tion, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion.
Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Dan-
mark, altid vil afdaekke veesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformation kan opstd som fglge af
besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis
eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne treeffer pa grundlag af
drsregnskabet.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, fortager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skep-
sis under revisionen. Herudover:

. Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt
opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen
for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation fordrsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig
fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, be-
vidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

. Opnar vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisions-
handlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion
om effektiviteten af fondens interne kontrol.

. Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

. Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af drsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opndede revisionsbevis er vaesentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til at
fortszette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspa-
tegning ggre opmaerksom pa oplysninger herom i 8rsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke
er tilstreekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der
er opndet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog
medfgre, at fonden ikke laengere kan fortseette driften.

. Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af 8rsregnskabet, herunder noteop-
lysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en
sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern
kontrol, som vi identificerer under revisionen.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om &arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af drsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den

forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden
o . . o o . . a1 .

opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til
drsregnskabsloven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
drsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet
vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Esbjerg, den 14.05.2018

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr.: 33963556

Jgrn Jepsen Stig Petersen
statsautoriseret revisor statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne24824 MNE-nr. mne35464



SYD ENERGIfonden 6

Ledelsesberetning

Hovedaktivitet

Fonden har til formal at medvirke til en hensigtsmaessig og gkonomisk forsvarlig anvendelse af energi hos
private husstande, virksomheder, selvejende institutioner, herunder energiselskaber, offentlige myndighe-
der mv., ndr disse er hjemmehgrende i SE’s forsyningsomrade.

Der skal specielt tages sigte pa foranstaltninger og forskning, der sikrer energibesparelser, forsyningssik-
kerhed og miljgmeaessige forhold.

Fonden har formidlet dette formal med donationer, pengeud|dn og leasing.

Udvikling i aktiviteter og gkonomiske forhold
SYD ENERGIfonden har i regnskabet 2017 ikke indfriet de stillede forventninger.

Arets resultat blev s8ledes et underskud pa 699 t.kr., hvilket ledelsen betragter som utilfredsstillende.
Redeggrelse for fondsledelse

Fonden er omfattet af Anbefalingerne for god Fondsledelse, som er tilgaengelige pa Komiteen for god Fonds-
ledelses hjemmeside, www.godfondledelse.dk.

Anbefaling Fonden fglger Fonden forklarer

1. Abenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager ret- | yqtalelser pa fon-
ningslinjer for ekstern kommunikation, herunder | 4ens vegne afgi-
hvem, der kan, og skal udtale sig til offentlighe- | \,es af formanden.
den p& den erhvervsdrivende fonds vegne, og om

@vrige medlem-

hvilke forhold. Retningslinjerne skal imgde-
mer af fondens

komme behovet for abenhed og interessenternes .
bestyrelse og di-

behov og mulighed for at opna relevant opdateret rektion kan ud-

information om fondens forhold.
fgre repraesenta-

tive funktioner.
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Ledelsesberetning

Anbefaling

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

Fonden fglger

Fonden forklarer

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med hen-
blik pa at sikre den erhvervsdrivende fonds virke
i overensstemmelse med fondens formal og in-
teresser mindst en gang arligt tager stilling til
fondens overordnede strategi og uddelingspoli-
tik med udgangspunkt i vedtaegten.

Bestyrelsen fglger den skitse-
rede uddelingspolitik jf. vedtzeg-
terne. Der er i bestyrelsen taget
beslutning om, at ansgge om
nedsattelse af den bundne kapi-
tal til brug for et stgrre projekt
som Igber over de kommende 3-
4 3&r. Derfor har bestyrelsen
valgt ikke at lave en &rlig stilling-

tagen hertil.

2.2 Formanden og nastformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden
organiserer, indkalder og leder bestyrelsesmg-
derne med henblik pd at sikre et effektivt besty-
relsesarbejde og skabe de bedst mulige forud-
saetninger for bestyrelsesmedlemmernes ar-
bejde enkeltvis og samlet.

Formanden for

fondens besty-
relse organiserer,
indkalder og leder
bestyrelsesmg-

derne ud fra ud-

sendt dagsorden.

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen - ud
over formandshvervet — undtagelsesvis anmoder
bestyrelsesformanden om at udfgre scerlige
driftsopgaver for den erhvervsdrivende fond, bgr
der foreligge en bestyrelsesbeslutning, der sikrer,
at bestyrelsen bevarer den uafhangige overord-
nede ledelse og kontrolfunktion. Der bgr sikres en
forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden,
naestformanden, den gvrige bestyrelse og en
eventuel direktion.

Formanden har
ikke udfgrt seer-
lige driftsopgaver

for fonden.

2.3 Bestyrelsens sammensaetning og organisering




SYD ENERGIfonden 8

Ledelsesberetning

Fonden forklarer

Anbefaling

Fonden fglger

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen Igbende
vurderer og fastlaegger, hvilke kompetencer be-
styrelsen skal rdde over for bedst muligt at
kunne udfgre de opgaver, der pahviler bestyrel-
sen.

SYD ENERGIfon-
den fglger anbe-
faling 2.3.1., men
under iagttagelse
af vedtazegternes
bestemmelse om
udpegning af be-
styrelsesmedlem-

mer.

Ved nyvalg til be-
styrelsen  tages

der hensyn til be-

styrelsens kom-
petencesammen-
saetning, under

hensyntagen il
vedtaegternes be-

stemmelse.

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med re-
spekt af en eventuel udpegningsret i vedtaegten
sikrer en struktureret, grundig og gennemskue-
lig proces for udveelgelse og indstilling af kandi-
dater til bestyrelsen.

SYD ENERGIfon-
den fglger anbe-

falingerne i 2.3.2.

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer
udpeges pa baggrund af deres personlige egen-
skaber og kompetencer under hensyn til besty-
relsens samlede kompetencer, samt at der ved
sammensatning og indstilling af nye bestyrel-
sesmedlemmer tages hensyn til behovet for for-
nyelse — sammenholdt med behovet for konti-
nuitet - og til behovet for mangfoldighed i rela-
tion til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, al-
der og kgn.

Ved nyvalg til be-
styrelsen  tages

der hensyn til be-

styrelsens kom-
petencesammen-
saetning, under

hensyntagen il
vedtaegternes be-

stemmelse.
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Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden fglger Fonden forklarer

2.3.4 Det anbefales, at der 5r|igt i ledelsesbe-
retningen, og pa den erhvervsdrivende fonds
eventuelle hjemmeside, redeggres for sammen-
saetningen af bestyrelsen, herunder for mangfol-
dighed, samt at der gives fglgende oplysninger brug for et stgrre projekt som lg-
om hvert af bestyrelsens medlemmer: ber over de kommende 3-4 3r.

Der er i bestyrelsen taget beslut-
ning om, at ansgge om nedsaet-

telse af den bundne kapital til

o Med baggrund heri har bestyrel-
« den pagaldendes navn og stilling,

- den pageeldendes alder og kgn,

- dato for indtreeden i bestyrelsen, hvor- ger herom.
vidt genvalg af medlemmet har fundet
sted, og udlgb af den aktuelle valgperi-
ode,

« medlemmets eventuelle szerlige kompe-
tencer,

« den pdgeeldendes gvrige ledelseshverv,
herunder poster i direktioner, bestyrel-
ser og tilsynsrad, inklusive ledelsesud-
valg, i danske og udenlandske fonde,
virksomheder, institutioner samt krae-
vende organisationsopgaver,

* hvilke medlemmer, der er udpeget af
myndigheder/tilskudsyder m.v., og

« om medlemmet anses for uafhaengigt.

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelses- SYD ENERGIfon-
medlemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke
samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller di-
rektionen i fondens dattervirksomhed(-er),
medmindre der er tale om et helejet egentligt | der.
holdingselskab.

sen valgt ikke at give oplysnin-

den har ingen

dattervirksomhe-

2.4 Uafhaengighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af be- SYD ENERGIfon-

styrelsens medlemmer er uafhaengige.
y 919 den fglger anbe-

Bestdr bestyrelsen (eksklusiv medarbejder- | falingerne i 2.4.1.

valgte medlemmer) af op til fire medlemmer,
bgr mindst ét medlem veere uafhaengigt. Bestar
bestyrelsen af mellem fem til otte medlemmer,
bgr mindst to medlemmer vare uafhangige.
Bestar bestyrelsen af ni til elleve medlemmer,
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Ledelsesberetning

Anbefaling

bgr mindst tre medlemmer vaere uafhaengige og
sa fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammen-
haeng ikke for uafhaengig, hvis den pagaeldende:

e er, eller inden for de seneste tre ar
har veeret, medlem af direktionen el-
ler ledende medarbejder i fonden el-
ler en vaesentlig dattervirksomhed
eller associeret virksomhed til fon-
den,

e inden for de seneste fem &r har
modtaget stgrre vederlag, herunder
uddelinger eller andre ydelser, fra
fonden/koncernen eller en datter-
virksomhed eller associeret virksom-
hed til fonden i anden egenskab end
som medlem af fondens bestyrelse
eller direktion,

e inden for det seneste &r har haft en
vasentlig forretningsrelation (f.eks.
personlig eller indirekte som partner
eller ansat, aktionzer, kunde, leve-
randgr eller ledelsesmedlem i sel-
skaber med tilsvarende forbindelse)
med fonden/koncernen eller en dat-
tervirksomhed eller associeret virk-
somhed til fonden,

e er, eller inden for de seneste tre ar
har veeret, ansat eller partner hos
ekstern revisor,

e har vaeret medlem af fondens besty-
relse eller direktion i mere end 12 ar,

e er i naer familie med eller pd anden
made stdr personer, som ikke be-
tragtes som uafhaengige, saerligt
neer,

e er stifter eller vaesentlig gavegiver,
hvis fonden har til formal at yde
stgtte til disses familie eller andre,
som star disse seerligt neer, eller

Fonden fglger Fonden forklarer
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Ledelsesberetning

Anbefaling

e erledelsesmedlem i en organisation,
en anden fond eller lignende, der
modtager eller gentagne gange in-
den for de seneste fem &r har mod-
taget vaesentlige donationer fra fon-
den.

Fonden fglger

Fonden forklarer

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlem-
mer som minimum udpeges for en periode pa to
&r, og maksimalt for en periode pa fire ar.

SYD ENERGIfondens bestyrelse
bestar af 4-6 medlemmer jf.
vedtaegterne. Der er ikke fastsat
specifikke krav hertil.

Der er i bestyrelsen taget beslut-
ning om, at ansgge om nedsaet-
telse af den bundne kapital til
brug for et stgrre projekt som Ig-
ber over de kommende 3-4 ar.
Derfor har bestyrelsen valgt ikke
at andre/specificere reglerne

herfor.

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af
bestyrelsen fastsaettes en aldersgraense, som of-
fentliggeres i ledelsesberetningen eller pd fon-

dens hjemmeside.

SYD ENERGIfondens vedtaegter
indeholder ingen aldersgraense
for bestyrelsesmedlemmer.

Der er i bestyrelsen taget beslut-
ning om, at ansgge om nedsaet-
telse af den bundne kapital til
brug for et stgrre projekt som Ig-
ber over de kommende 3-4 ar.
Derfor har bestyrelsen valgt ikke
at andre/specificere reglerne

herfor.
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Ledelsesberetning

Anbefaling

Fonden fglger

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

Fonden forklarer

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastleegger
en evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, for-
manden og de individuelle medlemmers bidrag
og resultater arligt evalueres, og at resultatet
drgftes i bestyrelsen.

SYD ENERGIfon-
den fglgeri al vee-
sentlighed anbe-
falingen 2.6.1.

Fonden har ingen
formaliseret eva-
lueringsproce-

dure, men evalu-
erer Igbende ar-
bejdet i bestyrel-

sen.

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang ar-
ligt evaluerer en eventuel direktions og/eller ad-
ministrators arbejde og resultater efter forud
fastsatte klare kriterier.

SYD ENERGIfon-
den fglgeri al vee-
sentlighed anbe-
falingen 2.6.2.

Fonden har ingen
formaliseret eva-
lueringsproce-

dure, men evalu-
erer Igbende di-

rektions arbejde.

3. Ledelsens vederlag

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af besty-
relsen i erhvervsdrivende fonde aflgnnes med et
fast vederlag, samt at medlemmer af en even-
tuel direktion aflgnnes med et fast vederlag,
eventuelt kombineret med bonus, der ikke bgr
vaere afhaengig af regnskabsmaessige resultater.
Vederlaget bgr afspejle det arbejde og ansvar,
der fglger af hvervet.

Fondens  besty-
relse og direktion
vederleegges med

faste vederlag.
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Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden fglger Fonden forklarer

3.1.2 Det anbefales, at der i &rsregnskabet gi- Fondsbestyrelsens og - direktio-

ves oplysning om det samlede vederlag, hvert nens vederlag oplyses i overens-
medlem af bestyrelsen og en eventuel direktion stemmelse med gaeldende lov-
modtager fra den erhvervsdrivende fond og fra givning i fondens &rsrapport.

andre virksomheder i koncernen. Endvidere bgr
der oplyses om eventuelle andre vederlag som
bestyrelsesmedlemmer, bortset fra medarbej- telse, at oplysningerne imgde-
derrepraesentanter i bestyrelsen, modtager for kommer offentlighedens rimelige
varetagelsen af opgaver for fonden, dattervirk-
somheder af fonden eller tilknyttede virksomhe-
der til fonden.

Det er fondsbestyrelsens opfat-

krav pa indsigt i relation til
spgrgsmal vedrgrende ledelses-

vederlag.

Redeggrelse for uddelingspolitik

Det fremgar af SYD ENERGIfondens formalsparagraf, at fonden yder bidrag til formal som medvirker til en
hensigtsmaessig og gkonomisk forsvarlig anvendelse af energi hos private husstande, virksomheder, selv-
ejende institutioner, herunder energiselskaber, offentlige myndigheder m.v. ndr disse er hjemhgrende i SE
a.m.b.a.’s forsyningsomrade.

SYD ENERGIfonden har foretaget uddelinger i 2017 for i alt 445 t.kr.

Begivenheder efter balancedagen
Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtradt forhold, som forrykker vurderingen af arsrapporten.
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Resultatopggrelse for 2017

Nettoomsaetning
Andre eksterne omkostninger
Bruttoresultat

Personaleomkostninger

Driftsresultat

Andre finansielle indtaegter
Andre finansielle omkostninger

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering
Overfgrt resultat

2017 2016

Note t.kr. t.kr.
123 199

2 (748) (436)
(625) (237)

3 (17) (11)
(642) (248)

0 26

(57) 0

(699) (222)

(699) (222)

(699) (222)
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Balance pr. 31.12.2017
2017 2016
Note t.kr. t.kr.
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 930 2.062
Andre tilgodehavender 5 2.497 1.730
Tilgodehavender 3.427 3.792
Likvide beholdninger 7.478 9.082
Omsaetningsaktiver 10.905 12.874
Aktiver 10.905 12.874




SYD ENERGIfonden 16
Balance pr. 31.12.2017
2017 2016
Note t.kr. t.kr.
Virksomhedskapital 10.750 10.750
Henlagt til uddelinger 619 1.064
Overfgrt overskud eller underskud (921) (222)
Egenkapital 10.448 11.592
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 254 3
Anden gald 203 1.279
Kortfristede gaeldsforpligtelser 457 1.282
Gaeldsforpligtelser 457 1.282
Passiver 10.905 12.874

Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser

Nzertstdende parter i erhvervsdrivende fonde
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Egenkapitalopggrelse for 2017
Overfort
Virksom- Henlagt til overskud eller
hedskapital uddelinger underskud Ialt
t.kr. t.kr. t.kr. t.kr.
Egenkapital
) 10.750 1.064 (222) 11.592
primo
Ordinzere
) 0 (445) 0 (445)
uddelinger
Arets resultat 0 0 (699) (699)
Egenkapital
10.750 619 (921) 10.448

ultimo
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Noter
1. Nettoomsaetning
Nettoomsaetning vedrgrer renteindtaegter pa udlan.
2. Andre eksterne omkostninger
Honorar til administrator for regnskabsaret 2017 udggr 254 t.kr.
2017 2016
t.kr. t.kr.
3. Personaleomkostninger
Gager og lgnninger 17 11
17 11
Personaleomkostninger bestar af vederlag til fondens bestyrelse, og fonden har ingen ansatte i gvrigt.
4. Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser vedrgrer tilgodehavender fra udlan.
Af tilgodehavender fra udlan forfalder 579 t.kr. efter 1 ar.
2017 2016
t.kr. t.kr.
5. Andre tilgodehavender
Tilgodehavende renter 1 13
@vrige tilgodehavender 2.496 1.717
2.497 1.730

6. Pantsatninger og sikkerhedsstillelser
Ingen.

7. Nartstdende parter i erhvervsdrivende fonde
Nzertstdende parter er fondens ledelse.

Transaktioner med nzertstdende parter
Der er udbetalt 17 t.kr. i vederlag til fondens ledelse.
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Anvendt regnskabspraksis

Regnskabsklasse
Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse B

med tilvalg af enkelte bestemmelser for regnskabsklasse C.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste 3r.
Fonden er omfattet af lov om erhvervsdrivende fonde §1, stk. 2, nr. 1.

Generelt om indregning og maling
Aktiver indregnes i balancen, nar det som fglge af en tidligere begivenhed er sandsynligt, at fremtidige
gkonomiske fordele vil tilflyde fonden, og aktivets veaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, ndr fonden som fglge af en tidligere begivenhed har en retlig eller faktisk
forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fragd fonden, og forpligtelsens vaerdi
kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Maling efter forste indregning sker som be-
skrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden arsrapporten
afleegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

I resultatopggrelsen indregnes indtaegter, i takt med at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de
belgb, der vedrgrer regnskabsaret.

Resultatopggrelsen

Nettoomsaetning

Nettoomsaetning vedrgrer finansielle indtaegter for udlan. Nettoomsaetning indregnes i resultatopggrelsen
i overenstemmelse med foreliggende kontraktmaessige aftaler.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger, der vedrgrer fondens primaere aktiviteter, herunder
lokaleomkostninger, kontorholdsomkostninger, salgsfremmende omkostninger mv. I posten indgar endvi-
dere nedskrivninger af tilgodehavender indregnet under omsaetningsaktiver.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter Ign og gager til fondens bestyrelse.

Andre finansielle indtaegter
Andre finansielle indtaegter bestar af renteindtaegter, som ikke vedrgrer fondens hovedaktivitet.

Andre finansielle omkostninger
Andre finansielle omkostninger bestdr af renteomkostninger.
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Anvendt regnskabspraksis

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, der seedvanligvis svarer til nominel veerdi, med fradrag af
nedskrivninger til imgdegaelse af forventede tab.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter bankindestdender.

Andre finansielle forpligtelser
Andre finansielle forpligtelser males til amortiseret kostpris, der saedvanligvis svarer til nominel vaerdi.



