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LEDELSESPATEGNING

Direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for perioden 1. maj 2018 - 30. april
2019 for Jobgruppen ApS.

Arsrapporten, der ikke er revideret, aflaegges i overensstemmelse med drsregnskabsloven. Direktionen
anser betingelserne for at undlade revision for opfyldt.

Det er min opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 30. april 2019 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for perioden 1. maj 2018
- 30. april 2019.

Ledelsesberetningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold,
beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Frederiksberg C, den 8. oktober 2019

Direktion
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REVISORS ERKLARING OM OPSTILLING AF ARSREGNSKAB

Til den daglige ledelse i Jobgruppen ApS
Vi har opstillet 8rsregnskabet for Jobgruppen ApS for perioden 1. maj 2018 - 30. april 2019 p& grundlag
af selskabets bogfaring og gvrige oplysninger, som De har tilvejebragt.

Arsregnskabet omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopggrelse, balance og noter.

Vi har udfgrt opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansielle
oplysninger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertlse til at assistere Dem med at udarbejde og preesentere
arsregnskabet i overensstemmelse med arsregnskabsloven. Vi har overholdt relevante bestemmelser i
revisorloven og FSR - danske revisorers Etiske regler for revisorer, herunder principper vedrgrende
integritet, objektivitet, faglig kompetence og forngden omhu.

Arsregnskabet samt ngjagtigheden og fuldsteendigheden af de oplysninger, der er anvendt til
opstillingen af 3rsregnskabet, er Deres ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erkleeringsopgave med sikkerhed, er vi
ikke forpligtet til at verificere ngjagtigheden eller fuldstaendigheden af de oplysninger, De har givet os til
brug for at opstille arsregnskabet. Vi udtrykker derfor |ngen revisions- eller reviewkonklusion om,
hvorvidt arsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Frederiksberg, den 8. oktober 2019

Revision Kgbenhavn
Statsautoriseret Revisionsanpartsselskab VBR

CVR nr. 34452342

Bo An
Statsautoriseret revisor
mne2300
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SELSKABSOPLYSNINGER

Selskabet

Direktion

Revisor

Jobgruppen ApS
Frederiksberg Alié 43, 1. tv.
1820 Frederiksberg C

Telefon: 36 30 27 29
Telefax: 36 3017 29
CVR-nr.: 14 70 61 35
Regnskabsar: 1. maj - 30. april
Kundenr.: 14259641

Bent Andersen

Revision Kgbenhavn
Statsautoriseret Revisionsanpartsselskab VBR

Nimbusparken 24, 3. sal.
2000 Frederiksberg
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LEDELSESBERETNING

Selskabets vaesentligste aktiviteter
Selskabets vaesentligste aktiviteter har i lighed med tidligere 8r best3et af formueadministration.

Udviklingen i selskabets aktiviteter og gkonomiske forhold
Selskabets har fortsat sine normale driftsaktiviteter.

Rrets resultat anses for mindre tilfredsstillende.

Betydningsfulde haendelser indtruffet efter statusdag
Der er efter regnskabsarets afslutning ikke indtruffet begivenheder, som vaesentligt vil kunne pavirke
selskabets finansielle stilling.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Arsregnskabet for Jobgruppen ApS for 2018/19 er udarbejdet i overensstemmelse med
8rsregnskabslovens bestemmelser for selskaber i regnskabsklasse B.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste 8r og aflaegges i danske kroner.

Generelt om indregning og maling
Regnskabet er udarbejdet med udgangspunkt i det historiske kostprisprincip.

Indteegter indregnes i resultatopggrelsen i takt med at de indtjenes. Herudover indregnes
veerdireguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser, der males til dagsveerdi eller amortlseret
kostpris. Endvidere indregnes i resultatopggrelsen alle omkostninger, der er afholdt for at opnd arets
indtjening, herunder afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbagefarsler som folge
af @ndrede regnskabsmaessige skgn af belgb, der tidligere har veeret indregnet i resultatopggrelsen.

Aktiver indregnes i balancen, ndr det er sandsynligt at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde
selskabet, og aktivets vaerdi kan méles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, ndr det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga
selskabet, og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Ved ferste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfglgende mdles aktiver og
forpligtelser som beskrevet for hver enkelt.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og rISICI der fremkommer, inden
arsregnskabet aflaegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterer pa balancedagen.

RESULTATOPG@RELSEN
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, reklame, administration, lokaler, tab pa
debitorer, operationelle leasingomkostninger mv.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter Ignninger og @vrige Ignrelaterede omkostninger, herunder
sygedagpenge til virksomhedens ansatte med fradrag af lgnrefusioner fra det offentlige.

Finansielle indteegter og omkostninger indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer
regnskabs8ret. Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger, finansielle omkostninger
ved finansiel leasing, realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab vedrgrende veerdipapirer, gzeld
og transaktioner i fremmed valuta, amortisering af realkreditldn samt tillaeg og godtggrelser under
acontoskatteordningen mv. Udbytte fra andre kapitalandele indtaegtsfares i det regnskabsar, hvor
udbyttet deklareres.

Rrets skat, som bestdr af &8rets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i
resultatopggreisen med den del, der kan henf¢res til 8rets resultat, og direkte pd egenkapitalen med
den del, der kan henfgres til posteringer direkte pa egenkapitalen.

AEndring i udskudt skat som folge af aendringer i skattesatser indregnes i resultatopggrelsen med den
del, der kan henfﬂres til 8rets resultat, og direkte p& egenkapitalen med den del, der kan henfgres til
posteringer direkte p8 egenkapitalen.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

BALANCEN

Andre vaerdipapirer
Andre veerdipapirer, som bestar af vaerdipapirer optaget til handel pa et reguleret marked, indregnes til
Fondsbgrsens salgsvaerdi pa balancedagen.

Tilgodehavender
Tilgodehavender méles til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel vardi. Vaerdien
reduceres med nedskrivning til imgdegdelse af forventede tab.

Periodeafgraensningsposter
Periodeafgraensningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger vedrgrende
efterfglgende regnskabsar.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter indl&nskonti i pengeinstitutter. Likvide beholdninger males til amortiseret
kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel veerdi.

Udbytte
Forslag til udbytte for regnskabsaret indregnes som en szerskilt post under egenkapitalen. Forslag til
udbytte indregnes som en forpligtelse pa tidspunktet for vedtagelse pa generalforsamlingen.

Likvider
Likvide beholdninger omfatter indldnskonti i pengeinstitutter. Likvide beholdninger méles til amortiseret
kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel veerdi.

Gaeldsforpligtelser
Andre geeldsforpligtelser, som omfatter gaeld til leverandgrer, tilknyttede og associerede virksomheder
samt anden gaeld, méles til amortiseret kostpris, hvilket ssedvanligvis svarer til nominel vaerdi.




Jobgruppen ApS

RESULTATOPGORELSE 1. MAJ 2018 - 30. APRIL 2019

2018/19 2017/18

kr. kr.

BRUTTOFORTIENESTE -84.071 -85.278

1 Personaleomkostninger -132.000 -117.500

DRIFTSRESULTAT -216.071 -202.778

Andre finansielle indtaegter 249,963 182.303

Andre finansielle omkostninger -34.025 -75.516

RESULTAT FOR SKAT -133 -95.991

2 Skat af arets resultat 46 20.951

ARETS RESULTAT -87 -75.040
FORSLAG TIL RESULTATDISPONERING

Ekstraordineert udbytte 90.000 80.000

Overfgrt resultat -90.087 -155.040

DISPONERET I ALT -87 -75.040
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BALANCE PR. 30. APRIL 2019 AKTIVER

2019 2018

kr. kr.

Andre vardipapirer og kapitalandele 5.961.396 5.976.330
Finansielle anlaegsaktiver 5.961.396 5.976.330
ANLAEGSAKTIVER 5.961.396 5.976.330
Selskabsskat 37.938 38.402
Udskudt skatteaktiv 57.776 57.747
Tilgodehavender 95.714 96.149
Likvide beholdninger 6.366 66.505
OMSATNINGSAKTIVER 102.080 162.654
AKTIVER 6.063.476 6.138.984

10
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BALANCE PR. 30. APRIL 2019 PASSIVER

2019 2018

kr. kr.

Anpartskapital 200.000 200.000
Overfgrt resultat 5.848.946 5.939.033

3 EGENKAPITAL 6.048.946 6.139.033
Anden geeld 0 1
Geeld til virksomhedsdeltagere og ledelse 14,530 -50
Kortfristede gaeldsforpligtelser 14.530 -49
GALDSFORPLIGTELSER 14.530 -49
PASSIVER 6.063.476 6.138.984

4 Kontraktlige forpligtelser og eventualposter mv.

5 Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser

11
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NOTER
2018/19 2017/18
kr. kr.
1 Personaleomkostninger
Antal personer beskaeftiget 1 1
Lgnninger 132.000 117.500
132.000 117.500
2 Skat af arets resultat
Regulering af udskudt skat -29 -20.951
Regulering af tidligere &rs skat -17 0
-46 -20.951
Forslag til
resultat-
Primo disponering Ultimo
3 Egenkapital
Selskabskapitalen bestar af anparter & kr.
1.000, eller multipla heraf.Ingen anparter har
saerlige rettigheder. 200.000 0 200.000
Overfgrt resultat 5.939.033 -90.087 5.848.946
6.139.033 -90.087 6.048.946

4 Kontraktlige forpligtelser og eventualposter mv.
Selskabet har ingen eventualaktiver eller -forpligtelser.

5 Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser

Selskabet har ikke pantsat aktiver eller stillet anden form for sikkerhed.




