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Ledelsesberetning
til en bedre forståelse for kundernes behov, virksomhedens performance og konkurrenceevne samt ar-
bejdsklima.

Det er koncernens ambition at være en attraktiv arbejdsplads for både mænd og kvinder. Koncernens
underrepræsenterede køn skal til enhver tid opleve, at de har lige muligheder for ansættelse, ansættel-
sesvilkår, uddannelse og karrieremuligheder som de øvrige medarbejdere. Desuden skal medarbejderne
opleve, at koncernen har en åben og fordomsfri kultur, hvor den enkelte kan udnytte sine kompetencer
bedst muligt – uanset køn, alder, etnisk baggrund med videre. Gennem TEKNIQ Arbejdsgiverne vil kon-
cernen arbejde på at gøre det mere attraktivt for kvinder at vælge en erhvervsuddannelse og således
gøre en aktiv indsats for at øge andelen af kvindelige lærlinge.

Koncernen arbejder på at opnå og opretholde kønsbalancen samt øge procentandelen af det underre-
præsenterede køn. Det er koncernens mål, at sammensætningen af kvindelige ledere skal procentuelt
matche det procentuelle antal af kvinder i koncernen. Dette er ensbetydende med, at kønsfordelingen i
koncernen ikke nødvendigvis skal være 50/50. Andelen af kvinder med ledelsesansvar udgør 3 personer
i 2019/20 (2018/19: 3) eller 12% (2018/19: 13%) af det samlede antal medarbejdere på udvidet ledel-
sesniveau, hvorfor måltallet er opfyldt.

Brøndum Holding A/S’ bestyrelse udgøres af 4 personer, som alle er generalforsamlingsvalgte medlem-
mer. Koncernen har et mål om, at mindst 25% af begge køn er repræsenteret som bestyrelsesmedlem-
mer udpeget af generalforsamlingen. Ved udgangen af 2019/20 var der 4 mænd og 0 kvinder i bestyrel-
sen (2018/19: 3 mænd og 1 kvinde).

Ved valget af nyt bestyrelsesmedlem i regnskabsåret, havde den valgte mand den rette erfaring med
erfaring med opbygning af salgs- og kundeorienterede byggevirksomheder, som han kan bruge i Brøn-
dums videre udviklingsrejse. Derfor var han den mest egnede kandidat.

Ved rekruttering af nye medlemmer til bestyrelsen tages der udgangspunkt i de enkelte kandidaters
kompetencer. Ved fremtidige rekrutteringer til bestyrelsen, prioriteres det at have mindst en kandidat
fra det underrepræsenterede køn. Koncernen har et mål om, at mindst 25% af begge køn er repræsente-
ret som bestyrelsesmedlemmer udpeget af generalforsamlingen inden udgangen af 2024.

Begivenheder efter balancedagen

Der er ikke efter balancedagen indtruffet begivenheder af væsentlig betydning for virksomhedens finan-
sielle stilling.

Forventet udvikling

Brøndum koncernen fortsætter i 2020/21 arbejdet med at forbedre den operationelle drift for herved at
styrke fundamentet for den langsigtede udvikling og vækst.

I takt med at den operationelle drift forbedres fortsætter koncernen med at opdatere og implementere
nye IT-systemer der skal understøtte den fremadrettede drift, medvirke til høj kvalitet i det udførte ar-
bejde. Omkostninger til de forskellige projekter betyder at forbedring af den operationelle drift ikke 1:1
aflejrer sig som forbedring af det kommende årets resultat.

Covid-19 pandemien har på nuværende tidspunkt kun i mindre omfang påvirket aktiviteterne indenfor
projektforretningen i Brøndum A/S og i koncernens datterselskaber.  Serviceaktiviteterne i Brøndum
A/S er i et vist omfang berørt af lavere aktivitet, idet flere kunder har udsat service- og vedligeholdel-
sesopgaver. Den mindre aktivitet i Service kompenseres af stigende aktivitet, særligt indenfor projekter
i øst Danmark.

Koncernens ordrebeholdning og pipeline er stabil og ledelsen forventer en mindre stigning i aktivitetsni-
veauet i regnskabsåret 2020/21. For det kommende regnskabsår forventer Brøndum en omsætning i
niveauet 600-620 mio. kr. og et resultat før skat i niveauet 10-15 mio. kr.






































