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Ledelsespåtegning 

Ledelsespåtegning 

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for regnskabsåret 01.05.2018 - 

30.04.2019 for P.V. FONDEN. 

Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver, passiver 

og finansielle stilling pr. 30.04.2019 samt af resultatet af virksomhedens aktiviteter for regnskabsåret 

01.05.2018 - 30.04.2019. 

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, beret-

ningen omhandler.  

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse. 

Fredensborg, den 30.09.2019 

Bestyrelse 

Ole Frands Sigetty Frederik Aarestrup Treiner 

Sørensen 

John Aarestrup Sørensen 

Formand 

Jakob Ole Knudsen 
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Den uafhængige revisors revisionspåtegning 

Den uafhængige rev isors rev isionspåtegning 

Til kapitalejerne i P.V. FONDEN 

Konklusion

Vi har revideret årsregnskabet for P.V. FONDEN for regnskabsåret 01.05.2018 - 30.04.2019, der omfatter 

resultatopgørelse, balance, egenkapitalopgørelse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. 

Årsregnskabet udarbejdes efter årsregnskabsloven. 

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og 

finansielle stilling pr. 30.04.2019 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 

01.05.2018 - 30.04.2019 i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 

Grundlag for konklusion 

Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-

gere krav, der er gældende i Danmark. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav er nærmere beskre-

vet i revisionspåtegningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet”. Vi er uafhængige af 

selskabet i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de 

yderligere krav, der er gældende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores øvrige etiske forpligtelser i 

henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt 

og egnet som grundlag for vores konklusion. 

Ledelsens ansvar for årsregnskabet 

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-

melse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen 

anser for nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset om denne 

skyldes besvigelser eller fejl. 

Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortsætte 

driften, at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde 

årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til 

hensigt at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gøre dette. 

Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet 

Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden væsentlig fejlin-

formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning med en 

konklusion. Høj grad af sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, 

der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er 

gældende i Danmark, altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når sådan findes. Fejlinformation kan 

opstå som følge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som væsentlige, hvis det med rimelighed kan 

forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse på de økonomiske beslutninger, som regnskabs-

brugerne træffer på grundlag af årsregnskabet. 

Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de 

yderligere krav, der er gældende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel 

skepsis under revisionen. Herudover: 
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 Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om denne 

skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfører revisionshandlinger som reaktion på disse risici 

samt opnår revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. 

Risikoen for ikke at opdage væsentlig fejlinformation forårsaget af besvigelser er højere end ved 

væsentlig fejlinformation forårsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensværgelser, do-

kumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesættelse af intern kontrol. 

 Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revi-

sionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at kunne udtrykke en 

konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol. 

 Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om 

de regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige. 

 Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet 

om fortsat drift er passende, samt om der på grundlag af det opnåede revisionsbevis er væsentlig 

usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets 

evne til at fortsætte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en væsentlig usikkerhed, skal vi i vores 

revisionspåtegning gøre opmærksom på oplysninger herom i årsregnskabet eller, hvis sådanne 

oplysninger ikke er tilstrækkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret på 

det revisionsbevis, der er opnået frem til datoen for vores revisionspåtegning. Fremtidige begiven-

heder eller forhold kan dog medføre, at selskabet ikke længere kan fortsætte driften. 

 Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur og indhold af årsregnskabet, herunder no-

teoplysningerne, samt om årsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder 

på en sådan måde, at der gives et retvisende billede heraf. 

Vi kommunikerer med den øverste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmæssige placering 

af revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i 

intern kontrol, som vi identificerer under revisionen. 

Udtalelse om ledelsesberetningen 

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen. 

Vores konklusion om årsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for 

konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen. 

I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at læse ledelsesberetningen og i den 

forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er væsentligt inkonsistent med årsregnskabet eller vores 

viden opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde væsentlig fejlinformation. 

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævede oplysninger i henhold 

til årsregnskabsloven. 
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Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse 

med årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabslovens krav. Vi har ikke 

fundet væsentlig fejlinformation i ledelsesberetningen. 

København, den 30.09.2019 

Deloitte 
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab 

CVR-nr. 33963556 

Keld Juel Danielsen 

statsautoriseret revisor 

MNE-nr. mne26741 
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Ledelsesbere tning 

Hovedaktivitet 

Fonden har til formål at understøtte forskning indenfor skibsværftsbranchen. 

Udvikling i aktiviteter og økonomiske forhold 

Årets resultat udviser et underskud på 2.215 t.kr. mod et overskud på 598 t.kr. sidste år. Bestyrelsen 

anser resultatet som tilfredstillende.  

Redegørelse for fondsledelse 

Anbefaling 
Fonden følger Fonden forklarer 

1. Åbenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager retningslinjer for ekstern 
kommunikation, herunder hvem, der kan, og skal udtale sig til offentlig-
heden på den erhvervsdrivende fonds vegne, og om hvilke forhold. Ret-
ningslinjerne skal imødekomme behovet for åbenhed og interessenternes 
behov og mulighed for at opnå relevant opdateret information om fon-
dens forhold. 

Direktøren udtaler sig på 
Fondens vegne om de af 
bestyrelsen vedtagne ud-
delingspolitikker og -stra-
tegier samt om alle opera-
tionelle forhold i relation til 
fondens virke. 

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar 

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik på at sikre den er-
hvervsdrivende fonds virke i overensstemmelse med fondens formål og 
interesser mindst en gang årligt tager stilling til fondens overordnede 
strategi og uddelingspolitik med udgangspunkt i vedtægten. 

Bestyrelsen arbejder i hen-
hold til en forretningsorden 
og mødes en gang årligt for 
at sikre behandling af stra-
tegi og uddelingspolitik så-
vel som øvrige forhold be-
stemt af fondens fundats. 

2.2 Formanden og næstformanden for bestyrelsen 

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder og 
leder bestyrelsesmøderne med henblik på at sikre et effektivt bestyrel-
sesarbejde og skabe de bedst mulige forudsætninger for bestyrelsesmed-
lemmernes arbejde enkeltvis og samlet. 

Formanden indkalder og 
leder bestyrelsens møder 
bl.a. med målsætning om 
at sikre et effektivt og 
åbent samarbejde blandt 
bestyrelsens medlemmer. 
Øvrige 
bestyrelsesmedlemmer 
kan også indkalde til 
bestyrelsesmøder. 



P.V. FONDEN 7

Ledelsesberetning 

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen – ud over formandshvervet – 
undtagelsesvis anmoder bestyrelsesformanden om at udføre særlige 
driftsopgaver for den erhvervsdrivende fond, bør der foreligge en besty-
relsesbeslutning, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den uafhængige over-
ordnede ledelse og kontrolfunktion. Der bør sikres en forsvarlig arbejds-
deling mellem formanden, næstformanden, den øvrige bestyrelse og en 
eventuel direktion. 

I det omfang formanden 
skal udføre særlige opga-
ver for fonden, forventer 
bestyrelsen, at dette sker 
ved en bestyrelsesbeslut-
ning, der indeholder for-
holdsregler til sikring af, at 
bestyrelsen bevarer den 
overordnede ledelse og 
kontrolfunktion. Forman-
den varetager ikke drifts-
opgaver for fonden. Direk-
tøren varetager den dag-
lige drift af selskab og 
ejendom samt beslutnin-
ger vedr. investeringer. 
Bestyrelsen varetager ud-
delingsområdet ved at 
gennemgå og evaluere de 
ansøgninger, som fonden 
modtager. 

2.3 Bestyrelsens sammensætning og organisering 

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen løbende vurderer og fastlægger, 
hvilke kompetencer bestyrelsen skal råde over for bedst muligt at kunne 
udføre de opgaver, der påhviler bestyrelsen. 

Der foregår en løbende in-
tern selvevaluering af be-
styrelsens sammensæt-
ning og kompetencer ved 
bestyrelsesmøder. Fon-
dens behov for nye kompe-
tencer på såvel de kom-
mercielle som på de udde-
lingsmæssige og investe-
ringsmæssige områder 
overvejes. 

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel udpeg-
ningsret i vedtægten sikrer en struktureret, grundig og gennemskuelig 
proces for udvælgelse og indstilling af kandidater til bestyrelsen. 

Nye, supplerende/gen-
valgte bestyrelsesmedlem-
mer vælges af den sid-
dende bestyrelse. Besty-
relsesmedlemmer vælges 
på baggrund af deres per-
sonlige egenskaber og 
kompetencer under hensyn 
til bestyrelsens samlede 
kompetencer. Ved 
indstillingen tages hensyn 
til fornyelse/kontinuitet og 
mangfoldighed 

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges på baggrund af 
deres personlige egenskaber og kompetencer under hensyn til bestyrel-
sens samlede kompetencer, samt at der ved sammensætning og indstil-
ling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til behovet for fornyelse 
– sammenholdt med behovet for kontinuitet – og til behovet for mang-
foldighed i relation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, alder og køn. 

Bestyrelsen består af 
mindst 3 og højst 12 besty-
relsesmedlemmer, og er 
selvsupplerende. Fundat-
sen bestemmer, at med-
lemmer af bestyrelsen skal 
opfylde betingelserne for 
at være medlem af besty-
relsen i et dansk aktiesel-
skab. Desuden er fastsat 
aldersgrænse for fratræde 
(75 år) bestyrelsesmed-
lem. 
Bestyrelsen lægger afgø-
rende vægt på at kunne re-
kruttere bestyrelsesmed-
lemmer med de rette kom-
petencer til at kunne vare-
tage den overordnede le-
delse af fonden på bedst 
mulig måde.  
Desuden er der tale om en 
lille (4 medlemmer) selv-
supplerende bestyrelse 
uden fastlæggelse af valg-
perioder med stor vægt på 
kontinuitet. 
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2.3.4 Det anbefales, at der årligt i ledelsesberetningen, og på den er-
hvervsdrivende fonds eventuelle hjemmeside, redegøres for sammen-
sætningen af bestyrelsen, herunder for mangfoldighed, samt at der gives 
følgende oplysninger om hvert af bestyrelsens medlemmer: 

• den pågældendes navn og stilling, 
• den pågældendes alder og køn, 
• dato for indtræden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af medlem-

met har fundet sted, og udløb af den aktuelle valgperiode, 
• medlemmets eventuelle særlige kompetencer, 
• den pågældendes øvrige ledelseshverv, herunder poster i di-

rektioner, bestyrelser og tilsynsråd, inklusive ledelsesudvalg, i 
danske og udenlandske fonde, virksomheder, institutioner 
samt krævende organisationsopgaver, 

• hvilke medlemmer, der er udpeget af myndigheder/tilskuds-
yder m.v., og 

• om medlemmet anses for uafhængigt. 

Fonden er en lille fond med 
under 25 mil. i kapital og 
en årlig relativ beskeden 
uddeling. Desuden er der 
tale om en lille (4 medlem-
mer) selvsupplerende be-
styrelse uden fastlæggelse 
af valgperioder med stor 
vægt på kontinuitet. Derfor 
er det kun bestyrelsesmed-
lemmernes navn, stilling og 
alder samt indtræden i be-
styrelsen, der er angivet i 
årsrapporten. 

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den er-
hvervsdrivende fond ikke samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller di-
rektionen i fondens dattervirksomhed(-er), medmindre der er tale om et 
helejet egentligt holdingselskab. 

Der er sammenfald i besty-
relsen i fonden og i fondens 
datterselskab. Det skyldes, 
at både fond og dattersel-
skab er af mindre størrelse, 
hvorfor denne konstruktion 
er relevant/hensigtsmæs-
sigt. 

2.4 Uafhængighed 

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer er 
uafhængige.  

Består bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af op til 
fire medlemmer, bør mindst ét medlem være uafhængigt. Består besty-
relsen af mellem fem til otte medlemmer, bør mindst to medlemmer være 
uafhængige. Består bestyrelsen af ni til elleve medlemmer, bør mindst 
tre medlemmer være uafhængige og så fremdeles. 

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhæng ikke for uafhængig, 
hvis den pågældende:  

 er, eller inden for de seneste tre år har været, medlem af 
direktionen eller ledende medarbejder i fonden eller en 
væsentlig dattervirksomhed eller associeret virksomhed til 
fonden, 

 inden for de seneste fem år har modtaget større vederlag, 
herunder uddelinger eller andre ydelser, fra fonden/kon-
cernen eller en dattervirksomhed eller associeret virksom-
hed til fonden i anden egenskab end som medlem af fon-
dens bestyrelse eller direktion,  

 inden for det seneste år har haft en væsentlig forretnings-
relation (f.eks. personlig eller indirekte som partner eller 
ansat, aktionær, kunde, leverandør eller ledelsesmedlem 
i selskaber med tilsvarende forbindelse) med fonden/kon-
cernen eller en dattervirksomhed eller associeret virksom-
hed til fonden, 

 er, eller inden for de seneste tre år har været, ansat eller 
partner hos ekstern revisor, 

 har været medlem af fondens bestyrelse eller direktion i 
mere end 12 år, 

 er i nær familie med eller på anden måde står personer, 
som ikke betragtes som uafhængige, særligt nær, 

 er stifter eller væsentlig gavegiver, hvis fonden har til for-
mål at yde støtte til disses familie eller andre, som står 
disse særligt nær, eller 

 er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller 
lignende, der modtager eller gentagne gange inden for de 
seneste fem år har modtaget væsentlige donationer fra 
fonden. 

To ud af 4 vedtægtsvalgte 
bestyrelsesmedlemmer 
anses som uafhængige. 
Fonden er desuden stiftet 
før 1. jan. 1985 er undta-
get for kravet om, at fler-
tallet i bestyrelsen skal 
være uafhængigt af stifte-
ren og dennes nærtstå-
ende. 

2.5 Udpegningsperiode 

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum udpeges 
for en periode på to år, og maksimalt for en periode på fire år.  

Fondens fundats sætter in-
gen grænser for minimum 
eller maksimum perioder 
for bestyrelsesmedlemmer 
og direktion. 
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2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fastsættes en 
aldersgrænse, som offentliggøres i ledelsesberetningen eller på fondens 
hjemmeside. 

I henhold til fundatsen er 
udpegningsperioden ikke 
tidsbegrænset, men alene 
begrænset af en alders-
grænse på 75 år. 

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen 

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlægger en evalueringsprocedure, 
hvor bestyrelsen, formanden og de individuelle medlemmers bidrag og 
resultater årligt evalueres, og at resultatet drøftes i bestyrelsen. 

Evalueringen foretages på 
årsregnskabsmødet, såvel 
enkeltvis som samlet. 

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang årligt evaluerer en eventuel 
direktions og/eller administrators arbejde og resultater efter forud fast-
satte klare kriterier. 

Fonden har valgt at organi-
sere sig med en fuldtidsan-
sat direktør. Direktørens 
arbejde og resultater 
drøftes årligt i bestyrelsen. 

3. Ledelsens vederlag

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende 
fonde aflønnes med et fast vederlag, samt at medlemmer af en eventuel 
direktion aflønnes med et fast vederlag, eventuelt kombineret med bo-
nus, der ikke bør være afhængig af regnskabsmæssige resultater. Veder-
laget bør afspejle det arbejde og ansvar, der følger af hvervet. 

Bestyrelsen lægger vægt 
på, at vederlagene er sæd-
vanlige efter hvervets art 
og arbejdets omfang. Be-
styrelsens medlemmer 
modtager et fast vederlag. 
Bestyrelsen fastsætter selv 
honorar til bestyrelses-
medlemmerne iflg. fundat-
sen. Honorarets størrelse 
forholder sig til: Bestyrel-
sens tidsforbrug og aktivi-
teter, fondens formål og 
aktiviteter. Direktøren 
aflønnes med et fast veder-
lag iht. ansættelseskon-
trakt.  

3.1.2 Det anbefales, at der i årsregnskabet gives oplysning om det sam-
lede vederlag, hvert medlem af bestyrelsen og en eventuel direktion 
modtager fra den erhvervsdrivende fond og fra andre virksomheder i kon-
cernen. Endvidere bør der oplyses om eventuelle andre vederlag som be-
styrelsesmedlemmer, bortset fra medarbejderrepræsentanter i bestyrel-
sen, modtager for varetagelsen af opgaver for fonden, dattervirksomhe-
der af fonden eller tilknyttede virksomheder til fonden. 

Det samlede vederlag for 
hvert medlem af bestyrel-
sen fremgår af nedenstå-
ende tabel. 
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Honorarer for fondsbestyrelsesmedlemmer i P.V. Fonden og datterselskaber: 

DKK PV Fonden 

Bestyrelseshonorar 

Ingeniørsystem 

Bestyrelseshonorar        Gage 

John Aarestrup Sørensen, 

årgang 1968 *) 

Direktør, Ingeniør 

10.000,- 10.000,- 400.000,- 

Ole Sigetty, 

årgang 1959 **) 

Formand, Advokat 

10.000,- 

Jakob Knudsen, 

årgang 1968 *) 

Advokat 

10.000,- 10.000,- 

Frederik Treiner, 

årgang 1995 *) 

DTU-studerende 

10.000,- 10.000,- 

*) Indtrådt i 2016 

**) Indtrådt i 2012 

Redegørelse for uddelingspolitik 

Iflg. fondens fundats afgør bestyrelsen hvordan og i hvilken udstrækning støtten til det angivne formål 

skal ydes. Fondens uddelingspolitik er forankret i fundatsen: At understøtte forskning indenfor skibs-

værftsbranchen.

Fondens uddelinger besluttes på bestyrelsesmøder, som efter fundatsen afholdes så ofte, som dette fin-

des fornødent. 

På årsmødet 2015/16 fastsatte man en uddelingsramme for det kommende år. Uddelingsrammen er op 

til 200.000,- DKK, men udnyttes ikke nødvendigvis (fuldt ud), fx da Fonden har et ønske om at udbygge 

sin ejendomsportefølje og være økonomisk forberedt på eventuelle ændringer i lejeforhold på den eksi-

sterende ejendom. Uddelingsrammen vedtaget i 2015/16 fastholdes for det kommende år. 

Der uddeles på baggrund af godkendte ansøgninger. 

Begivenheder efter balancedagen 

Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtrådt forhold, som forrykker vurderingen af 

årsrapporten. 
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Resultatopgørelse for 2018/19 
Resultatopgøre lse for 2018/ 19 

Note

2018/19

kr.

2017/18

t.kr.

Bruttotab (60.200) (58)

Personaleomkostninger 1 (72.500) (38)

Driftsresultat (132.700) (96)

Indtægter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder (1.687.436) 565 

Andre finansielle indtægter 1.019.107 261 

Andre finansielle omkostninger (1.414.289) (132)

Årets resultat (2.215.318) 598 

Forslag til resultatdisponering 

Overført til reserve for nettoopskrivning efter indre 

værdis metode 
(1.175.114) (514)

Ekstraordinære uddelinger foretaget i regnskabsåret 0 138 

Overført resultat (1.040.204) 974 

(2.215.318) 598 
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Balance pr. 30.04.2019 
Balance pr. 30.04.2019 

Note

2018/19

kr.

2017/18

t.kr.

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder 28.497.159 30.809 

Finansielle anlægsaktiver 2 28.497.159 30.809 

Anlægsaktiver 28.497.159 30.809 

Andre tilgodehavender 35.284 91 

Tilgodehavender 35.284 91 

Andre værdipapirer og kapitalandele 1.480.700 4.724 

Værdipapirer og kapitalandele 1.480.700 4.724 

Likvide beholdninger 2.702.818 167 

Omsætningsaktiver 4.218.802 4.982 

Aktiver 32.715.961 35.791 
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Balance pr. 30.04.2019 

Note

2018/19

kr.

2017/18

t.kr.

Virksomhedskapital 25.000.000 25.000 

Reserve for nettoopskrivning efter indre værdis 

metode 
0 1.175 

Overført overskud eller underskud 7.652.461 8.929 

Egenkapital 32.652.461 35.104 

Gæld til tilknyttede virksomheder 0 459 

Langfristede gældsforpligtelser 0 459 

Bankgæld 0 146 

Leverandører af varer og tjenesteydelser 23.500 24 

Anden gæld 40.000 58 

Kortfristede gældsforpligtelser 63.500 228 

Gældsforpligtelser 63.500 687 

Passiver 32.715.961 35.791 
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Egenkapitalopgørelse for 2018/19 
Egenkapita lopgørelse fo r 2018/19 

Virksom-

hedskapital

kr.

Reserve for 

netto-

opskrivning 

efter indre 

værdis 

metode

kr.

Overført 

overskud 

eller 

underskud

kr.

I alt

kr.

Egenkapital primo 25.000.000 1.175.114 8.928.551 35.103.665 

Øvrige 

egenkapitalposteringer 
0 0 (235.886) (235.886)

Årets resultat 0 (1.175.114) (1.040.204) (2.215.318)

Egenkapital ultimo 25.000.000 0 7.652.461 32.652.461 
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Noter 
Noter 

2018/19

kr.

2017/18

t.kr.

1. Personaleomkostninger 

Gager og lønninger 72.500 38 

72.500 38 

Gennemsnitligt antal fuldtidsansatte medarbejdere 0 
# 

0 

Ledelses- 

vederlag

2018/19

kr.

Ledelses- 

vederlag

2017/18

t.kr.

Bestyrelse 72.500 57.500 

72.500 57.500 

Kapital-

andele i 

tilknyttede 

virk-

somheder

kr.

2. Finansielle anlægsaktiver 

Kostpris primo 29.633.831 

Kostpris ultimo 29.633.831 

Opskrivninger primo 1.175.114 

Overførsler 1.136.672 

Egenkapitalreguleringer (235.886)

Andel af årets resultat (2.075.900)

Opskrivninger ultimo 0 

Overførsler (1.136.672)

Nedskrivninger ultimo (1.136.672)

Regnskabsmæssig værdi ultimo 28.497.159 
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Noter 

Hjemsted 

Rets- 

form 

Ejer-

andel

%

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder omfatter: 

Ingeniørsystem A/S Fredensborg A/S 100,0 
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Anvendt regnskabspraksis 

Anvendt regnskabspraksis 

Regnskabsklasse 

Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse B 

med tilvalg af enkelte bestemmelser for regnskabsklasse C. 

Årsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste år. 

Generelt om indregning og måling 

Aktiver indregnes i balancen, når det som følge af en tidligere begivenhed er sandsynligt, at fremtidige 

økonomiske fordele vil tilflyde virksomheden, og aktivets værdi kan måles pålideligt. 

Forpligtelser indregnes i balancen, når virksomheden som følge af en tidligere begivenhed har en retlig eller 

faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå virksomheden, og for-

pligtelsens værdi kan måles pålideligt. 

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Måling efter første indregning sker som be-

skrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor. 

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden årsrapporten 

aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen. 

I resultatopgørelsen indregnes indtægter, i takt med at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de 

beløb, der vedrører regnskabsåret. 

Resultatopgørelsen 

Bruttofortjeneste eller -tab 

Bruttofortjeneste eller -tab omfatter eksterne omkostninger. 

Andre eksterne omkostninger 

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger, der vedrører virksomhedens primære aktiviteter, 

herunder kontorholdsomkostninger. 

Personaleomkostninger 

Personaleomkostninger omfatter løn og gager for virksomhedens medarbejdere. 

Indtægter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder 

Indtægter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder omfatter den forholdsmæssige andel af de enkelte 

virksomheders resultat efter fuld eliminering af interne avancer og tab. 

Andre finansielle indtægter 

Andre finansielle indtægter består af modtagne udbytter o.l. fra andre værdipapirer og kapitalandele, ren-

teindtægter, herunder renteindtægter fra tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder, nettokursgevin-

ster vedrørende værdipapirer samt godtgørelser under acontoskatteordningen mv. 
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Anvendt regnskabspraksis 

Andre finansielle omkostninger 

Andre finansielle omkostninger består af renteomkostninger, herunder renteomkostninger fra gæld til til-

knyttede virksomheder, nettokurstab vedrørende værdipapirer, gæld og transaktioner i fremmed valuta, 

amortisering af finansielle forpligtelser samt tillæg under acontoskatteordningen mv. 

Balancen 

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder 

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder indregnes og måles i modervirksomhedens regnskab efter den 

indre værdis metode (equity-metoden). Dette indebærer, at kapitalandelene måles til den forholdsmæssige 

andel af virksomhedernes regnskabsmæssige indre værdi med tillæg af uafskrevet goodwill og med fradrag 

eller tillæg af urealiserede koncerninterne fortjenester og tab. 

Tilknyttede virksomheder med negativ regnskabsmæssig indre værdi måles til 0 kr. Eventuelle tilgodeha-

vender hos disse virksomheder nedskrives til nettorealisationsværdi ud fra en konkret vurdering. Såfremt 

modervirksomheden har en retlig eller faktisk forpligtelse til at dække den pågældende virksomheds for-

pligtelser, og det er sandsynligt, at denne forpligtelse vil blive aktualiseret, indregnes en hensat forpligtelse 

målt til nutidsværdien af de omkostninger, det skønnes nødvendigt at afholde for at afvikle forpligtelsen. 

Nettoopskrivning af kapitalandele i tilknyttede virksomheder overføres i forbindelse med resultatdispone-

ringen til reserve for nettoopskrivning efter den indre værdis metode under egenkapitalen. 

Tilgodehavender 

Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, der sædvanligvis svarer til nominel værdi, med fradrag af 

nedskrivninger til imødegåelse af forventede tab. 

Andre værdipapirer og kapitalandele (omsætningsaktiver) 

Andre værdipapirer og kapitalandele indregnet under omsætningsaktiver omfatter børsnoterede værdipa-

pir, der måles til dagsværdi (børskurs) på balancedagen. 

Likvide beholdninger 

Likvide beholdninger omfatter bankindeståender. 

Andre finansielle forpligtelser 

Andre finansielle forpligtelser måles til amortiseret kostpris, der sædvanligvis svarer til nominel værdi. 


