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Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabséret 1. januar - 31. december
2023 for Homilius' Fond.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Arsregnskabet giver efter vores opfattelse et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2023 samt af resultatet af fondens aktiviteter for 2023.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Risskov, den 23. juni 2024

Bestyrelse

Christian Homilius Erik Hollensen Kim Hansen Wegener
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen i Homilius' Fond og fondsmyndigheden
Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2023 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabséret 1. januar - 31.
december 2023 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Vi har revideret arsregnskabet for Homilius' Fond for regnskabséret 1. januar - 31. december 2023, der
omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalopgerelse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis
("regnskabet”).

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gaeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i
revisionspétegningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af regnskabet”. Vi er uafthangige af fonden i
overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer
for revisorers etiske adfzerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi
har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at
det opnéede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om regnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af regnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med regnskabet eller vores viden
opnaet ved revisionen eller pd anden méade synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven.

Baseret pé det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet
vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Ledelsens ansvar for regnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
ngdvendig for at udarbejde et regnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl.

Ved udarbejdelsen af regnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsaette driften; at
oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde regnskabet pé grundlag
af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere fonden,
indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gare dette.
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Revisors ansvar for revisionen af regnskabet

Vores mél er at opna hgj grad af sikkerhed for, om regnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspédtegning med en konklusion. Hgj
grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i
Danmark, altid vil afdaekke vasentlig fejlinformation, nar sidan findes. Fejlinformationer kan opsta som
folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de
enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslutninger, som brugerne treeffer pa grundlag af
regnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

o Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i regnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at
opdage vesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation
forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidesettelse af intern kontrol.

e Opnar vi forstéelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmassige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed
forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til at fortsaette
driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gore
opmerksom pé oplysninger herom i regnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstraekkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnéet frem til
datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfere, at fonden
ikke leengere kan fortsatte driften.

e Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af regnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om regnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en
sddan méade, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmeessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige
mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Trekantomradet, den 23. juni 2024

PricewaterhouseCoopers
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr.337712 31

Morten Elbak Jensen
statsautoriseret revisor
mne27737

-
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Generelle oplysninger om fonden

Fonden

Bestyrelse

Revisor

pwe

Homilius' Fond
L.P.Bechs Vej 22A
8240 Risskov

CVR-nr: 11 72 06 92

Regnskabsperiode: 1. januar - 31. december
Hjemstedskommune: Aarhus

Christian Homilius
Erik Hollensen
Kim Hansen Wegener

PricewaterhouseCoopers
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Herredsvej 32

7100 Vejle



Ledelsesberetning

Udvikling i dret

Fondens resultatopgarelse for 2023 udviser et overskud pd DK 95.292, og fondens balance pr. 31.12.2023
udviser en egenkapital pd DKK 1.922.117.

Fonden ejer samtlige 100% aktier i selskabet Homilius Familieaktieselskab.

Homilius Familieaktieselskab har i 2023, pé trods af en meget forsigtig investeringsstrategi, - haft
tilfredsstillende gevinster pa veerdipapirbeholdningen. Resultatet for skat og regulering af
investeringsejendommen udger 656.091 kr. Ejendommens verdi reguleres med -850.000 kr. sdledes at det
samlede resultat for skat udger -193.909 kr.. Til orientering udger den forelgbige offentlige vurdering af
grunden 8.299.000,- kr. Den bogforte vaerdi af hele ejendommen udger det mindre belgb 6.000.000 kr.

Ejendommen Sjaellandsgade 106 fik som bekendt renoveret hele tagetagen og tag i 2021. Bortset fra 2
lejligheder der ikke er renoveret de sidste 40 — 60 ar, er ejendommen udlejet til markedslejen. Alle
lejligheder samt kaelder er fuldt udlejet. Dog har det i efteraret veeret teet pa umuligt at udleje loftrummet. Det
er derfor midlertidig udlejet til en eksisterende lejer for 450 kr. md. I lgbet af det kommende ar forventes
yderligere en lejlighed at blive renoveret, saledes at den ogsa kan lejes ud til markedslejen.

I relation til forhold indtruffet efter d. 31.12.2023 blev det oplyst, at der ikke er indtruffet heendelser der har
serlig betydning i relation til Homilius Familieaktieselskabs egenkapital. Dog er selskabets aktier i
ejendomsselskabet Nordtyskland solgt hvorved der er realiseret en skattefri gevinst pa ca. 474 tus.kr

Uddelinger

Der er i arets lgb uddelt legater for 120.000 kr. Endvidere er der givet lofte om et legat stort 85.000 kr. til
udbetaling i foraret 2024. Legatarfortegnelsen indberettes sarskilt til Erhvervsstyrelsen sammen med
indberetningen af regnskabet.

Fondens bestyrelse

Cand. jur. Christian Homilius - 73 ar.
Livsvarigt medlem jf. vedteegterne. Har vaeret medlem siden fondens stiftelse. Christian Homilius er sgn af
fondens stifter Inger Homilius. Christian Homilius er endvidere direkter i fondens datterselskab.

Statsaut. revisor Kim Hansen Wegener 59 ar.
Kim har i 2023 aflgst Jan Lochmann der faldt for vedtaegternes aldersgraense.

Advokat Erik Hollensen. Formand - 64 ar.

Erik Hollensen har veeret medlem af bestyrelsen siden 2014. Erik Hollensens primere kompetenceomrider
er insolvensret, rekonstruktion og generel erhvervsret. Erik Hollensen opfylder alle krav til at veere
uafhengigt medlem.

Bestyrelsens sammensatning afspejler de krav fondens situation og forhold stiller, og opfylder vedtaegternes
krav til bestyrelsens sammensatning. Alle vaesentlige beslutninger i fonden foretages af bestyrelsen.
Bestyrelsen er ikke pavirket af andre interesser end varetagelsen af fondens formal, séledes som stifters vilje
fremgar af vedtaegten. Kun Christian Homilius er ogséd medlem af bestyrelsen for datterselskabet Homilius
Familieaktieselskab.

Bestyrelsen, - bortset fra Christian Homilius, - velges for to ar af gangen. Christian Homilius er livsvarigt
medlem i henhold til fondsvedtaegternes § 7. Bortset fra Christian Homilius er der en aldersgranse pé 65 ar
for bestyrelsens medlemmer.

Christian Homilius modtager vederlag for arbejde i dattervirksomheden Homilius Familieaktieselskab.
Christian Homilius er eneste ansatte i datterselskabet og star for alt fra selskabets investeringer, juridiske
forhold, bogholderi, administration af selskabets ejendom inkl. daglig vedligeholdelse og vicevaertarbejde pa
samme mv. Christian Homilius modtager et arligt vederlag pa ca. 90.000 kr. for sit arbejde i selskabet.

Fondens bestyrelsesmedlemmer modtager ikke vederlag for deres arbejde i bestyrelsen.

-
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Ledelsesberetning

Fondens vedtagter og stifters vilje

Fonden administreres i overstemmelse med stifters vilje. Fondens hovedformal er at vare holdingfond for
Homilius Familieaktieselskab mv. Uddelingsformaélene er i vedteaegterne prioriteret siledes, at det vigtigste
uddelingsformal er at yde stotte til Inger Homilius' efterkommere eller andre medlemmer af hendes familie. I
relation til uddeling er vedtagterne hidtil blevet fortolket sdledes, at uddeling til Inger Homilius'
efterkommeres uddannelse, dygtiggarelse og etablering er det absolutte hovedformal. Denne fortolkning er i
overensstemmelse med hvad Inger Homilius mange gange har givet udtryk for.

Pt. er der et begranset antal medlemmer af stifters familie der er under uddannelse. Dette kunne tale for at
yde disse forholdsvis storre legater end de legater der pt. uddeles. Man kunne ogsa velge at ga leengere ned ad
vedtagternes prioriteringsliste. Punkt 3 i vedtaegterne giver mulighed for at yde stotte til unge handelsfolks
uddannelse i udlandet,- primert unge handelsfolk ansat i Homilius Trelast A/S og Homilius Entreprise A/S.
Ingen af sidstnavnte virksomheder eksisterer imidlertid leengere. Endelig giver vedtaegterne mulighed for at
yde stotte til bygningsbevarende foranstaltninger i Lagumkloster samt sociale og kulturelle formal.

Problemet med at der er et begraenset antal descendenter efter Inger Homilius der vil vaere stotteberettigede,
vil efterhanden lgse sig selv. Der eksisterer en stor flok oldebgrn, og disse vil veare selvfolgelige legatemner,
nar de nér den alder hvor de padbegynder studier og bosatning. P4 den baggrund vil bestyrelsen fortsatte den
hidtidige uddelingspolitik, idet denne vil sikre, at der ogsé i fremtiden vil vaere midler at uddele til de
kommende store argange af studerende og bosattende efterkommere af Inger Homilius. Bestyrelsen vil dog
altid se velvilligt pa enhver legatansggning der er omfattet af fondens gvrige formal.

Uddelte legater vil enten fremga at fondens arsrapport eller en selvstaendig legatarfortegnelse der indsendes
til Erhvervsstyrelsen sammen med arsrapporten.

Oplysninger om fondens forhold:

Oplysninger om fondens forhold kan altid fas ved at rette henvendelse til Christian Homilius pd mailadressen
christianhomilius@gmail.com. Se endvidere fondens hjemmeside pa www.homiliusfond.dk. Kommunikation
med offentligheden foretages af fondens formand.

Begivenheder efter balancedagen

Der er ikke efter balancedagen indtruffet forhold, som har vaesentlig indflydelse p4 bedemmelsen af
arsrapporten.

Redeggrelse for god fondsledelse

Bestyrelsen for Homilius' Fond har forholdt sig til Komitéen for god Fondsledelses anbefalinger om god
fondsledelse.

Homilius' Fond tilslutter sig anbefalingerne ud fra et gnske om at udgve god fondsledelse gennem principper,

som sikrer stgrst mulig &benhed og transparens og imgdekommer derfor alle de anbefalinger, der er relevante
for fonden og forklarer, hvorfor enkelte anbefalinger ikke folges.
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Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden folger Fonden forklarer
hvorfor hvordan
1. Abenhed og kommunikation
1.1 Det anbefales, at bestyrelsen vedtager principper for ekstern Ja Det anbefales, at
kommunikation, som imgdekommer behovet for dbenhed og bestyrelsen vedtager
interessenternes behov og mulighed for at opna relevant retningslinjer for
opdateret information om fondens forhold. ekstern
kommunikation,
herunder hvem, der
kan, og skal udtale sig
til offentligheden pé
den erhvervsdrivende
fonds vegne, og om
hvilke forhold.
2. Bestyrelsens opgaver og ansvar
2.1 Overordnede opgaver og ansvar
2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa at sikre den Ja Det anbefales, at
erhvervsdrivende fonds virke i overensstemmelse med fondens bestyrelsen med
formaél og interesser mindst en gang &rligt tager stilling til henblik pa at sikre
fondens overordnede strategi og uddelingspolitik med den erhvervsdrivende
udgangspunkt i vedtaegten. fonds virke i
overensstemmelse
med fondens formal
og interesser mindst
en gang arligt tager
stilling til fondens
overordnede strategi
og uddelingspolitik
med udgangspunkt i
vedtaegten.
2.1.2 Det anbefales, at bestyrelsen lobende forholder sig til, om Ja
fondens kapitalforvaltning modsvarer fondens formél og behov
pa kort og lang sigt.
2.2 Formanden og nastformanden for bestyrelsen
2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, Ja For at sikre et Det anbefales, at

indkalder og leder bestyrelsesmaderne med henblik pé at sikre et effektivt bestyrelsesformande
effektivt bestyrelsesarbejde og skabe de bedst mulige bestyrelsesarbejde og n organiserer,
forudseetninger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde, enkeltvis skabe de bedst mulige| indkalder og leder
og samlet. forudsaetninger for | bestyrelsesmgderne.

bestyrelsesmedlemm

ernes arbejde
enkeltvis og samlet.
i
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Ledelsesberetning

Anbefaling

Fonden folger

Fonden forklarer

hvorfor

hvordan

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen undtagelsesvis anmoder
bestyrelsesformanden om at udfere sarlige opgaver for den
erhvervsdrivende fond ud over formandserhvervet, bgr der
foreligge en bestyrelsesbeslutning herom, der sikrer, at
bestyrelsen bevarer den uafthangige overordnede ledelse og
kontrolfunktion. Der bgr sikres en forsvarlig arbejdsdeling
mellem formanden, nastformanden, den gvrige bestyrelse og en
eventuel direktion.

Ja

Det sikrer, at
bestyrelsen bevarer
den uathengige
overordnede ledelse
og kontrolfunktion.

Det anbefales, at hvis
bestyrelsen - ud over
formandshvervet -
undtagelsesvis
anmoder
bestyrelsesformande
n om at udfere
serlige driftsopgaver
for den
erhvervsdrivende
fond, ber der
foreligge en
bestyrelsesbeslutning
. Der bar sikres en
forsvarlig
arbejdsdeling mellem
formanden,
nastformanden, den
ovrige bestyrelse og
en eventuel direktion.
-(Sporgsmalet har
naeppe relevans i en
s& beskeden fond som
Homilius Fond. Det
er derfor ikke
medtaget som punkt i
fondens
forretningsorden.
Men hvis det skulle
blive aktuelt, vil
bestyrelsen foreholde
sig i
overensstemmelse
med punkt 2.2.2)

2.3 Bestyrelsens sammensatning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lobende og mindst hvert andet
ar vurderer og fastleegger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal
rade over for bedst muligt at kunne udfere de opgaver, der
pahviler bestyrelsen.

Ja

For bedst muligt at
kunne udfore de
opgaver, der pahviler
bestyrelsen.

Det anbefales, at
bestyrelsen lgbende
vurderer og
fastlaegger, hvilke
kompetencer
bestyrelsen.

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel
udpegningsret i vedtaegten godkender en struktureret, grundig og
gennemskuelig proces for udvelgelse og indstilling af kandidater
til bestyrelsen.

Ja

Det anbefales, at
bestyrelsen med
respekt af en eventuel
udpegningsret i
vedteegten sikrer en
struktureret, grundig
og gennemskuelig
proces for udvalgelse
og indstilling af
kandidater til
bestyrelsen.
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Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden folger Fonden forklarer

hvorfor hvordan
2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa Ja Det anbefales, at
baggrund af deres personlige egenskaber og kompetencer under bestyrelsesmedlemm
hensyn til bestyrelsens samlede kompetencer, samt at der ved er udpeges pa
sammensetning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer baggrund af deres
tages hensyn til behov for fornyelse — sammenholdt med behovet personlige

for kontinuitet — og til behovet for mangfoldighed i relation til
blandt andet erhvervs- og uddelingserfaring, alder og ken.

egenskaber og
kompetencer under
hensyn til
bestyrelsens samlede
kompetencer, samt at
der ved
sammensatning og
indstilling af nye
bestyrelsesmedlemm
er tages hensyn til
behovet for fornyelse
- sammenholdt med
behovet for
kontinuitet - og til
behovet for
mangfoldighed i
relation til bl.a.
erhvervs-og
uddelingserfaring,
alder og kon.
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Ledelsesberetning

Anbefaling

Fonden folger

Fonden forklarer

hvorfor

hvordan

2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og pé den
erhvervsdrivende fonds eventuelle hjemmeside, redegores for
sammensetningen af bestyrelsen, herunder for mangfoldighed,
samt at der gives folgende oplysninger om hvert af bestyrelsens
medlemmer:

» den pageldendes navn og stilling,

+ den pagaldendes alder og kon,

«» dato for indtreeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af
medlemmet har fundet sted, og udleb af den aktuelle valgperiode,

« medlemmets eventuelle sarlige kompetencer,

+ den pagaldendes ovrige ledelseshverv, herunder poster i
direktioner, bestyrelser og tilsynsrad, inklusive ledelsesudvalg, i
danske og udenlandske fonde, virksomheder, institutioner samt
kraevende organisationsopgaver,

« hvorvidt den pagaldende ejer aktier, optioner, warrants og
lignende i fondens dattervirksomheder og/eller associerede
virksomheder,

» hvilke medlemmer, der er udpeget af
myndigheder/tilskudsyder m.v., og

« om medlemmet anses for uafthangigt.

Ja

Det anbefales, at der
arligt i
ledelsesberetningen,
og pa den
erhvervsdrivende
fonds eventuelle
hjemmeside,
redeggres for
sammensztningen af
bestyrelsen, herunder
for mangfoldighed,
samt at der gives
folgende oplysninger
om hvert af
bestyrelsens
medlemmer:

- Den pagaldendes
navn og stilling,

- den pégeldendes
alder og ken,

- dato for indtreeden i
bestyrelsen, hvorvidt
genvalg af
medlemmet har
fundet sted, og udleb
af den aktuelle
valgperiode,

- medlemmets
eventuelle serlige
kompetencer,

- den pageldendes
ovrige ledelseshverv,
herunder poster i
direktioner,
bestyrelser og
tilsynsréd, inklusive
ledelsesudvalg, i
danske og
udenlandske fonde,
virksomheder,
institutioner samt
kraevende
organisationsopgaver

- hvilke medlemmer,
der er udpeget af
myndigheder/tilskud
syder m.v., og
- om medlemmet
anses for uafhangigt.

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den
erhvervsdrivende fond ikke samtidig er medlemmer af
bestyrelsen eller direktionen i fondens dattervirksomhed(er),
medmindre der er tale om et helejet egentligt holdingselskab.

Ja

Det anbefales, at
flertallet af
bestyrelsesmedlemm
erneiden
erhvervsdrivende
fond ikke samtidig er
medlemmer af
bestyrelsen eller
direktionen i fondens
dattervirksomhed(-
er), medmindre der
er tale om et

helejet egentligt
holdingselskab.
2.4 Uafhengighed
o -
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Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden folger Fonden forklarer
hvorfor hvordan
2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens Ja Det anbefales, at en

medlemmer er uathengige.

Bestér bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af

« op til fire medlemmer, ber mindst ét medlem vere
uafthangigt,

« mellem fem til otte medlemmer, bgr mindst to medlemmer
vaere uathengige, eller

« ni til elleve medlemmer, bgr mindst tre medlemmer vaere
uafhengige og sa fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenheng ikke for
uaftheaengig, hvis det pigaeldende f.eks.:

« er, eller inden for de seneste tre ar har vaeret, medlem af
direktionen eller ledende medarbejder i fonden eller en vaesentlig
dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

+ inden for de seneste fem &r har modtaget storre vederlag,
herunder uddelinger eller andre ydelser, fra fonden/koncernen
eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden i
anden egenskab end som medlem af fondens bestyrelse eller
direktion,

« inden for det seneste ar har haft en vesentlig
forretningsrelation (f.eks. personlig eller indirekte som partner
eller ansat, aktioner, kunde, leverander eller ledelsesmedlem i
virksomheder med tilsvarende forbindelse) med
fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller associeret
virksomhed til fonden,

« er, eller inden for de seneste tre ar har vaeret, ansat eller
partner hos ekstern revisor,

 har veeret medlem af fondens bestyrelse eller direktion i
mere end 12 ar,

« eriner familie med eller pd en anden made star personer,
som ikke betragtes som uafthangige, serligt neer,

« er stifter eller vaesentlig gavegiver, hvis fonden har til formél
at yde stotte til disses familie eller andre, som star disse seerligt
nar, eller

» erledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller
lignende, der modtaget eller gentagne gange inden for de seneste
fem &r har modtaget veesentlige donationer fra fonden.

passende del af
bestyrelsens
medlemmer er
uathaengige. Bestar
bestyrelsen
(eksklusiv
medarbejdervalgte
medlemmer) af op til
fire medlemmer, bor
mindst ét medlem
veaere
uafhaengigt. Bestar
bestyrelsen af mellem
fem til otte
medlemmer, ber
mindst to
medlemmer veaere
uafhaengige. Bestar
bestyrelsen af ni til
elleve medlemmer,
ber mindst tre
medlemmer veaere
uathaengige og si
fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem
anses i denne
sammenheang ikke
for uafthaengig, hvis
den pégeldende:

« er, eller inden for de
seneste tre ar har
vearet, medlem af
direktionen eller
ledende medarbejder
ifonden eller en
vaesentlig
dattervirksomhed
eller associeret
virksomhed til
fonden,

« inden for de seneste
fem &r har modtaget
storre vederlag,
herunder uddelinger
eller andre ydelser,
fra
fonden/koncernen
eller en
dattervirksomhed
eller associeret
virksomhed til
fonden i anden
egenskab end som
medlem af fondens
bestyrelse eller
direktion,

« inden for det
seneste ar har haft en
vaesentlig
forretningsrelation
(f.eks. personlig eller
indirekte som partner
eller ansat, aktioneer,
kunde, leverander
eller ledelsesmedlem
i selskaber med
tilsvarende
forbindelse) med
fonden/koncernen
eller en
dattervirksomhed
eller associeret
virksomhed til
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Ledelsesberetning

Anbefaling

Fonden folger

Fonden forklarer

hvorfor

hvordan

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum
udpeges for en periode pé to ir, og maksimalt for en periode pa
fire ar.

Ja

Det anbefales, at
bestyrelsens
medlemmer som
minimum udpeges
for en periode pa to
ar, og
maksimalt for en
periode pa fire &r.
-(JA - Gaelder dog
ikke Christian
Homilius der er
livsvarigt medlem jf.
vedtegterne.)

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen
fastsaettes en aldersgreense, som offentliggores i
ledelsesberetningen eller pd fondens hjemmeside.

Ja

Det anbefales, at der
for medlemmerne af
bestyrelsen fastsettes
en aldersgraense, som
offentliggores i
ledelsesberetningen
eller pé fondens
hjemmeside.
-(JA - Gaelder dog
ikke Christian
Homilius der er
livsvarigt medlem jf.
vedtaegterne.)

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en
evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, formanden og de
individuelle medlemmers bidrag og resultater &rligt evalueres, og
at resultatet draftes i bestyrelsen.

Ja

Det anbefales, at
bestyrelsen
fastleegger en
evalueringsprocedure
, hvor bestyrelsen,
formanden og de
individuelle
medlemmers bidrag
og resultater arligt
evalueres, og at
resultatet droftes i
bestyrelsen.
-(Henset til fondens
beskedne starrelse og
aktiviteter, har
fonden ikke en
egentlig
evalueringsprocedure

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en
eventuel direktions og/eller administrators arbejde og resultater
efter forud fastsatte klare kriterier.

Ja

Det anbefales, at
bestyrelsen en gang
arligt evaluerer en
eventuel direktions
og/eller
administrators
arbejde og resultater
efter forud fastsatte
Kklare kriterier.
-(Fonden har ingen
direktion)

3 Ledelsens vederlag

pwe
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Ledelsesberetning

Anbefaling

Fonden folger

Fonden forklarer

hvorfor

hvordan

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i
erhvervsdrivende fonde aflennes med et fast vederlag, samt at
medlemmer af en eventuel direktion afleannes med et fast
vederlag, eventuelt kombineret med en bonus, der ikke bar vaere
athaengig af regnskabsmaessige resultater. Vederlaget bar afspejle
det arbejde og ansvar, der folger af hvervet.

Ja

Det anbefales, at
medlemmer af
bestyrelsen i
erhvervsdrivende
fonde aflgnnes med
et fast vederlag,
samt at medlemmer
af en eventuel
direktion aflgnnes
med et fast vederlag,
eventuelt kombineret
med
bonus, der ikke bar
vaere afhangig af
regnskabsmaessige
resultater. Vederlaget
ber afspejle det
arbejde og
ansvar, der folger af
hvervet.
-(Henset til fondens
beskedne storrelse
udbetales der ikke
vederlag til
bestyrelsen.)

3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives oplysning om det
samlede vederlag, som hvert enkelt medlem af bestyrelsen og en
eventuel direktion modtager fra den erhvervsdrivende fond og fra
fondens dattervirksomheder og associerede virksomheder.
Endvidere ber der oplyses om eventuelle andre vederlag, som
bestyrelsesmedlemmer og en eventuel direktion modtager for
udfarelse af andet arbejde eller opgaver for fonden, fondens
dattervirksomheder eller associerede virksomheder, bortset fra
medarbejderrepraesentanters vederlag som ansatte.

Ja

Det anbefales, at der i
arsregnskabet gives
oplysning om det
samlede vederlag,
hvert medlem af
bestyrelsen og en
eventuel direktion
modtager fra den
erhvervsdrivende
fond og fra andre
virksomheder i
koncernen.
Endvidere ber der
oplyses om eventuelle
andre vederlag som
bestyrelsesmedlemm
er, bortset
fra
medarbejderrepraese
ntanter i bestyrelsen,
modtager for
varetagelsen af
opgaver for fonden,

dattervirksomheder
af fonden eller
tilknyttede
virksomheder til
fonden.
e
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Resultatopgerelse 1. januar - 31. december

Bruttotab

Indtaegter af kapitalandele i dattervirksomheder

Resultat for skat

Skat af arets resultat
Arets resultat

Resultatdisponering

Forslag til resultatdisponering
Udmgntede uddelinger
Regulering af uddelingsrammen
Konsolidering af fondsformuen
Overfort resultat

pwe

Note 2023 2022
DKK DKK
-4.708 -4.276
2 100.000 150.000
95.292 145.724
0 0
95.292 145.724
2023 2022
DKK DKK
120.000 0
-120.000 0
150.000 150.000
-54.708 -4.276
95.292 145.724
14



Balance 31. december

Aktiver

Kapitalandele i dattervirksomheder
Finansielle anlaegsaktiver

Anlaegsaktiver

Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder
Tilgodehavender

Omsatningsaktiver

Aktiver

pwe

Note 2023 2022
DKK DKK

3 1.698.300 1.698.300

1.698.300 1.698.300

1.698.300 1.698.300

223.817 248.525

223.817 248.525

223.817 248.525

1.922.117 1.946.825
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Balance 31. december

Passiver

Grundkapital
Uddelingsrammen
Overfort resultat
Egenkapital

Passiver

Medarbejderforhold
Eventualposter og gvrige skonomiske forpligtelser
Anvendt regnskabspraksis

pwe

Note 2023 2022
DKK DKK
300.000 300.000
260.000 230.000
1.362.117 1.416.825
1.922.117 1.946.825
1.922.117 1.946.825
1
4
5
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Egenkapitalopgerelse

Egenkapital 1. januar
Udmgntede uddelinger
Arets resultat
Egenkapital 31. december

pwe

Grundkapital =~ Uddelings- Overfort
rammen resultat Ialt
DKK DKK DKK DKK
300.000 230.000 1.416.825 1.946.825
0 -120.000 0 -120.000
0 150.000 -54.708 95.292
300.000 260.000 1.362.117 1.922.117
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Noter til arsregnskabet

2023 2022
1. Medarbejderforhold
Gennemsnitligt antal beskaftigede medarbejdere 1 1
2023 2022
DKK DKK
2. Indtaegt af kapitalandele i dattervirksomheder
Andel af overskud 100.000 150.000
100.000 150.000
2023 2022
DKK DKK
3. Kapitalandele i dattervirksomheder
Kostpris 1. januar 1.698.300 1.698.300
Kostpris 31. december 1.698.300 1.698.300
Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 1.698.300 1.698.300
Kapitalandele i dattervirksomheder specificeres siledes:
Selskabs-
Navn Hjemsted kapital  Ejerandel Egenkapital Arets resultat
H. Homilius Arhus 500.000 100% 10.520.831 121.982
Familieaktieselskab
10.520.831 121.982

4. Eventualposter og ogvrige skonomiske forpligtelser

Der er ikke sikkerhedsstillelser og eventualforpligtelser pr. 31. december 2023.
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Noter til arsregnskabet

5. Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Homilius' Fond for 2023 er udarbejdet i overensstemmelse med &rsregnskabslovens
bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B med tilvalg af enkelte regler i klasse C.

Den anvendte regnskabspraksis er uaendret i forhold til sidste ar.

Arsregnskabet for 2023 er aflagt i DKK.

Generelt om indregning og méling

Regnskabet er udarbejdet med udgangspunkt i det historiske kostprisprincip.

Indteegter indregnes i resultatopgerelsen i takt med, at de indtjenes. Herudover indregnes vaerdireguleringer
af finansielle aktiver og forpligtelser, der maéles til dagsvaerdi eller amortiseret kostpris. Endvidere indregnes i
resultatopgerelsen alle omkostninger, der er afholdt for at opné arets indtjening, herunder afskrivninger,
nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbagefarsler som folge af eendrede regnskabsmeessige skon af

belgb, der tidligere har vaeret indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde fonden, og
aktivets vaerdi kan males pélideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fragé fonden,
og forpligtelsens vaerdi kan males pélideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfolgende males aktiver og forpligtelser
som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Resultatopgorelse

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger indeholder omkostninger til fondens administration mv.
Bruttotab

Bruttotab opgeres med henvisning til arsregnskabslovens § 32 som et ssmmendrag af andre eksterne
omkostninger.

Resultat af kapitalandele i dattervirksomheder

Udbytte fra dattervirksomheder indtaegtsfores i resultatopgerelsen, nar de vedtages pa generalforsamlingen i
dattervirksomheden. Dog modregnes udbytte som vedrgrer indtjening i dattervirksomheden for
modervirksomheden overtog denne i kostprisen for dattervirksomheden.

Skat af arets resultat

Skat af arets resultat, som bestar af arets aktuelle skat og arets udskudte skat, indregnes i resultatopgerelsen

med den del, der kan henfares til arets resultat, og direkte pé egenkapitalen med den del, der kan henfares til
egenkapitaltransaktioner.

Balance

Kapitalandele i dattervirksomheder

Kapitalandele i dattervirksomheder maéles til kostpris. I tilfaelde, hvor kostprisen overstiger
genindvindingsveerdien, nedskrives til denne lavere veerdi.

pwc 19



Noter til arsregnskabet

Tilgodehavender

Tilgodehavender males i balancen til amortiseret kostpris eller en lavere nettorealisationsverdi, hvilket
normalt udger nominel vaerdi med fradrag af nedskrivning til imgdegéelse af tab.

Finansielle galdsforpligtelser

Galdsforpligtelser méles til amortiseret kostpris, der i al vaesentlighed svarer til nominel veerdi.
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