
Agner Kristian Flensborg's Fond
Mørupvej 13, 7400 Herning

Årsrapport for 2023

 

CVR-nr. 11 70 21 98 

Årsrapporten er
fremlagt og godkendt
på fondens
bestyrelsesmøde 
den 30/4 2024

Jesper Høy
Dirigent



Indholdsfortegnelse

Side

Påtegninger

Ledelsespåtegning 1

Den uafhængige revisors revisionspåtegning 2

Ledelsesberetning

Generelle oplysninger om fonden 4

Ledelsesberetning 5

Årsregnskab

Resultatopgørelse 1. januar - 31. december 11

Balance 31. december 12

Egenkapitalopgørelse 14

Noter til årsregnskabet 15

 
 

 



Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for regnskabsåret 1. januar - 31. december
2023 for Agner Kristian Flensborg's Fond.

Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Årsregnskabet giver efter vores opfattelse et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2023 samt af resultatet af fondens aktiviteter for 2023.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Herning, den 30. april 2024
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Til bestyrelsen i Agner Kristian Flensborg's Fond og fondsmyndigheden

Konklusion

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2023 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsåret 1. januar - 31.
december 2023 i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Vi har revideret årsregnskabet for Agner Kristian Flensborg's Fond for regnskabsåret 1. januar - 31.
december 2023, der omfatter resultatopgørelse, balance, egenkapitalopgørelse og noter, herunder anvendt
regnskabspraksis (”regnskabet”).

Grundlag for konklusion

Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gældende i Danmark. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav er nærmere beskrevet i
revisionspåtegningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af regnskabet”. Vi er uafhængige af fonden i
overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer
for revisorers etiske adfærd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gældende i Danmark, ligesom vi
har opfyldt vores øvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at
det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om regnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af regnskabet er det vores ansvar at læse ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er væsentligt inkonsistent med regnskabet eller vores viden
opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde væsentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævede oplysninger i henhold til
årsregnskabsloven.

Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet
væsentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Ledelsens ansvar for regnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
nødvendig for at udarbejde et regnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl.

Ved udarbejdelsen af regnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsætte driften; at
oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde regnskabet på grundlag
af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere fonden,
indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gøre dette.
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Revisors ansvar for revisionen af regnskabet

Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om regnskabet som helhed er uden væsentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning med en konklusion. Høj
grad af sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udføres i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gældende i
Danmark, altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når sådan findes. Fejlinformationer kan opstå som
følge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som væsentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de
enkeltvis eller samlet har indflydelse på de økonomiske beslutninger, som brugerne træffer på grundlag af
regnskabet.

Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gældende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

● Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fejlinformation i regnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udfører revisionshandlinger som reaktion på disse risici samt opnår
revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at
opdage væsentlig fejlinformation forårsaget af besvigelser er højere end ved væsentlig fejlinformation
forårsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensværgelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidesættelse af intern kontrol.

● Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

● Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

● Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af regnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der på grundlag af det opnåede revisionsbevis er væsentlig usikkerhed
forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til at fortsætte
driften. Hvis vi konkluderer, at der er en væsentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspåtegning gøre
opmærksom på oplysninger herom i regnskabet eller, hvis sådanne oplysninger ikke er tilstrækkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret på det revisionsbevis, der er opnået frem til
datoen for vores revisionspåtegning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medføre, at fonden
ikke længere kan fortsætte driften.

● Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur og indhold af regnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om regnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder på en
sådan måde, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den øverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmæssige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer, herunder eventuelle betydelige
mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Herning, den 30. april 2024

PricewaterhouseCoopers

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

CVR-nr. 33 77 12 31

3b773ca7e0a59e 
Mads Hornbæk

statsautoriseret revisor 

mne33762
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Fonden Agner Kristian Flensborg's Fond
Mørupvej 13
7400 Herning

CVR-nr: 11 70 21 98

Regnskabsperiode: 1. januar - 31. december

Stiftet: 16. oktober 1999

Hjemstedskommune: Herning

Bestyrelse Jesper Høy, formand
Peter Madsen
Brian Lillelund Pedersen
Kjeld Poulsen

Revisor PricewaterhouseCoopers
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Platanvej 4 
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Pengeinstitut Ringkjøbing Landbobank 
Den røde Plads 2
7500 Herning
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Fondens formål

Erhvervsmæssige formål

Fondens aktivitet har i lighed med tidligere år bestået i at sikre og bevare aktiemajoriteten i A. Flensborg A/S
og bevare og styrke datterselskabets fortsatte beståen. Herudover foretager fonden investering i andre
værdipapirer og uddeler beløb til bl.a. uddannelse og forskning indenfor landbrugsområdet, jf. nedenfor.

Fonden ejer 98,60% af A. Flensborg, Herning Maskinfabrik A/S.

Udvikling i året

Fondens resultatopgørelse for 2023 udviser et overskud på DKK 422.473, og fondens balance pr. 31.
december 2023 udviser en positiv egenkapital på DKK 16.067.752.

Redegørelse for god fondsledelse

Fondens bestyrelse søger at lede fonden i overensstemmelse med "Anbefalinger for god fondsledelse", som er
offentliggjort af Komitéen for God Fondsledelse. Der indgår 17 anbefalinger, som bestyrelsen tilstræber sig at
opfylde.

Bestyrelsen opretholder en skreven forretningsorden, som årligt revideres. Forretningsordenen indeholder
beskrivelser af bestemmelserne for udførelse af medlemmernes hverv i fonden. Det tilstræbes at føre
forretningsordenen efter anbefalingerne fra Komitéen for God Fondsledelse.

Det er bestyrelsens ønske at sikre, at fondens aktivitets- og uddelingsformål fremmes mest muligt, og at
bestyrelsesmedlemmerne varetager fondens formål og interesser. Bestyrelsen forvalter fonden i
overensstemmelse med god skik for ledelse af erhvervsdrivende fonde, og der ønskes åbenhed og
gennemsigtighed omkring bestyrelsens arbejde.
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Anbefaling Fonden følger Fonden forklarer

hvorfor hvordan

1. Åbenhed og kommunikation

1.1 Det anbefales, at bestyrelsen vedtager principper for ekstern
kommunikation, som imødekommer behovet for åbenhed og
interessenternes behov og mulighed for at opnå relevant
opdateret information om fondens forhold.

Ja

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik på at sikre den
erhvervsdrivende fonds virke i overensstemmelse med fondens
formål og interesser mindst en gang årligt tager stilling til
fondens overordnede strategi og uddelingspolitik med
udgangspunkt i vedtægten.

Ja

2.1.2 Det anbefales, at bestyrelsen løbende forholder sig til, om
fondens kapitalforvaltning modsvarer fondens formål og behov
på kort og lang sigt.

Ja

2.2 Formanden og næstformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer,
indkalder og leder bestyrelsesmøderne med henblik på at sikre et
effektivt bestyrelsesarbejde og skabe de bedst mulige
forudsætninger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde, enkeltvis
og samlet.

Ja

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen undtagelsesvis anmoder
bestyrelsesformanden om at udføre særlige opgaver for den
erhvervsdrivende fond ud over formandserhvervet, bør der
foreligge en bestyrelsesbeslutning herom, der sikrer, at
bestyrelsen bevarer den uafhængige overordnede ledelse og
kontrolfunktion. Der bør sikres en forsvarlig arbejdsdeling
mellem formanden, næstformanden, den øvrige bestyrelse og en
eventuel direktion.

Ja

2.3 Bestyrelsens sammensætning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen løbende og mindst hvert andet
år vurderer og fastlægger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal
råde over for bedst muligt at kunne udføre de opgaver, der
påhviler bestyrelsen.

Ja

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel
udpegningsret i vedtægten godkender en struktureret, grundig og
gennemskuelig proces for udvælgelse og indstilling af kandidater
til bestyrelsen.

Ja
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Anbefaling Fonden følger Fonden forklarer

hvorfor hvordan

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges på
baggrund af deres personlige egenskaber og kompetencer under
hensyn til bestyrelsens samlede kompetencer, samt at der ved
sammensætning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer
tages hensyn til behov for fornyelse – sammenholdt med behovet
for kontinuitet – og til behovet for mangfoldighed i relation til
blandt andet erhvervs- og uddelingserfaring, alder og køn.

Nej Bestyrelsen foretager
løbende en nøje
vurdering af
medlemmernes
kompetence og
bestyrelsens
sammensætning i
forhold til de
opgaver, der påhviler
fonden. Det er henset
til fondens beskedne
aktiviteter og
begrænsede antal
bestyrelsesmedlemm
er efter bestyrelsens
opfattelse unødigt og
uforholdsmæssigt
tidskrævende at
angive nærmere
oplysninger om navn,
stilling, alder, køn,
dato for indtræden,
genvalg, udløb af
valgperiode, særlige
kompetencer, øvrige
ledelseshverv og
uafhængighed i
årsregnskabet.
Fonden finder
således de 4
bestyrelsesmedlemm
ers indbyrdes
kendskab til
hinanden og de i CVR
offentligt tilgængelige
oplysninger fuldt
tilstrækkelige og
henholder sig i stedet
hertil.

2.3.4 Det anbefales, at der årligt i ledelsesberetningen, og på den
erhvervsdrivende fonds eventuelle hjemmeside, redegøres for
sammensætningen af bestyrelsen, herunder for mangfoldighed,
samt at der gives følgende oplysninger om hvert af bestyrelsens
medlemmer: 
   •    den pågældendes navn og stilling, 
   •    den pågældendes alder og køn, 
   •    dato for indtræden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af
medlemmet har fundet sted, og udløb af den aktuelle valgperiode,

   •    medlemmets eventuelle særlige kompetencer, 
   •    den pågældendes øvrige ledelseshverv, herunder poster i
direktioner, bestyrelser og tilsynsråd, inklusive ledelsesudvalg, i
danske og udenlandske fonde, virksomheder, institutioner samt
krævende organisationsopgaver, 
   •    hvorvidt den pågældende ejer aktier, optioner, warrants og
lignende i fondens dattervirksomheder og/eller associerede
virksomheder, 
   •    hvilke medlemmer, der er udpeget af
myndigheder/tilskudsyder m.v., og 
   •    om medlemmet anses for uafhængigt.

Ja

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den
erhvervsdrivende fond ikke samtidig er medlemmer af
bestyrelsen eller direktionen i fondens dattervirksomhed(er),
medmindre der er tale om et helejet egentligt holdingselskab.

Ja

2.4 Uafhængighed
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Anbefaling Fonden følger Fonden forklarer

hvorfor hvordan

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens
medlemmer er uafhængige. 

Består bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af 
   •    op til fire medlemmer, bør mindst ét medlem være
uafhængigt, 
   •    mellem fem til otte medlemmer, bør mindst to medlemmer
være uafhængige, eller 
   •    ni til elleve medlemmer, bør mindst tre medlemmer være
uafhængige og så fremdeles. 

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhæng ikke for
uafhængig, hvis det pågældende f.eks.: 
   •    er, eller inden for de seneste tre år har været, medlem af
direktionen eller ledende medarbejder i fonden eller en væsentlig
dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden, 
   •    inden for de seneste fem år har modtaget større vederlag,
herunder uddelinger eller andre ydelser, fra fonden/koncernen
eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden i
anden egenskab end som medlem af fondens bestyrelse eller
direktion, 
   •    inden for det seneste år har haft en væsentlig
forretningsrelation (f.eks. personlig eller indirekte som partner
eller ansat, aktionær, kunde, leverandør eller ledelsesmedlem i
virksomheder med tilsvarende forbindelse) med
fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller associeret
virksomhed til fonden, 
   •    er, eller inden for de seneste tre år har været, ansat eller
partner hos ekstern revisor, 
   •    har været medlem af fondens bestyrelse eller direktion i
mere end 12 år, 
   •    er i nær familie med eller på en anden måde står personer,
som ikke betragtes som uafhængige, særligt nær, 
   •    er stifter eller væsentlig gavegiver, hvis fonden har til formål
at yde støtte til disses familie eller andre, som står disse særligt
nær, eller 
   •    er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller
lignende, der modtaget eller gentagne gange inden for de seneste
fem år har modtaget væsentlige donationer fra fonden.

Ja

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum
udpeges for en periode på to år, og maksimalt for en periode på
fire år.

Nej Bestyrelsen opfatter
anbefalingen som en
utidssvarende
aldersdiskrimination,
der ikke tjener
formålet om at sikre
bestyrelsen den rette
sammensætning af
kompetencer. Fonden
henholder sig i stedet
til
erhvervsfondslovens
§ 44, stk. 4, jf. § 45,
hvorefter
bestyrelsesmedlemm
er, der på grund af
længerevarende
sygdom eller anden
svækkelse bliver
uegnet til at varetage
bestyrelseshvervet,
skal udtræde af
bestyrelsen og kan
afsættes af
fondsmvndigheden.
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Anbefaling Fonden følger Fonden forklarer

hvorfor hvordan

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen
fastsættes en aldersgrænse, som offentliggøres i
ledelsesberetningen eller på fondens hjemmeside.

Nej Bestyrelsen opfatter
anbefalingen som en
utidssvarende
aldersdiskrimination,
der ikke tjener
formålet om at sikre
bestyrelsen den rette
sammensætning af
kompetencer. Fonden
henholder sig i stedet
til
erhvervsfondslovens
§ 44, stk. 4, jf. § 45,
hvorefter
bestyrelsesmedlemm
er, der på grund af
længerevarende
sygdom eller anden
svækkelse bliver
uegnet til at varetage
bestyrelseshvervet,
skal udtræde af
bestyrelsen og kan
afsættes af
fondsmvndigheden.

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlægger en
evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, formanden og de
individuelle medlemmers bidrag og resultater årligt evalueres, og
at resultatet drøftes i bestyrelsen.

Nej Anbefalingen er ikke
relevant for fonden,
da fonden ikke har
ansat nogen direktion
eller administrator.

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang årligt evaluerer en
eventuel direktions og/eller administrators arbejde og resultater
efter forud fastsatte klare kriterier.

Ja

3 Ledelsens vederlag

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i
erhvervsdrivende fonde aflønnes med et fast vederlag, samt at
medlemmer af en eventuel direktion aflønnes med et fast
vederlag, eventuelt kombineret med en bonus, der ikke bør være
afhængig af regnskabsmæssige resultater. Vederlaget bør afspejle
det arbejde og ansvar, der følger af hvervet.

Nej Det er bestyrelsens
opfattelse, at
oplysninger om
ledelsesvederlag ned
på
enkeltpersonniveau
ikke vedkommer
offentligheden.
Fonden henholder sig
i stedet til
oplysningskravene i
årsregnskabslovens
§69, jf. §98 b.

3.1.2 Det anbefales, at der i årsregnskabet gives oplysning om det
samlede vederlag, som hvert enkelt medlem af bestyrelsen og en
eventuel direktion modtager fra den erhvervsdrivende fond og fra
fondens dattervirksomheder og associerede virksomheder.
Endvidere bør der oplyses om eventuelle andre vederlag, som
bestyrelsesmedlemmer og en eventuel direktion modtager for
udførelse af andet arbejde eller opgaver for fonden, fondens
dattervirksomheder eller associerede virksomheder, bortset fra
medarbejderrepræsentanters vederlag som ansatte.

Nej Det er bestyrelsens
opfattelse, at
oplysninger om
ledelsesvederlag ned
på
enkeltpersonniveau
ikke vedkommer
offentligheden.
Fonden henholder sig
i stedet til
oplysningskravene i
årsregnskabslovens
§69, jf. §98 b.
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Redegørelse for uddelingspolitik

Fondens uddelingspolitik følger fondens fundats, senest opdateret den 8. januar 1993:

Fondens formål er at sikre og bevare aktiemajoriteten i A. Flensborg A/S og bevare og styrke selskabets
fortsatte beståen og udvikling. Fondens formål kan udvides til også at omfatte andre virksomheder, som
bestyrelsen efter almindelige forretningsmæssige synspunkter skønner det rimelig at erhverve kapitalen i helt
eller delvist.

Det er endvidere fondens formål at yde støtte til Agner Kristian Flensborgs efterkommere og til ansatte i de
virksomheder, hvor fonden ejer kapitalen helt eller delvist. Støtten kan endvidere ydes til tidligere ansatte
eller disses efterladte. Støtten kan ydes i form af legater, gaver eller lån til uddannelse, til at stifte hjem, til at
grundlægge egen selvstændig virksomhed eller lignende. Bestyrelsen afgør i hvert enkelt tilfælde, under
hvilken form støtten skal ydes.

Fondsbestyrelsen foretager uddelinger 4 gange årligt. For varetagelse af de vedtægtsbestemte
uddelingsformål har fondsbestyrelsen fastlagt en uddelingspolitik, hvorefter uddelinger søges gennemført
nogenlunde ligeligt inden for følgende hovedkategorier:
• Humanitære formål
• Sociale formål
• Forskningsformål
• Uddannelsesformål.

Støtte kan ydes til såvel enkeltpersoner som organisationer og projekter i form af såvel enkeltstående som
længerevarende støtte.

Ved beslutning om uddeling lægges der vægt på, at uddelingen kan gøre en forskel for en organisation,
forening, en gruppe mennesker, et geografisk område mv. Hver ansøgning vurderes konkret, således det
sikres, at fondens uddelinger falder inden for formålet, og at midler udnyttes mest effektivt og
hensigtsmæssigt.

Der kan endvidere tildeles støtte til uddannelse og forskning indenfor landbrugsområdet og til
naturbevarende foranstaltninger, sociale, kunstneriske og erhvervsmæssige formål, såfremt den samlede
bestyrelse er enig heri. Bestyrelsen foretager uddeling efter vurdering af indkomne ansøgninger. 

I 2023 er der ikke foretaget uddelinger.

Begivenheder efter balancedagen

Der er ikke efter balancedagen indtruffet forhold, som har væsentlig indflydelse på bedømmelsen af
årsrapporten.
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Note 2023 2022

DKK DKK

Bruttotab -101.981 -113.590

   

Personaleomkostninger 1 -55.000 0

Resultat før finansielle poster -156.981 -113.590

   

Indtægter af kapitalandele i dattervirksomheder 2 157.136 563.814

Finansielle indtægter 3 864.643 150.408

Finansielle omkostninger -426.920 -870.628

Resultat før skat 437.878 -269.996

   

Skat af årets resultat 4 -15.405 87.386

Årets resultat 422.473 -182.610

 

Resultatdisponering
Note 2023 2022

DKK DKK

Forslag til resultatdisponering

Reserve for nettoopskrivning efter den indre værdis metode 157.136 0

Overført resultat 265.337 -182.610

422.473 -182.610
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Aktiver
Note 2023 2022

DKK DKK

Grunde og bygninger 725.400 725.400

Materielle anlægsaktiver 725.400 725.400

   

Kapitalandele i dattervirksomheder 6.983.272 6.826.136

Finansielle anlægsaktiver 6.983.272 6.826.136

   

Anlægsaktiver 7.708.672 7.551.536

   

Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder 5 2.145.250 2.346.250

Andre tilgodehavender 0 23.362

Fondsskat 24.000 16.000

Tilgodehavender 2.169.250 2.385.612

   

Værdipapirer 6 5.999.072 5.527.184

   

Likvide beholdninger 229.037 203.822

   

Omsætningsaktiver 8.397.359 8.116.618

   

Aktiver 16.106.031 15.668.154
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Passiver
Note 2023 2022

DKK DKK

Grundkapital 300.000 300.000

Reserve for opskrivninger 620.900 2.621.215

Reserve for nettoopskrivning efter den indre værdis metode 2.266.889 0

Overført resultat 12.879.963 12.724.064

Egenkapital 16.067.752 15.645.279

   

Hensættelse til udskudt skat 15.405 0

Hensatte forpligtelser 15.405 0

   

Leverandører af varer og tjenesteydelser 22.874 22.875

Kortfristede gældsforpligtelser 22.874 22.875

   

Gældsforpligtelser 22.874 22.875

   

Passiver 16.106.031 15.668.154

   

Nærtstående parter 7

Anvendt regnskabspraksis 8
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Grund
kapital

Reserve for
opskriv
ninger

Reserve for
nettoop
skrivning
efter den

indre værdis
metode

Overført
resultat I alt

DKK DKK DKK DKK DKK

Egenkapital 1. januar 300.000 2.621.215 0 12.724.064 15.645.279

Nettoeffekt ved ændring af
regnskabspraksis 0 -2.109.753 2.109.753 0 0

Korrigeret egenkapital 1. januar 300.000 511.462 2.109.753 12.724.064 15.645.279

Overførsel 0 109.438 0 -109.438 0

Årets resultat 0 0 157.136 265.337 422.473

Egenkapital 31. december 300.000 620.900 2.266.889 12.879.963 16.067.752
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2023 2022

DKK DKK

1. Personaleomkostninger

Lønninger 55.000 0

55.000 0

 

Heraf udgør vederlag til bestyrelse:

Bestyrelse 55.000 0

55.000 0

 

Gennemsnitligt antal beskæftigede medarbejdere 1 1

 

Bestyrelsen i fondens samlede vederlag for bestyrelseshverv i datterselskaber er for 2023 samlet DKK
100.000, og for 2022 samlet DKK 100.000

2023 2022

DKK DKK

2. Indtægt af kapitalandele i dattervirksomheder

Andel af overskud 157.136 563.814

157.136 563.814

 

2023 2022

DKK DKK

3. Finansielle indtægter

Renteindtægter fra tilknyttede virksomheder 86.250 96.250

Andre finansielle indtægter 778.393 54.158

864.643 150.408

 

2023 2022

DKK DKK

4. Skat af årets resultat

Årets udskudte skat 15.405 -87.386

15.405 -87.386
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2023 2022

DKK DKK

5. Tilgodehavender

Af de samlede tilgodehavender forfalder følgende beløb til betaling
efter mere end 1 år efter regnskabsårets udløb:

Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder 1.750.000 2.096.250

1.750.000 2.096.250

 

2023 2022

DKK DKK

6. Værdipapirer

Aktier 1.816.001 2.023.736

Obligationer 4.183.071 3.503.448

5.999.072 5.527.184

 

7. Nærtstående parter

Grundlag

Bestemmende indflydelse

Fondens bestyrelse. Bestyrelsen har bestemmende indflydelse over
fonden.

Øvrige nærtstående parter

Fondens nærtstående parter udgøres foruden
bestyrelsen af dennes nærtstående
familiemedlemmer

samt det tilknyttede selskab A. Flensborg A/S. Fonden har bestemmende indflydelse over det
tilknyttede selskab.

Transaktioner

Mellemværende med tilknyttet selskab er på balancedagen opgjort til et tilgodehavende på DKK
2.145.250 bestående af et lån og dertilhørende renter samt en almindelig mellemregning. 
Renteindtægter fra tilknyttet virksomhed udgør i 2023 DKK 86.250.
Bestyrelsen har samlet modtaget vederlag for DKK 55.000.

Fonden har ikke haft transaktioner med nærtstående parter, der ikke er indgået på markedsmæssige
vilkår.
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8. Anvendt regnskabspraksis

Årsrapporten for Agner Kristian Flensborg's Fond for 2023 er udarbejdet i overensstemmelse med
årsregnskabslovens bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B med tilvalg af enkelte regler i klasse
C.

Årsregnskabet for 2023 er aflagt i DKK.

Ændring af regnskabspraksis

Fonden har ændret anvendt regnskabspraksis for måling af kapitalandele fra kostpris med opskrivninger til
dattervirksomhedens bogførte værdi direkte henført på opskrivningshenlæggelser under fondens egenkapital
til indre værdis metode. Ændringen har medført en forhøjelse af årets resultat for indeværende år med TDKK
153 (2022: TDKK 564). Ændringen har ikke påvirket fondens anlægsaktiver, samlede balancesum eller
samlede egenkapital. Ændringen har bevirket at sammenligningstal i resultatopgørelsen under posten
"Indtægter af kapitalandele i dattervirksomheder" er forøget med TDKK 564 .

I årsrapporten for 2022 var kursreguleringer, udbytter og renter vedrørende værdipapirer indregnet under
bruttoresultat. Det er for 2023 valgt at ændre præsentationen af disse poster til "Finansielle indtægter" og
"Finansielle omkostninger".
Den ændrede præsentation er indarbejdet i årsrapporten for 2023 og bevirker at sammenligningstallene for
2022 for regnskabsposten "Finansielle indtægter" er forøget med TDKK 54, regnskabsposten "Finansielle
omkostninger" er forøget med TDKK 868, regnskabsposten "Bruttoresultat" er forøget med TDKK 813. Den
ændrede præsentation påvirker ikke resultatet, egenkapitalen og balancesummen for 2022.

Herudover er anvendt regnskabspraksis uændret i forhold til tidligere år.

Koncernregnskab

Med henvisning til årsregnskabslovens § 110 udarbejdes der ikke koncernregnskab.

Resultatopgørelse

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger indeholder omkostninger til administration mv.

Bruttoresultat

Bruttotab opgøres med henvisning til årsregnskabslovens § 32 som et sammendrag af andre eksterne
omkostninger.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter vederlag til bestyrelsen.

Resultat af kapitalandele i dattervirksomheder

I resultatopgørelsen indregnes den forholdsmæssige andel af resultat for året under posten “Indtægter af
kapitalandele i dattervirksomheder”.

Finansielle poster

Finansielle indtægter og omkostninger omfatter renter, realiserede og urealiserede valutakursreguleringer,
kursregulering på værdipapirer samt tillæg og godtgørelse under acontoskatteordningen.

 
 

 

Noter til årsregnskabet

17



Skat af årets resultat

Skat af årets resultat, som består af årets aktuelle skat og årets udskudte skat, indregnes i resultatopgørelsen
med den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte på egenkapitalen med den del, der kan henføres til
egenkapitaltransaktioner.

Balance

Materielle anlægsaktiver

Materielle anlægsaktiver består af moseparceller i knudmosen. Aktiverne er indregnet til scrapværdi.

Nedskrivning af anlægsaktiver

Den regnskabsmæssige værdi af materielle anlægsaktiver gennemgås årligt for at afgøre, om der er indikation
af værdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Genindvindingsværdien for aktivet opgøres som den højeste værdi af nettosalgsprisen og kapitalværdien. Er
det ikke muligt at fastsætte en genindvindingsværdi for det enkelte aktiv, vurderes aktiverne samlet i den
mindste gruppe af aktiver, hvor der ved en samlet vurdering kan fastsættes en pålidelig genindvindingsværdi.

Kapitalandele i dattervirksomheder

Kapitalandele i dattervirksomheder indregnes og måles efter den indre værdis metode.

I balancen indregnes under posten “Kapitalandele i dattervirksomheder” den forholdsmæssige ejerandel af
virksomhedernes regnskabsmæssige indre værdi opgjort med udgangspunkt i dagsværdien af de identificer
bare nettoaktiver på anskaffelsestidspunktet med fradrag eller tillæg af urealiserede koncerninterne avancer
eller tab.

Den samlede nettoopskrivning af kapitalandele i dattervirksomheder henlægges via overskudsdisponeringen
til “Reserve for nettoopskrivning efter den indre værdis metode“ under egenkapitalen. Reserven reduceres
med udbytteudlodninger til moderselskabet og reguleres med andre egenkapitalbevægelser i
dattervirksomhederne.

Opskrivninger til dattervirksomhedens bogførte værdi henføres direkte på opskrivningshenlæggelser under
fondens egenkapital

Tilgodehavender

Tilgodehavender måles i balancen til amortiseret kostpris eller en lavere nettorealisationsværdi, hvilket
normalt udgør nominel værdi med fradrag af nedskrivning til imødegåelse af tab.

Værdipapirer

Værdipapirer, indregnet under omsætningsaktiver, omfatter børsnoterede obligationer og aktier, der måles
til dagsværdien på balancedagen. Dagsværdien opgøres på grundlag af den senest noterede salgskurs.

Udskudte skatteaktiver og -forpligtelser

Udskudt skat måles efter den balanceorienterede gældsmetode af midlertidige forskelle mellem regnskabs
mæssig og skattemæssig værdi af aktiver og forpligtelser, opgjort på grundlag af den planlagte anvendelse af
aktivet, henholdsvis afvikling af forpligtelsen.

Udskudte skatteaktiver, herunder skatteværdien af fremførselsberettiget skattemæssigt underskud, måles til
den værdi, hvortil aktivet forventes at kunne realiseres, enten ved udligning i skat af fremtidig indtjening eller
ved modregning i udskudte skatteforpligtelser inden for samme juridiske skatteenhed.
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Udskudt skat måles på grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil være
gældende, når den udskudte skat forventes udløst som aktuel skat. Ændring i udskudt skat, som følge af
ændringer i skattesatser, indregnes i resultatopgørelsen eller i egenkapitalen, når den udskudte skat vedrører
poster, der er indregnet i egenkapitalen.

Aktuelle skattetilgodehavender og -forpligtelser

Aktuelle skattetilgodehavender og -forpligtelser indregnes i balancen med det beløb, der kan beregnes på
grundlag af årets forventede skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere års skattepligtige
indkomster. Skattetilgodehavender og -forpligtelser præsenteres modregnet i det omfang, der er legal
modregningsadgang, og posterne forventes afregnet netto eller samtidig.

Finansielle gældsforpligtelser

Gældsforpligtelser måles til amortiseret kostpris, der i al væsentlighed svarer til nominel værdi.
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