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København, den 31. maj 2016 

Bestyrelse 

Schow Madsen Erik Holm 
næstformand 

Ledelsespåtegning 

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for regnskabsåret 1. januar - 31. december 
2015 for Arvid Nilssons Fond. 

Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 

Årsregnskabet giver efter vores opfattelse et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle 
stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af fondens aktiviteter for 2015. 

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, beretning-
en omhandler. 
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Den uafhængige revisors erklæringer 

Til bestyrelsen i Arvid Nilssons Fond og fondsmyndigheden 

Påtegning på årsregnskabet 

Vi har revideret årsregnskabet for Arvid Nilssons Fond for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2015, 
der omfatter resultatopgørelse, balance, noter og anvendt regnskabspraksis. Årsregnskabet udarbejdes 
efter årsregnskabsloven. 

Ledelsens ansvar for årsregnskabet 
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen 
anser nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes 
besvigelser eller fejl. 

Revisors ansvar 
Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om årsregnskabet på grundlag af vores revision. Vi har udført 
revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifølge dansk 
revisorlovgivning. Dette kræver, at vi overholder etiske krav samt planlægger og udfører revisionen for at 
opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet er uden væsentlig fejlinformation. 

En revision omfatter udførelse af revisionshandlinger for at opnå revisionsbevis for beløb og oplysninger i 
årsregnskabet. De valgte revisionshandlinger afhænger af revisors vurdering, herunder vurdering af risici 
for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovur-
deringen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for virksomhedens udarbejdelse af et årsregn-
skab, der giver et retvisende billede. Formålet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende 
efter omstændighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af virksomhedens interne 
kontrol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, 
og om ledelsens regnskabsmæssige skøn er rimelige, samt en vurdering af den samlede præsentation af års-
regnskabet. 

Det er vores opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vores 
konklusion. 

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold. 

Konklusion 
Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og 
finansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsåret 1. 
januar - 31. december 2015 i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 
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Den uafhængige revisors erklæringer 

Udtalelse om ledelsesberetningen 

Vi har i henhold til årsregnskabsloven gennemlæst ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere 
handlinger i tillæg til den gennemførte revision af årsregnskabet. Det er på denne baggrund vores opfattel-
se, at oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med årsregnskabet. 

Hellerup, den 31. maj 2016 
PricewaterhouseCoopers 
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab 
CVR-nr. 33 77 12 31 

  

 

 

Je s Olsson 
sta sautoriseret revisor 

 

Je er nholt 
st saut -eret revisor 
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Generelle oplysninger om fonden 

Fonden 
	 Arvid Nilssons Fond 

Bruun & Hjejle 
Nørregade 21 
1165 København K 

CVR-nr.: 11 63 83 92 
Regnskabsperiode: 1. januar - 31. december 
Hjemstedskommune: København 

Bestyrelse Christian Schow Madsen, formand 
Erik Holm 
Niels Roth 
Jess Jehl 
Liselotte Højgaard 
Kåre Bo Stolt 

Revision PricewaterhouseCoopers 
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab 
Strandvejen 44 
2900 Hellerup 
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Ledelsesberetning 

Årsrapporten for Arvid Nilssons Fond for 2015 er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabslovens 
bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B med tilvalg af enkelte regler i klasse C. 

Årsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste år. 

Fondens formål 

Fondens formål er at støtte sygdomsbekæmpelse, herunder fortrinsvis bekæmpelse af kræft og 
hjertesygdomme på den måde, som efter bestyrelsens skøn er mest hensigtsmæssig. Bidrag fra fonden skal 
fortrinsvis ydes direkte til de pågældende og ikke til foreninger og indsamlinger. Halvdelen af fondens 
indtægter efter konsolidering skal, så længe der er børnebørn efter grosserer Arvid Nilsson i live, fordeles 
mellem disse børnebørn. 

Udvikling i året 

Fondens resultatopgørelse for 2015 udviser et overskud på DKK 6.443.410, og fondens balance pr. 31. 
december 2015 udviser en egenkapital på DKK 193.769.688. 
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Ledelsesberetning 

Året der gik og opfølgning på sidste års forventede udvikling inklusive omtale af 
uddelingspolitik og hovedkategorier 

12015 blev der foretaget uddelinger til sygdomsbekæmpelse og børnebørnene efter grosserer Arvid Nilsson 
i henhold til det beløb, som var afsat til uddelinger i årsrapporten 2014. Beløbet blev uddelt således: 

Børnebørn efter Arvid Nilsson DKK 4.611.084 
Direkte sygdomsramte DKK 2.611.083 
Forskning DKK 2.000.000 

I tillæg dertil blev der foretaget uddelinger af den "fri reserve ved salg af aktier i Arvid Nilsson A/S", der nu 
er benævnt "Henlæggelser til senere uddelinger, salg "i egenkapitalnoten. For overskuelighedens skyld, vil 
reserver i det følgende stadig blive benævnt "salg af aktierne i Arvid Nilsson AIS". Fonden havde efter 
salget af aktierne i Arvid Nilsson A/S en fri reserve på DKK 375 millioner. Beløbet skulle og skal i henhold 
til fundatsen fordeles ligeligt mellem børnebørnene efter Arvid Nilsson og forskning/direkte 
sygdomsramte. Børnebørnene efter Arvid Nilsson fik i 2011 udbetalt deres del af den fri reserve, hvorfor 
beløb, der i nærværende årsrapport er angivet som "Henlæggelse til senere uddelinger, salg", alle skal 
uddeles til forskning og direkte sygdomsramte. 

Der blev i 2015 foretaget uddelinger af den ovennævnte reserve for i alt DKK 30210.706. Beløbet fordeler 
sig således: 

Forskning DKK 8.628.339 
Direkte sygdomsramte DKK 21.582.367 

Reserven er således pr. 31. december 2015 på DKK 25.940.430. Efter aflæggelse af årsrapporten 2015 vil 
Fonden uddele det beløb, som i årsrapporten 2015 er præsenteret som "Reserve til senere uddelinger", 
benævnt "Henlæggelse til senere uddelinger, øvrige" i egenkapitalnoten. I tillæg dertil vil bestyrelsen af den 
"fri reserve efter salg af aktier i Arvid Nilsson A/S" uddele minimum DKK ro millioner til forskning og 
minimum DKK 15 millioner til direkte sygdomsramte i henhold til Erhvervsstyrelsens retningslinjer. 

'Uddelinger til direkte sygdomsramte sker fortrinsvis via samarbejde med andre anerkendte fonde og 
foreninger. Bestyrelsen bemærker, at ansøgninger om forskningsmidler vurderes med samme metode som 
anvendt af Novo Nordisk fonden, Kræftens Bekæmpelses Læge- og Naturvidenskabelige Udvalg og 
Rigshospitalets forskningsfond med et pointsystem hvor hver ansøgning vurderes for kvalitet af 
forskningsprotokol bedømt ud fra forskningsmæssig kvalitet, aktualitet og relevans (5 point), ansøgers 
kvalifikationer (5 point), og stedet for projektets udførelse, infrastruktur og forskningsevne (5 point). I alt 
maximalt 15 point. Der gives ikke til scholarstiperdier og udenlandsophold. 

Kapitalberedskabet 

Der forventes et resultat før skat på niveau med regnskabsåret 2016. 
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Ledelsesberetning 

Redegørelse for god fondsledelse 

Redegørelse over bestyrelsens sammensætning jf. komitéen for God Fondsledelse anbefaling 2.3.4: 

Christian 
Schow 
Madsen 

Erik Holm Niels Roth Jess Jehl Liselotte 
Hajgaard 

Kåre Stolt 

Stilling Formand i 
fonds- 
bestyrelsen 

Advokat, 
partner 
Bruun & 
Hjejle 

Næstformand 
i 
fonds- 
bestyrelsen 

Direktør, 
Managing 
Partner 

Medlem af 
fonds- 
bestyrelsen 

Direktør 

Medlem af 
fonds- 
bestyrelsen 

Statsautoriser 
et 
ejendomsmæg 
ler 

Medlem af 
fonds- 
bestyrelsen 

Professor, 
overlæge, 
dr. med. 

Medlem af 
fonds-
bestyrelsen 

Advokat, 
partner 
Accura 
Advokat-
partnerselskab 
1964 Fødselsår 1963 1960 1957 1963 1957 

Køn Mand Mand Mand Mand Kvinde Mand 

Indtrådt i 
bestyrelsen 
den 

aoo8 2008 2008 2010 2010 2011 

Genvalg har 
fundet sted 

Ja Ja Ja Ja Ja Ja 

Udløb af valg- 
periode 

2020 2020 2020 2020 2020 2020 

Medlemmets 
særlige 
kompetencer 

Advokat Investerings- 
erfaring 

Bestyrelses- 
erfaring 
gennem 
mere end 25 år 

Investeringer Statsauto- 
riseret 
Ejendomsmæg 
-ler 

Forsker Advokat 
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Ledelsesberetning 

Christian 
Schow 
Madsen 

Erik Holm Niels Roth Jess Jehl Liselotte 
Højgaard 

Kåre Stolt 

Øvrige 
ledelseshverv 

Ejner og Meta 
Thorsens 
Fond, 
bestyrelses- 
medlem 

Maj Invest 
F,quity A/S, 
Adm. 
Direktør/be- 
styrelsesmedle 
m 

Interbuild 
ApS, Adm. 
Direktør 

KK-Group 
A/S, formand 

Vernal A/S, 
formand 

Sticks 'N' 
Sushi A/S, 
formand 

Vega Sea, 
formand 

SF Group A/S, 
Næstformand 

AO Invest, 
bestyrelses- 
medlem 

Brødrene A. & 
0. Johansen 
AIS, 
bestyrelses- 
medlem 

Fonden Maj 
Invest Equity 
General 
Partner, 
bestyrelses-
medlem 

Muuto A/S, 
bestyrelses-
medlem 

Medlem af 
diverse 
investerings-
komiteer 

TK 
Development 
A/S, 
Formand 

SmallCap 
Danmark 
A/S, formand 

Investerings- 
foreningen 
SmallCap 
Danmark, 
formand 

Friheden 
Invest A/S, 
formand 

Fast Ejendom 
Danmark A/S, 
formand 

Realdania, 
bestyrelses- 
medlem 

Kirk Kapital 
A/S, 
bestyrelses- 
medlem 

Zira Invest Il 
Aps, 
direktør 

Zira Invest III 
Aps, 
direktør 

Jehl Aps 
ejendomme, 
bestyrelses- 
medlem 

KRS Service 
A/S, 
bestyrelses- 
medlem 

Sofier A/S, 
bestyrelses-
medlem 

Hørbygaard 
Gods 
A/S, 
bestyrelses- 
medlem 

F.L. 
Ejendomme 
A/S, 
bestyrelses-
medlem 

Fonden for 
Museums- 
bygninger 
i Holbæk, 
bestyrelses- 
medlem 

Holbrekfonden 
museums-
bygninger I 
Holbæk, 
bestyrelses-
medlem 

Danmarks 
Grundforsk- 
ningsfond, 
formand 

Ronald A/S, 
formand 

Cassin 
Networks ApS, 
Adm. direktør 

Enbridge 
Capital Aps, 
bestyrelses- 
medlem 

Ronald Far 
East ApS, 
Bestyrelses- 
medlem 

Scheel & 
Orloff 
Holding A/S, 
Bestyrelses-
medlem 

Udpeget af 
myndig-
heder/tilsyn  

Nej Nej Nej Nej Nej Nej 

Anses 
medlemmet 
for uafhæ gigt 

Ja 	
, 

Ja 
 

Ja Ja Ja Ja 

Vedrørende aflønning af bestyrelsen og direktionen henvises til note 1. 



Ledelsesberetning 

Under henvisning til den nye erhvervsfondslov har bestyrelsen taget stilling til Komitéen for god 
fondsledelses anbefalinger, som anført i skema for "Lovpligtig redegørelse om god fondsledelse jf. 
årsregnskabslovens § 77a": 

1 	
_ 

Fonden I 
Anbefaling 	 følger 	Fonden forklarer  
1. Åbenhed og kommunikation 

1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager retningslinjer for ekstern 
kommunikation, herunder hvem, der kan, og skal udtale sig til 
offentligheden på den erhvervsdrivende fonds vegne, og om hvilke 
forhold. Retningslinjerne skal imødekomme behovet for åbenhed og 
interessenternes behov og mulighed for at opnå relevant opdateret 
information om fondens forhold. 

Følger Anført i forretningsordenen 3.3 
I øvrigt fremgår information om 
fondens forhold af årsrapporten. 

   

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar 
2.1 Overordnede opgaver og ansvar 
2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik på at sikre den 
erhvervsdrivende fonds virke i overensstemmelse med fondens formål og 
interesser mindst en gang årligt tager stilling til fondens overordnede 
strategi og uddelingspolitik med udgangspunkt i vedtægten.  
2.2 Formanden og næstformanden for bestyrelsen 

Følger Anført i forretningsordenen pkt. 
3.1 

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder og 
leder bestyrelsesmøderne med henblik på at sikre et effektivt 
bestyrelsesarbejde og skabe de bedst mulige forudsætninger for 
bestyrelsesmedlemmernes arbejde enkeltvis og samlet.  
2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen — ud over formandshvervet — 
undtagelsesvis anmoder bestyrelsesformanden om at udføre særlige 
driftsopgaver for den erhvervsdrivende fond, bør der foreligge en 
bestyrelsesbeslutning, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den uafhængige 
overordnede ledelse og kontroffunktion. Der bør sikres en forsvarlig 
arbejdsdeling mellem formanden, næstformanden, den øvrige bestyrelse 
og en eventuel direktion. 
2.3 Bestyrelsens sammensætning og organisering 

Følger 

Følger Anført i forretningsordenen pkt. 
4 

Anført i forretningsordenen pkt. 
3.2 

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen løbende vurderer og fastlægger, hvilke 
kompetencer bestyrelsen skal råde over for bedst muligt at kunne udføre 
de opgaver, der påhviler bestyrelsen. 

Følger Anført i forretningsordenen pkt. 
3.1 

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel 
udpegningsret i vedtægten sikrer en struktureret, grundig og 
gennemskuelig proces for udvælgelse og indstilling af kandidater til 
bestyrelsen. 

Følger Fundatsen § 5 

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges på baggrund af 
deres personlige egenskaber og kompetencer under hensyn til 
bestyrelsens samlede kompetencer, samt at der ved sammensætning og 
indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til behovet for 
fornyelse — sammenholdt med behovet for kontinuitet — og til behovet for 
mangfoldighed i relation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, alder og 
køn. 

Følger Fundatsen g 5 

2.3.4 Det anbefales, at der årligt i ledelsesberetningen, og på den 
erhvervsdrivende fonds eventuelle hjemmeside, redegøres for 
sammensætningen af bestyrelsen, herunder for mangfoldighed, samt at 
der gives følgende oplysninger om hvert af bestyrelsens medlemmer: 

• den pågældendes navn og stilling, 
ø 	den pågældendes alder og køn, 
. 	dato for indtræden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af 

medlemmet har fundet sted, og udløb af den aktuelle 
valgperiode, 

ø 	medlemmets eventuelle særlige kompetencer, 
ø 	den pågældendes øvrige ledelseshverv, herunder poster i 

direktioner, bestyrelser og tilsynsråd, inklusive ledelsesudvalg, i 
danske og udenlandske fonde, virksomheder, institutioner samt 
krævende organisationsopgaver, 

ø 	hvilke medlemmer, der er udpeget af 
myndigheder/tilskudsyder m.v., og 

.. 	om medlemmet anses for uafhængigt. 

Følger 

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den 
erhvervsdrivende fond ikke samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller 
direktionen i fondens dattervirksornhed(er), medmindre der er tale om et 
helejet egentligt holdingselskab. 

Ikke 
Relevant 

Fonden har ikke 
dattervirksomheder. 



Lec:,?..szisheretning 

  

Anbefaling  
2.4 Uafhængighed 

Fonden 
J følger Fonden forklarer 

  

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer er 
uafhængige. 

Består bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af op til fire 
medlemmer, bør mindst et medlem være uafhængigt. Består bestyrelsen 
af mellem fem til otte medlemmer, bør mindst to medlemmer være 
uafhængige. Består bestyrelsen af ni til elleve medlemmer, bør mindst tre 
medlemmer være uafhængige og så fremdeles. 

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhæng ikke for uafhængig, 
hvis den pågældende: 

• er, eller inden for de seneste tre år har været, medlem af 
direktionen eller ledende medarbejder i fonden eller en 
væsentlig dattervirksomhed eller associeret virksomhed til 
fonden, 
inden for de seneste fem år har modtaget større vederlag, 
herunder uddelinger eller andre ydelser, fra fonden/koncernen 
eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til 
fonden I anden egenskab end som medlem af fondens 
bestyrelse eller direktion, 

• inden for det seneste år har haft en væsentlig 
forretningsrelatdon (f.eks. personlig eller indirekte som partner 
eller ansat, aktionær, kunde, leverandør eller ledelsesmedlem i 
selskaber med tilsvarende forbindelse) med fonden/koncernen 
eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til 
fonden, 

• er, eller inden for de seneste tre år har været, ansat eller partner 
hos ekstern revisor, 

• har været medlem af fondens bestyrelse eller direktion i mere 
end 12 år, 

• er i nær familie med eller på anden måde står personer, som 
ikke betragtes som uafhængige, særligt nær, 

• er stifter eller væsentlig gavegiver, hvis fonden har til formål at 
yde støtte til disses familie eller andre, som står disse særligt 
nær, eller 

• er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller 
lignende, der modtager eller gentagne gange inden for de 
seneste fem år har modtaget væsentlige donationer fra fonden. 

2.5 TJdpegningsperiode 
2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum udpeges 
for en periode på to år, og maksimalt for en periode på fire år. 
2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fastsættes en 
aldersgrænse, som offentliggøres i ledelsesberetningen eller på fondens 
hjemmeside. 

Følger 

Følger 

Følger Der er en aldersgrænse på 65 år 
jf fundatsen § 5.9 
Skal indføjes i den årlige 
ledelsesberetning 

Bestyrelsen vælges for en 4-årig 
periode 

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen 
2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlægger en evalueringsprocedure, 
hvor bestyrelsen, formanden og de individuelle medlemmers bidrag og 
resultater årligt evalueres, og at resultatet drøftes i bestyrelsen. 

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen en gang årligt evaluerer en eventuel 
direktions og/eller administrators arbejde og resultater efter forud 
fastsatte klare kriterier. 

Følger 

Følger 

Det kan overvejes at indsætte en 
bestemmelse i 
forretningsordenen 
om, at bestyrelsen årligt skal 
evaluere 
den samlede bestyrelses, 
formandens og de enkelte 
medlemmers 
bidrag og resultater.  
Se anbefaling 2.6.1. 
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Følger 

Følger 

Ledelsesberetning 

I Fonden I 
Anbefaling 	 følger  
3. Ledelsens vederlag 
3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende fonde 
aflønnes med et fast vederlag, samt at medlemmer af en eventuel 
direktion aflønnes med et fast vederlag, eventuelt kombineret med bonus, 
der ikke bør være afhængig af regnskabsmæssige resultater. Vederlaget 
bør afspejle det arbejde og ansvar, der følger af hvervet. 
3.1.2 Det anbefales, at der i Arsregnskabet gives oplysning om det samlede 
vederlag, hvert medlem af bestyrelsen og en eventuel direktion modtager 
fra den erhvervsdrivende fond og fra andre virksomheder i koncernen. 
Endvidere bør der oplyses om eventuelle andre vederlag som 
bestyrelsesmedlemmer, bortset fra medarbejderrepræsentanter i 
bestyrelsen, modtager for varetagelsen af opgaver for fonden, 
dattervirksomheder af fonden eller tilknyttede virksomheder til fonden. 

Målsætninger og forventninger for det konunende år 

Fonden forklarer 

Bestyrelsens honorar er fast. Det 
bør oplyses i årsberetningen 

Usikkerhed ved indregning og måling 

Der er ikke forekommet usikkerhed ved indregning og måling i årsrapporten. 

Usædvanlige forhold 

Fondens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2015 samt resultatet af fondens aktiviteter 
før 2015 er ikke påvirket af usædvanlige forhold. 

Begivenheder efter balancedagen 

Der er ikke efter balancedagen indtruffet forhold, som har væsentlig indflydelse på bedømmelsen af års-
rapporten. 

11 



Resultatopgørelse i. januar - 31. december 

Lejeindtægter (erhvervsmæssigt) 

Andre driftsindtægter 
Omkostniner vedr. ejendom (erhvervsmæssigt) 

Note 2015 2014 

DKK 

1.460.619 

1.665.242 
-350.968 

DKK 

1.438.399 

0 
-431.109 

Andre eksterne omkostninger 8 -478.177 -908.309 

Bruttoresultat 2.296.716 98.981 

Personaleomkostninger -487.500 -487.500 
Af- og nedskrivninger af materielle anlægsaktiver 

(erhvervsmæssigt) -347.345 -347.345 

Resultat før finansielle poster 1.461.871 -735.864 

Finansielle indtægter 5.055.976 10.932.440 
Finansielle omkostninger -12.301 -11.860 

Ordinært resultat før skat 6.505.546 10.184.716 

Skat af årets resultat 2 -62.136 62.136 

Årets resultat 6.443.410 10.246.852 

Resultatdisponering 

Forslag til resultatdisponering 

Uddelinger i regnskabsåret 39.432.873 45.318.300 
Overført til vedtægtsmæssige reserver 644.341 1.024.685 
Henlæggelser til senere uddelinger, salg -30.210.706 -36.935.470 
Henlæggelser til senere uddelinger, øvrige -3.423.098 839.337 
Overført resultat 0 

6.443.410 10.246.852 
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Balance 31. december 

Aktiver 

Note 2015 2014 
DKK DKK 

Grunde og bygninger (erhvervsmæssigt) 25.993.350 26.340.695 

Materielle anlægsaktiver 3 25.993.350 26.340.695 

Anlægsaktiver 25.993.350 26.340.695 

Andre tilgodehavender 3.361.642 3.158.598 
Andre tilgodehavender (erhvervsmæssigt) 329.813 1.696.779 

Tilgodehavender 3.691.455 4.855.377 

Værdipapirer 4 167.771.699 218.457.698 

Likvide beholdninger 8.671.442 3.430.684 

Omsætningsaktiver 180.134.596 226.743.759 

Aktiver 206.127.946 253.084.454 
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Balance 31. december 

Passiver 

Fondskapital 
Vedtægtsmæssige reserver 

Henlæggelser til senere uddelinger, salg 
Henlæggelser til senere uddelinger, øvrige 

Note 2015 2014 
DKK 

150.000.000 

12.030.189 
26.940.430 

5.799.069 

DKK 

150.000.000 

11.385.848 
56.151.136 

9.222.167 

Egenkapital 7 193.769.688 226.759.151 

Andre hensættelser 0 2.000.000 

Hensatte forpligtelser 0 2.000.000 

Anden gæld (erhvervsmæssigt) 801.108 613.902 

Skyldige uddelinger 5 10.828.400 23.146.234 

Anden gæld 728.750 565.167 

Kortfristede gældsforpligtelser 12.358.258 24.325.303 

Gældsforpligtelser 12.358.258 24.325.303 

Passiver 206.127.946 253.084.454 

Eventualposter og øvrige økonomiske forpligtelser 9 

Nærtstående parter 8 

Uddelinger foretaget i året 6 
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Noter til årsregnskabet 

2015 	2014 

i 	Personaleomkostninger 
DKK DKK 

Lønninger 487.500 487.500 

487.600 487.500 

Heraf udgør vederlag til bestyrelse 487.500 487.600 

I overensstemmelse med anbefaling om god fondstedelse kan følgende oplyses om bestyrelsens vederlag: 
Navn Christian 

Schow 
1%4~ 

Erik Holm Niels Roth Jess Jehl Liselotte 
Højgaard 

Rare Stolt 

I alt 
Bestyrelses 
honorar fra 
Arvid 
Nilissons 
Fond 112.500 76.000 75.000 75.000 75.000 76.000 487.500 

I alt 112.500 75.000 75.000 75.000 _ 	75.000 75.000 487.500 

2 Skat af årets resultat 

2015 2014 
DKK DKK 

Årets aktuelle skat 0 0 
Regulering af skat vedrørende tidligere år 62.136 -62.136 

62.136 -62.136 

3 Materielle anlægsaktiver 
Grunde og byg- 

ninger 
(erhvervs- 
mæssigt) 

DKK 

Kostpris 1. januar 27.303.052 

Kostpris 31. december 27.303.052 

Ned- og afskrivninger 1. januar 962.357 
Årets afskrivninger 347.345 

Ned- og afskrivninger 31. december 1.309.702 

Regnskabsmæssig værdi 31. december 26.993.350 
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Noter til årsregnskabet 

2015 	2014 
DKK 	 DKK 

4 Værdipapirer 

Aktier 

Obligationer 
68.723.074 

99.048.625 
63.448.193 

155.009.505 

    

167.771.699 	218.457.698 

5 	Skyldige uddelinger 

    

Skyldige uddelinger 1. januar 

Uddelt i regnskabsåret 
Udbetalt i regnskabsåret, bevilget tidligere år 

Udbetalt I regnskabsåret, bevilget i året 

Skyldige uddelinger 31. december 

	

23.146.234 	23.861.551 

	

39.432.873 	45.318.300 

	

-23.146.234 	-23.861.551 

	

-28.604.473 	-22.172.066 

    

10.828.400 	23.146.234 

     

6 	Uddelinger foretaget i året 

   

Forskning 
Direkte sygdomsramte, LL § 7, nr. 22 

Børnebørn efter Arvid Nilsson 

	

10.628.339 	11.760.647 

	

24.193.450 	29.366238 

	

4.611.084 	4.191.415 

    

39.432.873 	45.318.300 
Fordelingen af uddelingerne er foretaget således: 

Uddelinger af sidste års resultat: 

Årets uddelinger - Børnebørn DKK 4.611.084 

Forskning: DKK 2.000.000 

Årets uddelinger - LL § 7, nr. 22 formål: DKK 2.611.083 

Uddelinger fra fri reserve ved salg af Arvid Nilsson A/S: 

Uddelinger i året, Forskning: DKK 8.628.339 

Uddelinger i året - LL § 7, nr. 22 formål: DKK 21.582.367 
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Noter til årsregnskabet 

7 Egenkapital 
Hentasggel- Henlæggel- 

Vedtægts- ser til senere ser til senere 
mæssige re- uddelinger, uddelinger, 	Overført 

For-idskapital 	server 	salg 	øvrige 	resultat 	I alt 
DKK 	DKK 	DKK 	DKK 	DKK 	DKK 

Egenkapital 1. januar 150.000.000 11.385.848 56.151.136 9.222.167 0 226.759.151 

Uddelinger I året 0 0 -30.210.706 -9.222.167 0 -39.432.873 

Årets resultat 0 644.341 0 5.799.069 0 6.443.410 

Egenkapital 31. december 150.000.000 12.030.189 25.940.430 6.799.069 0 193.769.688 

8 	Nærtstående parter 

Bruun & Hjejle modtager årligt et administrationshonorar på DKK 293.750. 

9 	Eventualposter og øvrige økonomiske forpligtelser 

Eventualforpligtelser 

Fonden er løbende part i tvister, retssager o.lign. Der er bestyrelsens opfatelse, at disse sager ikke vil have 

værentlig indflydelse på fondens økonomiske stilling. 
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Regnskabspraksis 

Regnskabsgrundlag 
Årsrapporten for Arvid Nilssons Fond for 2015 er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabslovens 
bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B med tilvalg af enkelte regler i klasse C. 

Den anvendte regnskabspraksis er uændret i forhold til sidste år. 

Årsregnskab for 2015 er aflagt i DKK. 

Resultatopgørelsen 
Lejeindtzegter (erhvervsmæssigt) 

Lejeindtægter består af huslejeindtægter, som indregnes linært i lejeperioden. 

Omkostninger vedr. ejendom (erhvervsmæssigt) 

Omkostninger vedr. ejendom (erhvervsmæssigt) indeholder fællesomkostninger, ejendomsskatter, 
vedligeholdelse samt omkostninger til administration, forsikring mv. 

Andre eksterne omkostninger 

Andre eksterne omkostninger indeholder honorarer mv. 

Afskrivninger 

Afskrivninger indeholder årets afskrivninger af materielle anlægsaktiver. 

Finansielle poster 

Finansielle indtægter og omkostninger omfatter renter samt realiserede og urealiserede kursreguleringer 
på værdipapirer. 

Skat 

Fonden er skattepligtig i henhold til lov om beskatning af fonde og visse foreninger § 3. Skat udgiftsføres i 
resultatopgørelsen med 23,5 % af årets resultat før skat korrigeret for ikke skattepligtige indtægter og 
omkostninger. Udskudt skat indregnes for midlertidige forskelle mellem regnskabs- og skattemæssige 
værdi af aktiver og forpligtelser på grundlag af gældende skatteregler og skattesatser. 

Balancen 
Materielle anlægsaktiver 

Materielle anlægsaktiver måles til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. 

Kostpris omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt, 



Regnskabspraksis 

hvor aktivet er klar til at blive taget i brug. 

Afskrivningsgrundlaget, der opgøres som kostpris reduceret med eventuel restværdi, fordeles lineært over 
aktivernes forventede brugstid, der udgør: 

Øvrige bygninger 	 25 år 
Andre anlæg, driftsmateriel og inventar io-15 år 

Afskrivningsperiode og restværdi revurderes årligt. 

Aktiver med en kostpris på under DICK 12.800 omkostningsføres i anskaffelsesåret. 

Nedskrivning af anlægsaktiver 

Den regnskabsmæssige værdi af materielle anlægsaktiver gennemgås årligt for at afgøre, om der er indika-
tion af værdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning. 

Hvis dette er tilfældet, foretages nedskrivning til den lavere genindvindingsværdi. 

Tilgodehavender 

Tilgodehavender indregnes i balancen til amortiseret kostpris, hvilket i al væsentlighed svarer til 
pålydende værdi. Der nedskrives til imødegåelse af forventede tab. 

Værdipapirer 

Værdipapirer, indregnet under omsætningsaktiver, omfatter børsnoterede obligationer, aktier og 
investeringsforeningsbeviser, der måles til dagsværdien på balancedagen. Dagsværdien opgøres på grund-
lag af den senest noterede salgskurs. 

Periodeafgreensningsposter 

Periodeafgrænsningsposter opført som aktiver omfatter afholdte forudbetalte omkostninger vedrørende 
forsikringspræmier. 

Hensatte forpligtelser 

Hensatte forpligtelser indregnes, når selskabet som følge Men begivenhed indtruffet senest på 
balancedagen har en retslig eller faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at der må afgives økonomiske 
fordele for at indfri forpligtelsen. 

Uddelinger 

Udbetalte uddelinger 

Uddelinger, som i overensstemmelse med fondens formål er vedtagne og udbetalte på balancedagen fragår 



Regnskabspraksis 

egenkapitalen via resultatdisponeringen. 

Skyldige uddelinger 

Uddelinger, som i overensstemmelse med fondens formål er vedtagne på balancedagen og kundgjort over-
for modtager, men som ikke er udbetalt på balancedagen fragår egenkapitalen via resultatdisponeringen og 
indregnes som en gældsforpligtelse. 

Uddelinger, vedtægtsmæssige 

På bestyrelsesmødet, hvor godkendelse af årsregnskabet sker, beslutter bestyrelsen en beløbsramme, som 
forventes uddelt. Dette beløb overføres fra de frie reserver til uddelingsrammen. I takt med, at uddelinger-
ne bliver kundgjort over for modtager, udbetales beløbene, eller de overføres til gæld eller undtagelsesvis 
til hensættelser vedrørende uddelinger. 

Hensættelser vedrørende uddelinger 

For uddelinger, som er meddelt modtager, og som er betinget af én eller flere begivenheders opfyldelse hos 
modtager, kan forpligtelsen være usikker med hensyn til beløbsstørrelse eller forfaldstidspunkt. Disse 
poster indregnes i hensættelser vedrørende uddelinger. 
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