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Redmark

Ledelsespategning

Ledelsen har dags dato aflagt arsrapporten for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2021 for
Togpersonalets Enkepensions Mindefond.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, og efter vores opfattelse giver arsregnskabet
et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2021 samt af re-

sultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2021.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, som
beretningen omhandler.

Frederikssund, den 29. juni 2023

Bestyrelse

Leif Reinholdt Erlandsen Klaus Sejberg Aakilde Niels Christian Erlandsen

formand
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen i Togpersonalets Enkepensions Mindefond

Revisionspategning pa arsregnskabet

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Togpersonalets Enkepensions Mindefond for regnskabsaret 1. januar
- 31. december 2021, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopggrelse, balance, egenkapital-
opggrelse og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 31. december 2021 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2021 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yder-
ligere krav, der er geldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er neermere be-
skrevet i revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafthaengi-
ge af fonden i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants'
internationale retningslinjer for revisorers etiske adfaerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der
er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og
IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grund-
lag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledel-
sen anser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veesentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortszette
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde ars-
regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hen-
sigt at likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revisi-
on, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geldende i Danmark, altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformatio-
ner kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelig-
hed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som
regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

. Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa
disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vo-
res konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er
hgjere end ved vasentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sam-
mensveergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern
kontrol.

. Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme re-
visionshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

. Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmaessige sk@n og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

. Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesent-
lig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om
fondens evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal
vi i vores revisionspategning ggre opmarksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis
sadanne oplysninger ikke er tilstreekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er
baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Frem-
tidige begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at fonden ikke leengere kan fortseette drif-
ten.

. Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begi-
venheder pa en sddan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydeli-
ge mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores
viden opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysninger i hen-
hold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fun-
det vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Overtraedelse af arsregnskabsloven
Fonden har i strid med arsregnskabsloven ikke udarbejdet og indsendt arsrapporten rettidigt, herved
kan ledelsen ifalde ansvar.

Kgbenhavn, den 29. juni 2023

Redmark

Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 29 44 27 89

Henrik Juul Thomsen
statsautoriseret revisor
mne33734
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Fondsoplysninger

Redmark

Fonden

Bestyrelse

Revision

Dattervirksomhed

Togpersonalets Enkepensions Mindefond
c/o adv. Leif Erlandsen

Havnegade 21

3600 Frederikssund

CVR-nr.: 1158 48 96

Regnskabsar: 1. januar - 31. december

Leif Reinholdt Erlandsen, formand
Klaus Sejberg Aakilde

Niels Christian Erlandsen

Redmark

Godkendt Revisionspartnerselskab
Dirch Passers Allé 76

2000 Frederiksberg

Anpartsselskabet Matr. Nr. 19 H af Frederiksberg, Frederikssund
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Ledelsesberetning

Fondens vaesentligste aktiviteter

Fondens hovedaktivitet er at udbetale pension til enkerne efter medlemmerne i Togpersonalets

enkepension- og byggeforening samt at stgtte Kraeftens Bekeempelse eller andre lignende

organisationer.

Dattervirksomhedens hovedaktivitet er siden afstaelse af ejendom i 2001 forvaltning af likvider.

God fondsledelse

Bestyrelsen skal redeggre for god fondsledelse i overensstemmelse med "Anbefalingerne om god

Fondsledelse". Dette daekker over en redeggrelse om bestyrelsens dbenhed og kommunikation, op-

gaver og vederlag, som er angivet nedenfor:

2.1
2.11

2.1.2

Abenhed og kommunikation

Det anbefales, at bestyrelsen vedtager princip-
per for ekstern kommunikation, som imgde-
kommer behovet for abenhed og interessen-
ternes behov og mulighed for at opna relevant
opdateret information om fondens forhold.

Bestyrelsens opgaver og ansvar

Overordnede opgaver og ansvar

Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa
at sikre den erhvervsdrivende fonds virke i
overensstemmelse med fondens formal og in-
teresser mindst en gang arligt tager stilling til
fondens overordnede strategi og uddelingspo-
litik med udgangspunkt i vedtaegten.

Det anbefales, at bestyrelsen Igbende forhol-
der sig til, om fondens kapitalforvaltning mod-
svarer fondens formal og behov pa kort og
lang sigt.

Bestyrelsen har ikke

Fonden fglger denne anbefaling.

Fonden forklarer

Hvorfor:

afholdt megder i 2022,
hvorfor anbefalingen om arlig stillingstagen
ikke har veeret fulgt.

Hvordan:

Bestyrelsen har afholdt bestyrelsesmgde i juni

2023, hvor fondens forhold og strategi mv. er
blevet drgftet.

Fonden fglger denne anbefaling.

Togpersonalets Enkepensions Mindefond - Arsrapport for 2021 6
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Ledelsesberetning

2.2
221

2.2.2

2.3
231

2.3.2

Formanden og nastformanden for bestyrelsen
Det anbefales, at bestyrelsesformanden orga-
niserer, indkalder og leder bestyrelsesmgder-
ne med henblik pa at sikre et effektivt besty-
relsesarbejde og skabe de bedst mulige forud-
setninger for bestyrelsesmedlemmernes ar-
bejde enkeltvis og samlet.

Det anbefales, at hvis bestyrelsen undtagelses-
vis anmoder bestyrelsesformanden om at ud-
feére seerlige opgaver for den erhvervsdrivende
fond ud over formandshvervet, bgr der fore-
ligge en bestyrelsesbeslutning herom, der sik-
rer, at bestyrelsen bevarer den uafhaengige
overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der
bor sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem
formanden, naestformanden, den @vrige be-
styrelse og en eventuel direktion.

Bestyrelsens sammensatning og organisering
Det anbefales, at bestyrelsen Igbende og
mindst hvert andet ar vurderer og fastlaegger,
hvilke kompetencer bestyrelsen skal rade over
for bedst muligt at kunne udfgre de opgaver,
der pahviler bestyrelsen.

Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af
en eventuel udpegningsret i vedtaegten god-
kender en struktureret, grundig og gennem-
skuelig proces for udveelgelse og indstilling af
kandidater til bestyrelsen.

Fonden forklarer

Hvorfor:

Der har ikke vaeret afholdt bestyrelsesmgder i
2022.

Hvordan:

Bestyrelsesformanden har sikret afholdelse af
bestyrelsesmgde i juni 2023 for drgftelse af
fondens forhold.

Fonden fglger denne anbefaling.

Fonden fglger denne anbefaling.

Fonden fglger denne anbefaling.
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Ledelsesberetning

2.3.3

234

Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer ud-
peges pa baggrund af deres personlige egen-
skaber og kompetencer under hensyn til be-
styrelsens samlede kompetencer, samt at der
ved sammensatning og indstilling af nye be-
styrelsesmedlemmer tages hensyn til behovet
for fornyelse — sammenholdt med behovet for
kontinuitet — og til behovet for mangfoldighed
i relation til bl.a. erhvervs- og uddelingser-
faring, alder og kgn.

Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetnin-
gen, og pa den erhvervsdrivende fonds even-
tuelle hjemmeside, redeggres for sammen-
seetningen af bestyrelsen, herunder for mang-
foldighed, samt at der gives fglgende oplysnin-
ger om hvert af bestyrelsens medlemmer:

. den pagaldendes navn og stilling,
° den pageeldendes alder og kegn,
° dato for indtraeden i bestyrelsen, hvor-

vidt genvalg af medlemmet har fundet
sted, og udlgb af den aktuelle valgperi-

ode,

. medlemmets eventuelle saerlige kom-
petencer,

. den pageeldendes gvrige ledelseshvery,

herunder poster i direktioner, bestyrel-
ser og tilsynsrad, inklusive ledelsesud-
valg, i danske og udenlandske fonde,
virksomheder, institutioner samt krae-
vende organisationsopgaver,

. hvorvidt den pagaldende ejer aktier,
optioner, warrants og lignende i fon-
dens dattervirksomheder og/eller as-
socierede virksomheder,

. hvilke medlemmer, der er udpeget af
myndigheder/tilskudsyder m.v., og

. om medlemmet anses for uafhaengigt.

Fonden fglger denne anbefaling.

Fonden fglger denne anbefaling - se efterfgl-
gende oversigt.

Med forsinket indlevering af arsrapport for
2021 har redeggrelsen ikke veeret udarbejdet
arligt.

Togpersonalets Enkepensions Mindefond - Arsrapport for 2021
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Ledelsesberetning

2.3.5

2.4
241

2.5
251

2.5.2

2.6
2.6.1

2.6.2

Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmed-
lemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke
samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller di-
rektionen i fondens dattervirksomhed, med-
mindre der er tale om et helejet egentligt hol-
dingselskab.

Uafhaengighed
Det anbefales, at en passende del af bestyrel-
sens medlemmer er uafhaengige.

Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejder-

valgte medlemmer) af:

° op til fire medlemmer, bgr mindst ét
medlem vaere uafhaengigt,

° mellem fem til otte medlemmer, bgr
mindst to medlemmer vaere uafhaengi-
ge, eller

° ni til elleve medlemmer, bgr mindst tre
medlemmer veere uafhangige, og sa
fremdeles.

Udpegningsperiode

Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer
som minimum udpeges for en periode pa to
ar, og maksimalt for en periode pa fire ar.

Det anbefales, at der for medlemmerne af be-
styrelsen fastsaettes en aldersgraense, som of-
fentligggres i ledelsesberetningen eller pa fon-
dens hjemmeside.

Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og direktion

Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en
evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, for-
manden og de individuelle medlemmers bi-
drag og resultater arligt evalueres, og at resul-
tatet drgftes i bestyrelsen.

Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt
evaluerer en eventuel direktions og/eller ad-
ministrators arbejde og resultater efter forud
fastsatte klare kriterier.

Fonden fglger denne anbefaling.

Fonden forklarer hvorfor anbefalingen ikke
folges:

Grundet fondens afvikling af aktiviteter i
dattervirksomhed og efterfglgende
forventede oplgsning af fonden, har ledelsen
prioriteret at have bestyrelsesmedlemmer,
der har kendskab til fonden, hvilket har
resulteret i, at flertallet af
bestyrelsesmedlemmerne har veeret
medlemmer af bestyrelsen i mere end 10 ar.

Fonden fglger denne anbefaling, dog med
flere genvalg.

Fonden har fastsat aldersgraense pa 67 ar for
bestyrelsens to medlemmer, men ingen for
det sidste medlem.

Fonden fglger denne anbefaling - omend
vurderingen ikke har vaeret foretaget arligt.

Fonden fglger denne anbefaling - omend
vurderingen ikke har vaeret foretaget arligt.

Togpersonalets Enkepensions Mindefond - Arsrapport for 2021



Redmark

Ledelsesberetning

3.11

3.1.2

Ledelsens vederlag

Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i
erhvervsdrivende fonde aflgnnes med et fast
vederlag, samt at medlemmer af en eventuel
direktion aflgnnes med et fast vederlag, even-
tuelt kombineret med bonus, der ikke bgr
veere afhaengig af regnskabsmaessige resulta-
ter. Vederlaget bgr afspejle det arbejde og an-
svar, der fglger af hvervet.

Det anbefales, at der i arsregnskabet gives op-
lysning om det samlede vederlag, som hvert
enkelt medlem af bestyrelsen og en eventuel
direktion modtager fra den erhvervsdrivende
fond og fra fondens dattervirksomheder og as-
socierede virksomheder. Endvidere bgr der
oplyses om eventuelle andre vederlag som be-
styrelsesmedlemmer og en eventuel direktion
modtager for udfgrelse af andet arbejde eller
opgaver for fonden, fondens dattervirksomhe-
der eller associerede virksomheder, bortset
fra

medarbejderrepraesentanters vederlag

som ansatte.

Fonden fglger denne anbefaling og der er ikke
udbetalt vederlag til bestyrelsen.

Fonden fglger denne anbefaling - se efterfgl-
gende oversigt.
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Ledelsesberetning

Der kan oplyses fglgende om bestyrelsens medlemmer:

Leif Reinholdt Niels Christian
Erlandsen Klaus Sejberg Aakilde Erlandsen
Stilling Advokat @konomichef Advokat
Alder 85 ar 62 ar 55 ar
Kgn Mand Mand Mand
Indtradt i bestyrelsen den 1980 2014 1997
Genvalg har fundet sted? JA JA JA
Udlgb af valgperiode Livstidsmedlem 2031 2038
Mange ars erfarin
. & & Erfaringer som Erfaring fra bl.a.
Medlemmets szrlige kompetencer fra bl.a. . .
. gkonomichef. ejendomsbranchen.
ejendomsbranchen.
Bestyrelsesmedlem i
. Har flere Ingen formelle
@vrige ledelseshverv Danske
bestyrelsesposter ledelseshverv )
Boligadvokater
Udpeget af myndigheder/tilsyn Nej Nej Nej
Anses medlemmet for uafhaengigt Nej Ja Nej
Samlet vederlag fra fonden 0 0 0

Der kan oplyses at Advokat Niels Christian Erlandsen har modtaget kr. 20.000 inkl. moms i honorar fra
datterselskabet Anpartsselskabet Matr. Nr. 19 H af Frederiksberg under frivillig likvidation i
likvidationshonorar.

Fondens uddelingspolitik

Fondens primaere formal om udbetaling af pension til enkerne efter medlemmerne i Togpersonalets
enkepension- og byggeforening er udtgmt. Ledelsen vurderer Ipbende udbetalinger til fondens
sekundaere modtagere, som er Kraeftens Bekaempelse og andre lignende organisationer. Der er ved
udgangen af 2021 en uddelingsramme pa DKK 2,5 mio., som ledelsen kan disponere over.

Legatarfortegnelse
| arets Igb, er der ikke foretaget uddelinger.

Udvikling i aktiviteter og gkonomiske forhold

Arets bruttotab udggr -34.749 kr. mod -31.250 kr. sidste ar. Det ordinaere resultat efter skat udggr
-66.696 kr. mod -108.030 kr. sidste ar. Ledelsen anser ikke arets resultat for tilfredsstillende.

Togpersonalets Enkepensions Mindefond - Arsrapport for 2021 11
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Ledelsesberetning

Den forventede udvikling
Ledelsen forventer i 2022 at fa afklaring om fondens og datterselskabets fremtid, herunder proces for
lukning af begge, da fondens primaere formal er udtgmt.

Begivenheder efter regnskabsarets udighb

Der har ikke efter regnskabsarets udlgb vaeret begivenheder der skal indregnes i arsregnskabet.

Togpersonalets Enkepensions Mindefond - Arsrapport for 2021
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Resultatopggrelse 1. januar - 31. december

Note 2021 2020
Bruttotab -34.749 -31.250
Indteegt af kapitalandel i tilknyttet virksomhed -31.945 -76.779
@vrige finansielle omkostninger -2 -1
Resultat fgr skat -66.696 -108.030
Skat af arets resultat 0 0
Arets resultat -66.696 -108.030
Forslag til resultatdisponering:

Disponeret fra overfgrt resultat -66.696 -108.030
Disponeret i alt -66.696 -108.030
Togpersonalets Enkepensions Mindefond - Arsrapport for 2021 13
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Balance 31. december

Aktiver
Note 2021 2020
Anlzegsaktiver
1 Kapitalandeli tilknyttet virksomhed 9.088
Finansielle anlaegsaktiver i alt 0 9.088
Anlzegsaktiveri alt 0 9.088
Omsaetningsaktiver
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder 3.115.524 3.172.756
Tilgodehavender i alt 3.115.524 3.172.756
Omsaetningsaktiver i alt 3.115.524 3.172.756
Aktiver i alt 3.115.524 3.181.844
Togpersonalets Enkepensions Mindefond - Arsrapport for 2021 14



Balance 31. december

Redmark

Passiver

Note 2021 2020
Egenkapital
Virksomhedskapital 500.000 500.000
Hensat til uddelinger 2.500.000 2.500.000
Overfgrt resultat 78.737 145.433
Egenkapital i alt 3.078.737 3.145.433
Geaeldsforpligtelser
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 34.750 34.375
Anden geeld 2.037 2.036
Kortfristede geeldsforpligtelser i alt 36.787 36.411
Geaeldsforpligtelser i alt 36.787 36.411
Passiver i alt 3.115.524 3.181.844

2 Eventualposter
Togpersonalets Enkepensions Mindefond - Arsrapport for 2021 15
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Egenkapitalopggrelse

Virksomhedska- Hensat til udde-

pital linger Overfgrt resultat lalt

Egenkapital 1. januar 2021 500.000 2.500.000 145.433 3.145.433
Henlagt af arets resultat 0 0 -66.696 -66.696
500.000 2.500.000 78.737 3.078.737
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Noter

1. Kapitalandel i tilknyttet virksomhed
Kostpris 1. januar 2021
Kostpris 31. december 2021

Opskrivninger 1. januar 2021
Arets resultat fgr afskrivninger pa goodwill

Opskrivninger 31. december 2021

Modregnet i tilgodehavender

Modregnet i tilgodehavender og hensatte forpligtelser

Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2021

Hovedtallene for virksomheden ifglge den seneste godkendte arsrapport

Ejerandel

Anpartsselskabet Matr. Nr. 19 H af Frederiksberg,
Frederikssund

2. Eventualposter

2021 2020
1.885.034 1.885.034
1.885.034 1.885.034

-1.875.946 -1.799.167
-31.945 -76.779
-1.907.891 -1.875.946
22.857 0
22.857 0

0 9.088
Egenkapital Arets resultat
-22.856 -31.945
-22.856 -31.945

Fonden har afgivet stgtteerkeering overfor datterselskabet Anpartsselskabet Matr. Nr. 19 H af

Frederiksberg under frivillig likvidastion, saledes at selskabet kan likvideres ved en solvent

likvidation.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Togpersonalets Enkepensions Mindefond er aflagt i overensstemmelse med &rsregn
skabslovens bestemmelser for en klasse B-virksomhed med de tilpasninger, der fglger af, at der er tale
om en fond. Herudover har fonden valgt at fglge enkelte regler for klasse C-virksomheder.

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar og afleegges i danske kroner.

Generelt om indregning og maling

| resultatopggrelsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes veerdiregule-
ringer af finansielle aktiver og forpligtelser. | resultatopggrelsen indregnes ligeledes alle omkostninger,
herunder afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbagefgrsler som fglge af @ndre-
de regnskabsmaessige skgn af belgb, der tidligere har vaeret indregnet i resultatopggrelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde
fonden, og aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga
fonden, og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfglgende males aktiver og forplig-
telser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en kon-
stant effektiv rente over Igbetiden. Amortiseret kostpris opggres som oprindelig kostpris med fradrag af
eventuelle afdrag samt tilleg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris
og nominelt belgb. Herved fordeles kurstab og kursgevinst over aktivets eller forpligtelsens Igbetid.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden arsrappor-
ten aflaegges, og som vedrgrer forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopggrelsen
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til administration.

Finansielle indtzaegter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer regn-
skabsaret. Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger samt tilleeg og godtggrelser un-
der acontoskatteordningen mv.

Indtaegter af kapitalandel i tilknyttet virksomhed

| resultatopggrelsen indregnes den forholdsmaessige andel af den tilknyttede virksomheds resultat efter
skat efter fuld eliminering af intern avance eller tab og fradrag af afskrivning pa goodwill og tillaeg af ne-
gativ goodwill.
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Anvendt regnskabspraksis

Skat af arets resultat

Arets skat, der bestar af arets aktuelle skat og aendring i udskudt skat, indregnes i resultatopggrelsen
med den del, der kan henfgres til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan henfg-
res til posteringer direkte i egenkapitalen.

Balancen

Finansielle anlagsaktiver

Kapitalandel i tilknyttet virksomhed

| balancen indregnes kapitalandel i tilknyttet virksomhed til den forholdsmaessige andel af virksomhe-
dens regnskabsmaessige indre veerdi. Denne opggres efter modervirksomhedens regnskabspraksis med
fradrag eller tilleeg af urealiserede koncerninterne avancer og tab samt med tillaeg eller fradrag af reste-
rende veerdi af positiv eller negativ goodwill opgjort efter overtagelsesmetoden. Negativ goodwill ind-
regnes i resultatopggrelsen ved kgbet af kapitalandelen. Vedrgrer den negative goodwill overtagne
eventualforpligtelser, indtaegtsf@res negativ goodwill fgrst, nar eventualforpligtelserne er afviklet eller
bortfaldet.

Nettoopskrivning af kapitalandel i tilknyttet virksomhed overfgres under egenkapitalen til reserve for
nettoopskrivning efter den indre veerdis metode i det omfang, den regnskabsmaessige vaerdi overstiger
kostprisen. Udbytte fra tilknyttet virksomhed, der forventes vedtaget inden godkendelsen af naervaeren-
de arsrapport, bindes ikke pa opskrivningsreserven. Reserven reguleres med andre egenkapitalbevaegel-
ser i tilknyttet virksomhed.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket sadvanligvis svarer til nominel vaerdi. Der ned-
skrives til nettorealisationsvaerdien med henblik pa at imgdega forventede tab.

Egenkapital
Uddelinger

Uddelingerne fgres direkte over disponibel kapital, og omfatter de i aret foretagne udbetalinger samt
henszettelser til senere uddeling.

Geaeldsforpligtelser

@vrige geeldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel vaerdi.
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